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I. Introduccién
El presente informe nace como resultado de la reunién mantenida el 28 de julio de 2020 entre
la secretaria de Estado para la Agenda 2030 Dfia. lone Belarra y el presidente de Crue-

Sostenibilidad y de la Comisién Crue para la Agenda 2030, D. Santiago Garcia Granda.

El objetivo de este es dar a conocer y exponer las acciones de sensibilizacidn y concienciacidon que
llevan a cabo o que podrian llevar a cabo las Universidades para el cumplimiento de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030.

Para la elaboracién del informe se ha contado con la colaboracién de las Comisiones Sectoriales

de Crue , de la Comisién Crue para la Agenda 2030 y de la Coordinadora de Representantes de

Estudiantes de Universidades Publicas (CREUP). Asimismo, el documento se estructura en
Propuestas de acciones de las universidades para la consecucién de los ODS, propuestas de
acciones de sensibilizacién de las universidades para la implementacion de Agenda 2030,
inquietudes de las universidades en este ambito y ejemplos reales de acciones de sensibilizacidn

y concienciacién que llevan a cabo las universidades.

W


https://www.crue.org/comisiones-sectoriales/
https://www.crue.org/comisiones-sectoriales/
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Il. Propuestas de acciones para la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el seno de las universidades

De acuerdo con el Plan de Accidn para la Implementacién de la Agenda 2030, la Universidad,
dada su naturaleza vinculada a la generacion, transferencia y difusion de un conocimiento
abierto al servicio de la sociedad, del bienestar y la sostenibilidad, cuenta con las capacidades
para realizar una contribucidn critica y constructiva al desarrollo sostenible a través de dicho
conocimiento. Por ello, las universidades ponemos a disposicion de la Agenda 2030
nuestros recursos, capacidades y espacios de influencia al servicio de un desarrollo global
sostenible no sdlo respecto al ODS 4 sino a los 17 objetivos planteados. A continuacidn,

se identifican algunas propuestas para desarrollar acciones con impacto en los diferentes ODS.

Obijetivo 1 - Fin de la pobreza

e Ayudas propias de las universidades para reducir desigualdades N
DE LA POBREZA

entre el estudiantado (apoyo en la compra de material electrénico,

L ] o o &
ayudas al alquiler, ayudas sobrevenidas...) M‘i‘w

e Aumentar el abanico de supuestos de ampliacién de plazos de pago

de la matricula y ofrecer atencién individualizada a personas en situacién de riesgo
e Aumentar las actividades de concienciacién sobre personas en situaciéon de exclusién

social y fomentar el voluntariado entre la comunidad universitaria
Objetivo 2 - Hambre 0

e Implementacién y refuerzo de las becas de comedor destinadas al
estudiantado. Reduccién de los costes de restauracién para la
comunidad universitaria

e Campanas de donacién de alimentos a los bancos de alimentos

e Promocién e implementacién de espacios de comida en formato

‘taper’ que ademas dispongan de microondas para uso comun

Objetivo 3 - Salud y bienestar
e Universidades saludables. Favorecer la prevencidn y la ergonomia en o
los espacios de trabajo, establecimiento de protocolos de ventilacién Y BIENESTAR

y renovacidon del aire, la asistencia psicosocial a la comunidad

4

universitaria, promocién de la actividad fisica y el deporte,
implantacion de dietas saludables en los pliegos de contratacion de

servicios de cafeteria y vending
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Las universidades tienen sin duda el liderazgo de la transferencia del conocimiento al
sistema de salud, ya que son generadoras de talento y de recursos humanos en salud e
[+D, tan necesarios para combatir la pandemia y desarrollar nuevos avances y nuevos
descubrimientos en la lucha contra la COVID-19

Prevencion de Riesgos Laborales: Planes de prevencion Covid-19, trabajar con sustancias
peligrosas, campafias de vacunacion (gripe), campafas donacién de sangre, campafias

de revisién de la salud del personal universitario

Objetivo 4 — Educacidén de calidad

Introduccion de métodos docentes participativos y nuevas

EDUCACION
DE CALIDAD

competencias en planes de estudios para fomentar Ila
sostenibilizacion curricular (implicaria también una nueva
verificacion de titulos)

Incorporar herramientas e instrumentos innovadores (y digitales),
asi como incentivos y reconocimientos que ayuden a llevar el debate de los ODS al aula'y
a los trabajos académicos

Potenciar y apoyar la incorporacién de criterios e indicadores ODS en los sistemas de
evaluacion de la calidad universitaria (en todos los ambitos de la tarea universitaria, que
afectan a docencia, investigacion, transferencia, gobernanza y gestion)

Incorporar los principios de la Agenda 2030 a los Trabajos de fin de titulacién y a las
practicas externas y de voluntariado

Favorecer una educacidn inclusiva y en competencias transversales para una ciudadania

global

Objetivo 5 - Igualdad de género

Potenciar la inclusidn del principio de igualdad de género como

IGUALDAD
DE GENERO

principio de actuacidn en la gobernanza universitaria y estrategia
para acelerar el progreso transversalmente y a mayor escala en el
conjunto de los ODS

Elaboracién de actividades y planes conducentes a reducir la brecha
de género existente en todos los niveles de estudio y ramas de conocimiento, como la

realizacidon de campanas para la rama STEM en colegios e institutos
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Promocionar e implementar verazmente los planes de perspectiva de género en las
titulaciones

Crear e implementar los protocolos de violencia de género y prevencién de acoso con
las garantias necesarias

Trabajar por la conciliacién familiar, laboral y académica. Por ejemplo, estableciendo
convenios con guarderias cercanas a los campus universitarios para hacer accesibles sus
servicios a la comunidad universitaria u ofreciendo flexibilidad de horarios por

conciliacion familiar

Objetivo 6 — Agua limpia y saneamiento

Implementacién de fuentes en los campus universitarios con

 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

sistemas inteligentes que aumenten la eficiencia en el gasto de agua
Adaptacion de los espacios y dreas libres de los Campus a los

criterios de sostenibilidad y mantenimiento de la biodiversidad y la

gestion del agua, utilizandolos como espacios demostrativos de la
posibilidad de la inclusion de especies autdctonas y como espacios capaces de acoger el
retorno de la fauna, especialmente aves y pequefios mamiferos, asi como la recuperacién

de insectos con espacial sensibilidad a la recuperacidn de las abejas

Obijetivo 7 - Energia asequible y no contaminante

Reduccion de demanda:
- Mejora aislamiento fachadas y cubiertas y cerramientos
- Implantacién de medidas de flexibilizacién de demanda como
eventos de respuesta de demanda
- Mejoras y/o sustitucién de instalaciones de climatizacion y
renovacion de aire
Uso de energia limpia:
- Energia solar integrada u otras fuentes renovables
- Sustitucion de equipos por calderas y maquinas de absorcién de biomasa
- Sustitucién de equipos de climatizacidn a baja temperatura (superficie radiante) para
aprovechamiento de fuentes renovables
La rehabilitacion sostenible de los edificios universitarios, centros universitarios,
centros de investigacion y residencias, reduciendo el consumo de energia y

desarrollando su capacidad de produccién renovable

W



Mejora de la electrificacion de la red y aumentar los puntos de acceso (enchufes).
Instalar enchufes para coches y patinetes eléctricos

Los campus como espacios de produccion de energia renovable (fotovoltaica,
termosolar, geotérmica...), en su doble funcién: demostrativa y productiva desarrollando
planes y proyectos asociados a la creacion de redes energéticas renovables propias con
capacidad de ser escaladas o integradas con los equipamientos y viviendas colindantes,

de forma que se puedan equilibrar los ciclos de usos noche/dia, laborable/festivo

Objetivo 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

Promocidn y refuerzo de los servicios de orientacién e insercién

TRABAJO DECENTE

Y GRECIMIENTO
laboral ECONGMICO

a

Analizar e impulsar la empleabilidad universitaria del estudiantado
Fomentar y realizar talleres de competencias transversales, ademds

de reconocer las mismas en los expedientes académicos

Objetivo 9 - Industria, innovacidn e infraestructura

Se necesita un esfuerzo internacional mas coordinado y armonizado
para permitir el acceso abierto a las investigaciones publicadas
Convocatorias especificas de investigaciéon e innovacién para las
universidades sobre la implementacién de los ODS y la Agenda 2030
Puesta a disposicidn de las empresas e instituciones de las capacidades de los centros y
grupos de investigacion y sus spin-offs para identificacion de oportunidades y desarrollo
de soluciones técnicas y proyectos sostenibles. Los edificios y espacios de la universidad
como campo de experimentacion e innovacion

Acercar las lineas de investigaciéon al estudiantado y proteccion de la propiedad
intelectual del trabajo del estudiantado

Infraestructura de internet suficientemente potente para toda la comunidad
universitaria

Promocidén de los espacios de socializacion y desarrollo de la comunidad universitaria

fuera del aula, que puedan incorporar la autogestién por parte del estudiantado
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Objetivo 10 — Reduccidn de las desigualdades

e Adaptacion de los espacios para las personas con discapacidad 5
-l REDUCCIGN DE LAS

e Andlisis de las titulaciones y flexibilizacién de los planes de estudio (ESEAN N

o

para garantizar la accesibilidad universal para personas con ‘ - }
=

discapacidad v

e Reforzar y visibilizar el cupo para personas con discapacidad u otras condiciones

e Universidad gratuita y eliminacién de la penalizacion econémica en las segundas y
sucesivas matriculas

e Implantar y reforzar los planes de atencién a la discapacidad, de igualdad de género y

de prevencién y actuacién contra el acoso

Objetivo 11 — Ciudades y comunidades sostenibles

e Planes de movilidad sostenible en los Campus:
o Fomento de los medios activos

- Adecuacidn de espacios para peatones y eliminacién de
barreras arquitectdnicas

- Compra o renting de bicicletas para las flotas
universitarias, instalacion de aparcamientos seguros y
provision de otros servicios (reparaciones, cursos, etc.)

- Préstamo de bicicletas para la comunidad universitaria

- Aparcamientos especificos para bicicletas, patinetes y/u otros vehiculos
eléctricos

o Fomento del transporte publico de forma segura

- Linea de ayudas para los bonos de transporte, accesibilidad de las paradas,
etc.

- Reconversidn de los Campus en drea de bajas emisiones, creacidon de redes
peatonales y prioridad de los transportes no motorizados y medios publicos,
articulados con las redes municipales y los planes

- Desarrollo de planes de reduccidon de movilidad e impacto de la hora punta,
reestructurando los horarios docentes y escalando el horario de acceso de
alumnos, colaborando con las administraciones gestoras de la movilidad y el

transporte publico
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o Fomento de la movilidad eléctrica
- Adquisicion de vehiculos eléctricos (bicicletas patines, motos, coches, etc.)
para las flotas universitarias, compatibles con otras ayudas del Ministerio
para el mismo fin
- Adquisicién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos
e Espacios y cinturones verdes en las ciudades y campus. Interconectividad de los campus
mediante pistas ciclables o vias verdes
e Colaboracion de las universidades en los planes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS)
e Puesta a disposicién de los municipios, y gestores de las dreas urbanas y metropolitanas, de
las capacidades de los centros y grupos de investigacion y sus spin-off para la delimitacién

de las dreas, identificacién de oportunidades y desarrollo de soluciones técnicas y proyectos
Objetivo 12 — Produccién y consumo responsables

e Impulso de acciones de sensibilizacion vinculadas al consumo
responsable
e Normalizar el consumo responsable:

o Productos de comercio justo en las tiendas universitarias

o Promocidn de las cafeterias universitarias frente a las maquinas
de vending

o Reutilizacidn de envases

o Reduccién de plasticos de un solo uso

e Promocién del comercio local y sostenible
Objetivo 13 — Accidn por el clima

e Adaptacién y aclimatacion de las instalaciones universitarias para e
; . C 1 POR EL CLIMA
adaptarse y prevenir las consecuencias del cambio climatico

e Realizar desde la Universidad un estudio e inventariado propio de

emisiones y residuos

e Desarrollo e implementacién de planes estratégicos de reduccién de emisiones y
residuos, que permitan alcanzar la neutralidad en emisiones para 2030, a la par que una
reduccion de los residuos generados a la mitad para el mismo afio

e Inclusion de criterios de recogida selectiva de residuos y reciclaje, ya sea mediante los

pliegos de contratacién de los servicios de limpieza
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e Ajustar los vehiculos y viajes institucionales acorde con los objetivos de neutralidad del

carbono
e Promocidn del voluntariado ambiental

e Incremento de ayudas para actividades y proyectos de I+D+i relacionados

Objetivo 14 — Vida submarina

e Fomentar el estudio y preservacién de la flora y fauna local relativa a 1 VIDA
SUBMARINA

vida marina en los estudios universitarios
e Impulsar proyectos de recogida de plasticos en costas, rios y lagos
e Incremento de ayudas para actividades y proyectos de I+D+i

relacionados
Objetivo 15 - Vida de ecosistemas terrestres

e Fomentar el estudio y preservacién de la flora y fauna local relativo a
vida terrestre en los estudios universitarios
e Proyectos de reforestaciéon y preservaciéon del medio y flora local.

Acciones de concienciacidn sobre la preservacion del medio

e Incremento de ayudas para actividades y proyectos de I+D+i relacionados
Objetivo 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas

e C(Crear y fomentar los mecanismos de mediaciéon en la comunidad -l PAZ JUSTICIA

E INSTITUCIONES
universitaria SOLIDAS

e Mejorar la transparencia institucional y accesibilidad de contenidos

e Impulsar la creacién de presupuestos participativos
e Fomentar el alcance de acuerdos por consenso en la comunidad universitaria
e Elaborar cédigos éticos que incluyan valores y metas de la Agenda 2030

e Apoyo a los consejos y asociaciones estudiantiles de las universidades
Objetivo 17 — Alianzas para lograr objetivos

e Adhesion y colaboracién de la Universidades con las redes nacionales, .I ALIANZAS PARA
LOGRAR
europeas e internacionales en defensa de la sosteniblidad LOS OBJETIVOS

(Universidades Saludables, Copernicus Alliance, EUA, SDSN, IUA, Ul @
GreenMetric, Proyecto LIFE UMOB, OECC, REDS)
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Organizacién de mesas sectoriales de mejora de la sostenibilidad entre los diferentes
agentes sociales implicados
Potenciar las Universidades Europeas para el cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030
Promocién de la cooperacién universitaria:

o Ayudas para la realizacién de trabajos de fin de titulacion, Practicum y practicas

académicas en el Ambito de la Cooperacién Internacional al Desarrollo

o Becas MAEC-AECID de arte, educacidn, ciencia y cultura

o Promocidn de los European Solidarity Corps

o Proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS)

o Promocidn de trabajos de fin de titulacién conjunto entre estudiantes de

distintas universidades y ramas de conocimiento

11
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lll. Propuesta de acciones de sensibilizacién de las Universidades para la
implementacion de la Agenda 2030

A continuacion, se recogen las propuestas de acciones de sensibilizacién identificadas teniendo

en cuenta el drea o campo de implementacion.
Sostenibilizacién curricular

¢ Métodos docentes participativos

e Nuevas competencias en planes de estudios

e Nuevos contenidos: contenidos especificos en asignaturas seleccionadas o bien

asignaturas transversales en grados

e Inclusidn en las guias docentes de las asignaturas cémo contribuye la asignatura y

su temario a la consecucién de ODS concretos
Proyectos de innovacion docente
e Elaboracidn de recursos y materiales de apoyo a la sostenibilizacién curricular

e Desarrollo de materiales formativos que expongan ejemplos de buenas practicas
desarrolladas por entidades, administraciones o sociedad civil para contribuir a la
consecucion de los ODS, con el objetivo de que puedan ser utilizados por el
profesorado en sus actividades docentes. Estaran representados cada uno de los

campos del conocimiento, en las tres dimensiones de la sostenibilidad
e Creacion de equipos docentes multidisciplinares
e Asesoramiento en el disefio, implementacidn y evaluacion de este tipo de proyectos

Formacion en ODS del profesorado

e Formacién de formadores: capacitar al profesorado en Agenda 2030

e Asesoramiento alos equipos docentes en la adaptacion curricular a la sostenibilidad
Formacion continua o no formal
e Divulgacién de la Agenda 2030 en términos comprensibles a la ciudadania a través
de cursos de corta duracién sobre la relevancia de la Agenda 2030, por ejemplo, a
través de la formula de los MOOCs. La formacidn en este sentido es muy
transformadora si va acompafiada de ejemplos concretos de cdmo las universidades
estd llevando a cabo actuaciones en esta linea, asi como mostrar buenas practicas de

otras entidades en la materia que pueda inspirar y llevar a la practica los ODS

12
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Incluir la formacién al resto del personal de la Universidad: Personal de
Administracidn y Servicios (PAS). Es crucial la capacitacién del personal que trabaja
en la gestion y coordinacion de los servicios claves que promueven la docencia,
investigacion, y gestién para la sostenibilidad. Es decir, los profesionales de las
unidades de Calidad, Investigacidn, Docencia, Igualdad, Inclusidn, Sostenibilidad,
entre otros, que son los que pueden orientar y promover estas actuaciones. Estas
son competencias necesarias si se quiere realizar una transformacién coherente
como universidad y no solo pedir a los docentes que incluyan estos contenidos o

competencias

Capacitar a toda la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado) en el marco de la
nueva agenda internacional es una actividad que han puesto en marcha muchas

universidades y que esta dando frutos positivos en la implementacién de la Agenda

Creacién de espacios de debate

TFG, TFM y tesis doctorales

Integracién de la Agenda 2030 en los TFG, TFM y tesis doctorales. Propuesta de
incorporar en las fichas de TFG y TFM un apartado que indique cdmo contribuye el

TFG o TFM a algun o algunos de los ODS

Tematica Agenda 2030 o inclusién de un apartado especifico como por ejemplo
consideraciones éticas y sociales, etc. Se podria incluir todas aquellas actuaciones
practicas que se llevan a cabo durante la formacidn del estudiantado o vida

académica, como las practicas, voluntariados, etc.

Criterios Agenda 2030 en los procesos internos o externos de evaluacion del profesorado

Calidad

Reconocimiento de la innovacién educativa o las buenas practicas en materia de

sostenibilidad curricular

Rubrica especifica en los procesos de evaluacién

Trabajo conjunto con las Agencias o Unidades de calidad de las universidades. En

este punto es muy interesante analizar la correspondencia y coherencia que tienen
los ODS, metas e indicadores con los criterios/requisitos de las certificaciones que

actualmente hay en medio ambiente/docencia/calidad, ya que coinciden bastantes
puntos y desde ahi se pueden ir trabajando, partiendo de lo que ya existe

13
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Otras acciones de sensibilizacion

¢ Difundir la Agenda 2030 en el conjunto de la comunidad universitaria

e Incorporar los principios de la Agenda a las practicas de voluntariado y la educacion en

competencias para una ciudadania global. Por ejemplo:

(0]

El Programa Global Challenge en el que participan 11 universidades de todo el
territorio nacional, acompafiados por la ONG ONGAWA, tiene como obijetivo la
formacién de formadores en competencias en los dmbitos de sostenibilidad
ambiental, social y econdmica, ligadas a los principios de la Agenda 2030. Es decir,
existe un grupo motor de cada una de las universidades participantes, personas
mas concienciadas con las que se trabaja directamente, siendo estas personas
las que pueden proponer actividades o talleres

El proyecto Activate-Reactivate desarrollado 100% online. El Proyecto Activate se
trata de una primera fase de sensibilizacion hacia la comunidad universitaria en
el que estudiantes, profesorado y PAS tienen la posibilidad de unirse a una
plataforma online. A través de cuestionarios y manuales para la accidn, se motiva
y guia al participante para la adquisicion de hdbitos sostenibles a lo largo de
cuatro mddulos centrados en los ambitos (clima, agua limpia y accesible,
consumo responsable, comunidad sostenible). Por otra parte, Reactivate,
consiste en la creacidon de grupos de investigacién-accién en los centros
participantes, constituidos por estudiantes, profesorado y personal de servicios
que van a ser los encargados de seguir la metodologia propuesta para disminuir
el impacto ambiental en las actividades que se desarrollan en la Universidad
Organizacién de semanas tematicas relacionadas con los ODS

Organizacion de grupos de trabajo formados por profesores, alumnos y/o PAS

que trabajen temas relacionados con los ODS y Agenda 2030

e Conelfin deincentivar el debate del desarrollo humano sostenible asociado a la Agenda

2030 en los grados y masteres impartidos en la universidad se dispone de los

siguientes instrumentos:

O

Premios Universidad, Conocimiento y Agenda 2030 para Trabajos de Fin de
Grado y Mdster promovidos por Crue, AECID y Fundacién Carolina
Concursos para potenciar los Trabajos Fin de Master y Fin de Grado ofertados

desde las propias universidades
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https://www.fundacioncarolina.es/premios-universidad-conocimiento-y-agenda-2030/

La mayoria de las universidades llevan acciones de sensibilizacién vinculadas al consumo
responsable, ahorro energético, igualdad de género, cooperacién al desarrollo, etc.

Proponer que en cada Universidad espafiola se conforme un grupo de trabajo
institucional para la Agenda 2030 vinculado directamente al Rector/a (o Secretaria
General) de forma que se garantice la transversalidad e inclusién de todas las

dimensiones y disciplinas universitarias

Realizacién en cada universidad espafiola de un diagnédstico acerca de las actividades
que se estan realizando con relacién a los distintos ODS y su inclusién en la pagina web

y otros medios de difusion

Inclusién en los presupuestos de financiacion especifica para el desarrollo de iniciativas

universitarias que contribuyan a la Agenda 2030 y los ODS

Jornadas formativas y de trabajo sobre Agenda 2030 y ODS en las universidades para:
o Presentar publicamente al Grupo 2030
o Presentar el diagndstico realizado

o Taller de trabajo participativo para incorporar y contribuir a la Agenda desde las

universidades

Propuesta y aprobacidn de una hoja de ruta para la implementacién de la Agenda 2030

en cada universidad

Convocatorias especificas de investigacién e innovacion de las universidades sobre los

ODS y la Agenda 2030

Acciones de sensibilizacién vinculadas con los desafios que afrontan los municipios y
colectivos mas vulnerables en relacién con una transformacién sostenible en tiempos
del covid-19 y la crisis actual generada. Para ello seria de interés generar alianzas con las
administraciones locales y las organizaciones que trabajan a favor de estos colectivos y

problemas locales
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Iv.
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Inquietudes de las universidades para el cumplimiento de los ODS y Agenda 2030

Este apartado recoge las inquietudes y diferentes barreras que se encuentran las Universidades para

fomentar y/o desarrollar acciones que ayuden a implementar los ODS y lograr un mayor impacto

en laimplementacién de la Agenda 2030:

Se considera importante resaltar para la parte de sostenibilizacién curricular, que todos
estos serian avances importantes para introducir la Agenda 2030 desde la base misma de
los titulos, pero que deberian tenerse en cuenta las limitaciones que a veces existen para
incorporar nuevas asignaturas o modificar competencias (que suelen implicar una nueva
verificacion de titulos)

Conocer en qué medida se habilitardn ayudas o instrumentos para impulsar el
cumplimiento ODS por parte de las Universidades y la posibilidad de integrar en los
sistemas de evaluacién de la calidad y acreditacion en la Educacién Superior mecanismos
para promover e incentivar el desarrollo sostenible

La necesidad de contar con herramientas e instrumentos innovadores, asi como
incentivos y reconocimientos que ayuden a llevar el debate de los ODS al aula y a los
trabajos académicos. Para ello serfa necesario disponer de lineas de financiacién para el
trabajo de innovacion docente en esta materia y para la implementacién de politicas
académicas globales destinadas a erradicar la pobreza, ampliar el acceso a los derechos
humanos y contribuir a un desarrollo econédmico global sostenible que respete el planeta
Abordar estudios y desarrollar herramientas que permitan ir disponiendo de un mapa o
inventario de la sostenibilidad curricular en la universidad espafiola, para conocer hasta
qué punto han permeado los contenidos y metodologias docentes en todos los grados y
posgrados, y disponer asi de un diagndstico que permita tomar decisiones mas acertadas y
precisas

Proporcionar un mayor impulso a la investigacién y transferencia asociada a los ODS,
dotandolas de mayor apoyo institucional via instrumentos (convocatorias) e incentivos
(evaluacion de la carrera académica y de los proyectos), con lo que se conseguiria
incrementar la cultura de una Ilabor universitaria potente e intrinsecamente
comprometida con el debate del desarrollo en el mundo actual

Un compromiso institucional y de gobernanza con los ODS que facilitara la integracién
de los criterios de desarrollo sostenible en la gestion universitaria: compra ética y
responsable, comercio justo, sostenibilidad ambiental, etc. Las administraciones
competentes podrian hacer un esfuerzo legislativo por favorecer este tipo de buenas
practicas, asi como facilitar el intercambio de informacidn sobre la experiencia adquirida
y la adaptabilidad de las buenas practicas en materia de gobernanza en las universidades
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Potenciar y apoyar la implementacién de iniciativas innovadoras e incorporar criterios
e indicadores ODS en los sistemas de evaluacion de la calidad universitaria (en todos los
ambitos de la tarea universitaria, que afectan a docencia, investigacion, transferencia,
gobernanza y gestion)

Apoyar la creacion y desarrollo de redes de universidades en el EEES que compartan
conocimientos y buenas practicas en aspectos concretos de la Agenda

Se necesita urgentemente un esfuerzo internacional mas coordinado y armonizado para
permitir el acceso abierto a las investigaciones publicadas. Para ello resulta necesario
remover una serie de obstaculos legislativos, financieros y politicos que requieren de la
intervencién de, al menos, el Ministerio de Universidades, el Ministerio de Ciencia e
Innovacién y el Ministerio de Cultura y Deporte. Desde estos ministerios se puede actuar
sobre la legislacion de propiedad intelectual, la reforma de los sistemas de evaluacién de
la ciencia y la financiacién del acceso abierto en sus diferentes modalidades (incluidos los
acuerdos transformativos), todo ello con objeto de aproximarse al concepto de ciencia
abierta y hacer realidad el respaldo de la ciencia a los objetivos de desarrollo sostenible
Apoyo, desde la Administracién central, a las instituciones de cooperacién bibliotecaria,
y en particular a las de cooperacién entre las bibliotecas universitarias y cientificas

espanolas
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Anexo: Ejemplos de acciones universitarias para la sensibilizaciéon e
implantacién de la Agenda 2030

Crue Universidades Espafolas

En el marco de la Comisién Crue para la Agenda 2030 y la Comisidn Sectorial Crue-Sostenibilidad,
Crue trabaja y desarrolla diferentes acciones para la sensibilizacién e implantacion de la Agenda
2030. A continuacion, se identifican las principales:

Constitucién de la Comisidén Crue para la Agenda 2030

Firma de la iniciativa mundial de los centros de Educacién Superior sobre el estado de

emergencia climdtica

Participacién en la COP25 mediante la lectura del Manifiesto de Crue Universidades

Espafiolas por un planeta mas sostenible

Fondo Supera Covid-19; esta iniciativa es el resultado de la colaboracién entre el Banco

Santander, Crue Universidades Espafiolas y la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (en adelante, CSIC) y esta dirigido a financiar programas,
proyectos colaborativos y medidas de apoyo al ambito universitario para minimizar el
impacto de la crisis provocada por el coronavirus en los ambitos sanitario, educativo y
social y cuenta con un presupuesto de 8,5 millones de euros. La linea dos de la
convocatoria “proyectos de impacto y rentabilidad social” estd pensada para financiar
proyectos de investigacion y estudios con perspectiva de género y su impacto
econdémico-social de la crisis generada por la Covid-19 y estudios e investigacion en
gestion de crisis como situaciones de estrés, incertidumbre y aislamiento por el
confinamiento, trabajo, etc., y estudios y andlisis de la situacién desde la perspectiva de
los objetivos de desarrollo sostenible. Impactos de la pandemia en la consecucidén de la
Agenda 2030

Premios Universidad, Conocimiento y Agenda 2030 de Crue Universidades Espafiolas,

Fundacién Carolina y La Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID)
Colaboracidn y desarrollo de la Estrategia Espafiola para Agenda 2030; cuyo documento

recoge la contribucién de la universidad espafiola a la aplicacidn de la Agenda 2030’

' Se pueden consultar los siete compromisos de Crue Universidades Espafiolas hacia la Agenda 2030
en la nota de prensa «Crue acuerda su contribucién al Plan de Accién para la Agenda 2030 de la ONU»
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https://www.crue.org/Boletin_SG/2019/Bolet%C3%ADn%20208/2019.03.15-Nota%20Comisi%C3%B3n%20Agenda%202030.pdf
https://www.crue.org/2019/09/firma-estado-emergencia-clima/
https://www.crue.org/2019/09/firma-estado-emergencia-clima/
https://www.crue.org/2019/12/manifiesto-de-crue-universidades-espanolas-por-un-planeta-mas-sostenible-diciembre-2019/
https://www.crue.org/2019/12/manifiesto-de-crue-universidades-espanolas-por-un-planeta-mas-sostenible-diciembre-2019/
https://www.crue.org/proyecto/fondo-supera-covid-19/
https://www.crue.org/2020/10/abierta-la-ii-convocatoria-de-los-premios-universidad-conocimiento-y-agenda-2030/
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
https://www.crue.org/2018/05/las-universidades-acuerdan-su-contribucion-al-plan-de-accion-de-la-agenda-2030/

e (Colaboracidn para el desarrollo del Plan de Accidn de Educacién Ambiental para la

Sostenibilidad (PAEAS) en el ambito de la Universidad por parte de expertos Crue

mediante el envio de propuestas:

o Santiago Garcia Granda, presidente de Crue-Sostenibilidad y Comisién Crue para
la Agenda 2030

o Eugenia Sudrez Serrano, secretaria ejecutiva de Crue-Sostenibilidad

o Fuensanta Garcia Orenes, coordinadora del Grupo de Trabajo Evaluacidon de
Sostenibilidad Universitaria (hasta octubre de 2020)

o Marfa José Bautista Cerro, Coordinadora del Grupo de Trabajo para la
Sostenibilizacién Curricular (hasta octubre de 2020)

e Memoria de Acciones Crue en Materia de Agenda 2030; esta memoria recoge
mecanismos de indicadores o rendicién de cuentas, incluyendo estudios, informes,
andlisis o buenas practicas, relativos a los ODS e identifica las alianzas que se han
desarrollado desde Crue Universidades Espafiolas para contribuir a la Agenda 2030

e Representacion de Crue en el Consejo de Desarrollo Sostenible;

o Presidencia de Crue ostentada por el rector de la Universidad de Cérdoba, D. José
Carlos Gémez Villamandos
o Presidencia de Crue-Sostenibilidad y de la Comisién Crue para la Agenda 2030,
ostentada por el rector de la Universidad de Oviedo, D. Santiago Garcia Granda
o Rectora de la Universidad de La Laguna, Dfia. Rosa M* Aguilar Chinea
e Nombramiento de Diia. Eva Alcén, rectora de la Universitat Jaume | como Delegada de la

Presidencia Crue para Politicas de Igualdad

Se puede ampliar informacién de todas las iniciativas desarrolladas por Crue estan en la siguiente

web: https://www.crue.org/proyecto/comision-agenda-2030/
2. Universidad Auténoma de Madrid

Desde la Universidad Auténoma de Madrid se desarrollan mdltiples acciones relacionadas con los

ODS y la Agenda 2030. De entre todas las acciones destacamos las siguientes:

e Programa Activate/Reactivate + en la UAM

e SDGLAB CAMPUS UAM: una experiencia de localizacidn universitaria de los ODS

ambientales

e Acciones Oficina EcoCampus UAM: voluntariado, prevencidn salud, ambientales

e Campos de Voluntariado ambiental en Parques Nacionales (PPNN)
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https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/documento-aportaciones-expertos-paeas_tcm30-511563.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/documento-aportaciones-expertos-paeas_tcm30-511563.pdf
https://www.crue.org/documentos-e-informes/
https://www.crue.org/2020/09/el-presidente-de-crue-afirma-que-la-universidad-es-un-elemento-fundamental-y-necesario-para-alcanzar-los-ods/
https://www.crue.org/proyecto/comision-agenda-2030/
https://sdglab-campusuam.es/
http://www.uam.es/UAM/Ecocampus
https://www.uam.es/UAM/Ecocampus_Campos-de-voluntariado-ambiental-PPNN/1446778797364.htm?language=es&title=CAMPOS%20DE%20VOLUNTARIADO%20AMBIENTAL%20EN%20PARQUES%20NACIONALES%20(PPNN)

e Concurso de videos para la prevencidn y la promocidn de la salud en universitarios.

e (Guia para laidentificacidn de las aves mas comunes en la UAM

e FORMACION UAM - A2030

e Educacidn para una ciudadania global

e Acciones de DEMOSPAZ: El Instituto Universitario DEMOSPAZ-UAM es un espacio de
convergencia cultural y cientifica entre la comunidad académica y las organizaciones
sociales con el objetivo de promover los derechos humanos y la cultura de paz, que fue
creado fruto de un convenio de colaboracién entre la Fundacién Cultura de Paz y la

Universidad Autonoma de Madrid

Las acciones relacionadas con los ODS de la UAM estan detalladas en la web de la universidad

https://ods.uam.es/ y http://www.uam.es/UAM/Ecocampus.
3. Universidad Complutense de Madrid

La Universidad Complutense de Madrid, como institucion publica de educacién superior se marca
como objetivo no solo la generacién de conocimiento sino también la conexidén y transferencia
con la sociedad como elemento promotor del cambio, ademds de considerarse espacio de
discusién y debate esencial para el progreso social. Por ello surge como elemento central la
promocidn y sensibilizacién en los objetivos marcados en la Agenda 2030 y la identificacién de los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) en cuantos dmbitos de la vida universitaria sea

posible. De entre todas las acciones destacamos las siguientes:

e Mercadillos en colaboracién con la ONG Aida Books

e Cursos agentes de salud sexual, informacién y pruebas VIH y ETS

e Jornada de Envejecimiento Saludable para estudiantes Complutense
e Programas de Becas UCM

e Jornada contra la violencia de género

e Jornadas LGTB de estudiantes de Medicina

e Tercer ciclo de talleres metodoldgico para la historia de las mujeres
e Cursos ODS y soluciones sostenibles ideadas por los estudiantes UCM
e Plan de voluntariado Complutense

e Escape Room Derechos Humanos

e Right to Express - concurso por los DDHH

e Campafia de recogida de mantas para ayuda al sinhogarismo

e Exposicién Fotografia Vivienda
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https://ods.uam.es/formacion-uama2030/
https://ods.uam.es/educacion-para-una-ciudadania-global/
http://www.demospaz.org/
http://www.fund-culturadepaz.org/
http://www.uam.es/UAM/Home.htm?language=es
https://ods.uam.es/
http://www.uam.es/UAM/Ecocampus

Las
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Curso "Soberania Alimentaria: ;lo que comemos construye o destruye?"

Ideatones UCM para la sostenibilidad

Recogidas voluntarias de residuos

Semanas de la sostenibilidad: conferencias y sesiones

Cumbre Social por el Clima y jornada de Voluntariado Ambiental y marcha por el clima
Instalacién de casetas refugio para colonias de gatos y método CER en el Campus de
Moncloa

Trabajos de ajardinamiento y plantacién de arbolado en el Campus de Somosaguas
CompiMUN 2019 - Modelo Naciones Unidas: ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible

acciones relacionadas con los ODS de la UCM se pueden consultar aqui:

https://www.ucm.es/agenda2030/

4.

Universidad Europea de Madrid

Disefio de Career Day Diversidad: dentro del ambito de la empleabilidad se ha disefiado
una jornada junto con Human Age para preparar a estudiantes de la UAD a afrontar el
paso a la vida laboral

Proyecto InclUyEme: Formaciéon en materia de atencién a la diversidad y educacion
inclusiva se han elaborado 14 cursos sobre aulas diversificadas y atencién a la diversidad
en la Educacidn Superior. Ademds, se ha disefiado una guia de apoyo al profesorado de
atencién ala diversidad en Educacién Superior y se han grabado las Pildoras “InclUyEme”
para concienciar al profesorado de la diversidad en las aulas

Difusién en RRSS #DiversidadUE

Participacion en Comité de RSCy Diversidad de la Universidad Europea.

Dia Diversidad de Capacidades

Relaciones institucionales (Fundacién ONCE, Fundacion Universia, INTEGRA, HUMAN AGE,
ADECCO, MADRID CON LA DISLEXIA...). La Unidad de Atencién a la Diversidad ha sido
promotora para un cambio de paradigma dentro de la Universidad Europea, entendiendo
la diversidad como un hecho, prueba de ello es la creacidn de una politica de Diversidad
interna y la adhesién a un Charter de Diversidad firmado en 2017, y promovido en Espafia

por la Fundacién Diversidad
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5. Universidad de Extremadura

e Campana de divulgacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los centros de la
UEX, durante los meses de abril y mayo de 2019. Photocall con el plotter de la Oficina para
todos los miembros de la comunidad universitaria

e Debate electoral sobre cooperacién al desarrollo y accién solidaria, en el marco de las
elecciones autondmicas, entre los partidos politicos con representacion parlamentaria en
la Asamblea de Extremadura. Facultad de Ciencias de la Documentacion y la
Comunicacion, 20 de mayo de 2019

e Convocatoria y contrataciéon de una beca en formacién, con la ayuda econdémica de la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familia de la Junta de Extremadura,
con una duracién de 6 meses (septiembre de 2019 - febrero de 2020)

e Actividades con motivo del aniversario del acuerdo de Naciones Unidas “Transformando
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”

e Celebracién del “Dia Mundial de Accidén”, con estudiantes de la Facultad de Formacion
del Profesorado de UEx. Participacion en los actos organizados por el Ayuntamiento de
Caceres. 25 de septiembre de 2019

e Fin de semana formativo para la sensibilizacion y el voluntariado en materia de
desarrollo sostenible, emergencia climatica y derechos humanos, en colaboracién con
ONGAWA-Global Challenge. Residencia Universitaria V Centenario de Jarandilla de la

Vera, 18-20 de octubre de 2019
6. Universitat de les llles Balears

A continuacion, se identifican alguno de las acciones llevadas a cabo por la Universitat de les Illes

Balears, para la sensibilizacién e implementacién de la Agenda 2030:

e Premios Agenda 2030 para la Transformacidn Social y el Desarrollo Humano Sostenible
para TFGy TFM de la UIB

e Edicidn de materiales

e C(iclo de sesiones monograficas de la Agenda 2030

e Material grafico para difundir habitos saludables y sostenibles

e Actividades en el ambito de la sostenibilidad

e C(iclo de documentales, ;Somos Sostenibles?
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https://ousis.uib.cat/digitalAssets/605/605853_DEF-CartellUIB-PBAU-%20Infografia.pdf%3e
https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/Canvi-climatic-i-mobilitat/Comparteix-%20cotxe/
https://ousis.uib.cat/Transversal/Documentals/Edicio-2019-20/
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e Programa por el uso compartido del woivrstat | COMPROMESA ...

deimine s AMB LAGENDA 2030
coche Fes Edit T e

Eﬂlﬁ

e Productos ecoldgicos en la UlB:

Actividad “Nos movemos por la salud

y la sostenibilidad”

e IDEATON porlos ODS

e Campanade Mensajes Saludables"Un

Mensaje Saludable por un Objetivo - = =
Comin" A O T st s 5 5

En el siguiente enlace se puede ampliar informacidn y consultar las acciones que desarrolla UIB:

https://ousis.uib.cat/
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https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/Canvi-climatic-i-mobilitat/Comparteix-%20cotxe/
https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/Canvi-climatic-i-mobilitat/Comparteix-%20cotxe/
https://agenda.uib.es/47587/detail/ideaton-por-los-ods.html
https://www.unisaludables.es/es/campaigns
https://www.unisaludables.es/es/campaigns
https://www.unisaludables.es/es/campaigns
https://ousis.uib.cat/

7. Universidad de Oviedo

La Universidad de Oviedo ha presentado dos Memorias anuales de Responsabilidad Social
alineadas con los ODS, como ejercicio de transparencia y difusion de las principales acciones que

realiza la institucion en materia de docencia, investigacidn, transferencia y gestion.

En el empefio de que los ODS guien todas las acciones de la Universidad de Oviedo, se ha realizado
un andlisis de su materialidad, es decir, se han identificado aquellos elementos que reflejan los
impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos de la institucidn en sus grupos de

interés.

En el siguiente enlace pueden consultarse dichas memorias, que muestran cdmo la Universidad
de Oviedo ha intensificado sus compromisos y avanzado en nuevas acciones de contribucidn,

medicién y difusién de los ODS: http://www.uniovi.es/comunicacion/rsumemoria
8. Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid lleva a cabo de forma continua actuaciones y proyectos con el
objetivo de ser un referente nacional e internacional de “institucién publica sostenible”. A

continuacidn, se proporcionan algunos ejemplos:

e Actividades de voluntariado y de cooperacion internacional para el desarrollo
organizadas por el drea de Responsabilidad Social Universitaria

e Incentivos a la investigacién y promocidn del Comercio Justo, consumo responsable y
Compra Publica Etica a través de la realizacién de TFG/TFM

e Promocién de la salud y de los habitos saludables de vida entre los estudiantes
(profesorado y personal de administracion y servicios) a través del Servicio de Deportes.

e Programa PACID (Practicas Académicas en el dambito de la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo): se incentiva a que las y los estudiantes egresados del programa
regresen con una perspectiva y una sensibilidad distinta con la que partieron

e Programa de acciones de investigacidon, innovacién y difusion del conocimiento en
materia de igualdad de género destinadas a estudiantes (profesorado y personal de
administracién y servicios)

e Asesorar y asistir a la Universidad de Valladolid, a sus trabajadores (PDI, PAS e
investigadores), a sus representantes y a los érganos de representacién especializados,
con el fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud de los

trabajadores
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http://www.uniovi.es/comunicacion/rsumemoria

e Ayudas del Secretariado de Asuntos Sociales para estudiantes: ayudas de emergencia
social, ayudas de comedor, ayudas de guarderia

e Plan de Movilidad: préstamo de bicicletas, movilidad eléctrica, seguridad vial, entre otras
acciones

e (Campafias de Consumo Responsable que tienen como objetivo principal el compromiso
de toda la comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios) por una forma de gestién responsable y eficiente de sus

recursos

En el siguiente enlace se puede ampliar informacién y consultar las acciones que desarrolla la

Universidad de Valladolid: http://sostenibilidad.uva.es/
9. Universidade de Vigo

A lo largo del curso 2019-20 se acometieron una serie de acciones dentro del drea de
Responsabilidad Social y Cooperacidn orientadas a constituir la base de una estructura
de responsabilidad social permanente en esta universidad. Estas acciones se
desarrollaron dentro de los siguientes ambitos: actividades de sensibilizacidn, cursos de
formacién, campafias sobre agenda 2030 en la web de la UVigo y redes sociales, bolsas,
premios, practicas curriculares, proyectos en Aprendizaje-Servicio, voluntariado, proyectos de

cooperacion y registro CUD. A continuacion, se destacan las principales:

e Actividades de sensibilizacion. Celebracién de charlas, conferencias, exposiciones y
talleres destinados al PDI, PAS y estudiantado y cuya organizacidn corrid a cargo
exclusivamente del Vicerrectorado o bien en colaboracién con entidades sociales y otras
instituciones publicas

e Exposicién fotografica Somos Migrantes

e Encuentro de Cooperacidn Universitaria para el desarrollo para el PDI

e Jornadas sODStendo el planeta Semana de la Agenda 2030

e Concierto solidario

e Curso de voluntariado Agenda 2030. Agentes del Cambio

e Curso sobre Agenda 2030 y Universidades
Curso sobre Elaboracién del TFG/TFM en perspectiva Agenda 2030 y CUD

e Campafias sobre agenda 2030 en la web de la UVigo y redes sociales
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e Becas. Ayudas econdmicas destinadas al alumnado, bien para formarse en temas de
Responsabilidad Social Universitaria, Agenda 2030 y Cooperacidn al Desarrollo, bien para
realizar parte de su TFG/TFM en un PVD

e Premios. Reconocimiento al mejor TFG/TFM en el ambito de la Responsabilidad Social,
Agenda 2030 y Cooperacidn al Desarrollo, asi como a las personas e instituciones cuyo
trabajo ha destacado en el campo de la solidaridad y accién social

e Prdcticas curriculares. A través de estas practicas se le permitié la una alumna del Master
en Gestion de Desarrollo Sostenible y a otro alumno del Master en Administracién de
Empresas y Responsabilidad Social Corporativa aplicar y complementar las competencias
adquiridas en su formacién académica realizando actividades profesionales en el Area de
Responsabilidad Social y Cooperacidon

e Proyectos en Aprendizaje-Servicio (ApS). A través de la primera Convocatoria de
Proyectos en Aprendizaje-Servicio se concedieron un total de 12 para el curso 2019. Con
esta convocatoria se buscé fomentar el uso de esta metodologfa en la UVigo, reconocer
estos trabajos como iniciativas de innovacién educativa y ofrecer asesoramiento en su
implantacion

e Voluntariado. Como parte del proceso de reforma del Servicio de Voluntariado que serd
acometido en el afio 2020, en el 2019 se pusieron en marcha una serie de proyectos
institucionales orientados a dinamizar el voluntariado entre el alumnado

e Proyecto Agenda 2030. Agentes de cambi

e Proyecto UVigo con los brazos abiertos

e Proyectos de cooperacion

e Registro CUD de la UVigo

En el siguiente enlace se puede ampliar informacién y consultar las acciones que desarrolla la
Universidad de Vigo: https://www.uvigo.gal/es/universidad/conocenos/responsabilidad-social-

agenda-2030
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