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R Introduccion

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Naciones Unidas en septiembre de 2015,
tiene entre sus objetivos fortalecer la paz, liberar a la humanidad de la pobreza, hacer realidad los
Derechos Humanos de todas las personas y lograr la igualdad entre géneros. El Plan de Accién para la
implementacion de la Agenda 2030, Hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible propuesto
por el Gobierno de Espafa, publicado el 28 de mayo de 2018 y que recoge la contribucién de Crue
Universidades Espafiolas, se compone de dos partes principales:

En primer lugar, se presenta el estado de la cuestion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
Espafa, analizando la situacion de los ODS referida a cada una de las metas y presentando los principales
elementos de la distribucidn competencial, de las politicas publicas e instrumentos ya existentes.

)Y OBJETIVEISsosteniaLE

Y
/4 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

En segundo lugar, se abordan las
acciones a través de las cuales se
impulsara la Agenda en el periodo

2018-2020: politicas publicas 'y m A AN

medidas, el sistema de gobernanza
de esta, los mecanismos de
seguimiento y rendicion de cuentas

TRABAJO DECENTE

y el papel clave de |las YCINMGD

universidades, comunidades

auténomas y entidades locales, y

de todos los actores incluyendo en  Fk ¥ - BT {7 hsPul @

L. . TERRESTRES s0UDAS 103 DBJETIVOS

su objetivo 4, la necesidad de una OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Educacién Superior de calidad para
todos y todas.

Asi, el compromiso de Crue Universidades Espafiolas a la aplicacion de la Agenda 2030 recoge las

siguientes contribuciones:

1. La incorporacidon de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo
sostenible a la misidn, las politicas y las actividades de las universidades y de Crue Universidades
Espafiolas

2. Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo
sostenible e inclusivo, necesarias para la construccién de una ciudadania global, en la formacién
de todo el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracion y
servicios

3. Lageneracidny la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible,
incluyendo aqui también el conocimiento necesario para articular y dar seguimiento a la propia
Agenda 2030

4. La capitalizacién de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la
puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de la Agenda 2030 a escala
controlada

5. El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde
administraciones publicas a actores sociales pasando por empresas y otros colectivos,
aprovechando su experiencia en la creacién y consolidacién de alianzas a varios niveles, desde las
redes internacionales de investigacion y cooperacién a la visibilizacién e inclusidon de colectivos
minoritarios


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/Agenda2030/Documents/Plan%20de%20Acci%c3%b3n%20para%20la%20Implementacion%20de%20la%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/Agenda2030/Documents/Plan%20de%20Acci%c3%b3n%20para%20la%20Implementacion%20de%20la%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/CRUE%20Universidades%20Espa%c3%b1olas.%20Posicionamiento%20Agenda%202030.pdf
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6. La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030y
su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional

7. Compromiso por parte de las universidades, a reportar informes acerca de sus impactos en
términos de docencia, investigacion y transferencia, alinedndolos a cada uno de los ODS

Con el fin de recoger las acciones, compromisos y alianzas alineadas con el cumplimiento de la Agenda
2030 y la consecucién de los ODS que se llevaron a cabo en las diferentes estructuras de Crue durante el
2019, Crue Universidades Espafolas lanzé un cuestionario el 26 de junio de 2020 (Anexo 1) cuyo objetivo
es reflejar y dar visibilidad a las acciones realizadas a lo largo de dicha anualidad’.

Con este objetivo en mente, la Il Edicidn de la Memoria de Acciones Crue en materia de Agenda 2030
presenta, por una parte, la identificacién y alineamiento de acciones Crue hacia los ODS vy,
posteriormente, las acciones llevadas a cabo desde Crue que reflejan sus compromisos hacia la
consecucion de los ODS, incluyendo jornadas, sesiones de debate, talleres e iniciativas organizadas por
Crue o en las que Crue ha participado durante 2019.

Asi mismo, la presente Memoria recoge los mecanismos de indicadores o rendicion de cuentas,
incluyendo estudios, informes, andlisis o buenas précticas, relativos a los ODS y resume las alianzas que
se han desarrollado desde Crue Universidades Espafiolas para contribuir a la Agenda 2030, de manera
categorizada (nacional, europea e internacional).

1 Las acciones recogidas para realizar esta memoria incluyen las de la Secretaria General de Crue Universidades Espafiolas, asi como las
acciones realizadas desde las Comisiones Sectoriales, con sus redes y grupos de trabajo.
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1. Identificacion y alineamiento de las lineas de trabajo de Crue hacia la consecucién de los ODS

Esta seccidn recoge los grupos de trabajo de cada Comisidn Sectorial de Crue que tienen un impacto y alineamiento de sus acciones en los ODS y la consecucion de los
compromisos de la Agenda 20302 En este sentido, la tabla muestra graficamente que las Universidades son un actor clave para promover y fomentar el cumplimiento de la
Agenda 2030 de manera global ya que de la labor de los Grupos de trabajo de las Comisiones Sectoriales se ven impactados los 17 ODS. Los grupos de trabajo se ordenan por
orden alfabético teniendo en cuenta la Comisidn Sectorial a la que pertenecen.
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Grupos de trabajo - Comisiones
Sectoriales Crue

Discapacidad y Diversidad, Crue-Asuntos
Estudiantiles

Calidad Docente, Crue-Docencia X

Ensenanzas online, Crue-Docencia X X

Titulos propios, Crue-Docencia X

Contabilidad analitica, sistemas de
financiacién y de informacion, Crue- X X
Gerencia

Gestion de la investigacién y la
transferencia, Crue-Gerencia

Gestion de los derechos de propiedad
intelectual y relaciones con las X
entidades de gestién

Divulgacién y cultura cientifica, Red
Divulga, Crue-1+D+i

Gestion de la investigacién, Red UGl,
Crue-l1+D+i

Transferencia de resultados de
investigacion, Red OTRI, Crue-1+D+i
Cooperacion, Crue-Internacionalizacién
y Cooperacién

2 En el anexo Il de la Memoria “Tabla resumen de ODS y respectivas metas de los grupos de trabajo de las Comisiones Sectoriales” se pueden consultar las Metas asociadas a cada uno de los ODS con
los que estén vinculados dichos grupos de trabajo.



Grupos de trabajo - Comisiones 8 ke b e B i 13 %ime M n
Sectoriales Crue @l E E “)6.
Grupo de Trabajo de Atencién a la
Diversidad, Igualdad e Inclusién en el X X
PDI3, Crue-Profesorado
Evaluacién de la Sostenibilidad
Universitaria, Crue-Sostenibilidad x X x X x X x
Mejoras Ambientales en Edificios X N X X X
Universitarios, Crue-Sostenibilidad
Participacién y Voluntariado, Crue-
Sostenibilidad x X x x x x x X x
Politicas de Género, Crue-Sostenibilidad X
Prevencién de Riesgos Laborales, Crue- M < < M < < < < M <
Sostenibilidad
Sostenibilidad Curricular, Crue-
Sostenibilidad X X X X X x X
Universidad y Movilidad Sostenible, N < < N N N < N <
Crue-Sostenibilidad
Universidades Saludables, Crue-
Sostenibilidad X x X X X X X
Urbanismo Universitario y < N N < N < <
Sostenibilidad, Crue-Sostenibilidad

Total 1 3 3 13 9 3 3 7 4 6 7 8 7 2 2 6 7

*En trdmite de constitucion como grupo transversal, pendiente de incorporar miembros de las sectoriales de Sostenibilidad y Secretarias generales.




Compromisos Crue hacia los ODS

A lo largo del afio 2019, desde Crue Universidades Espafiolas se han llevado a cabo una serie de
acciones que reflejan su compromiso hacia la consecucién de los ODS. En este sentido, esta seccién
recoge las jornadas, sesiones de debate, talleres e iniciativas organizadas por Crue o en las que Crue
ha participado durante la anualidad 2019.

Al igual que en la pasada edicidn, estas actividades estdn relacionadas con el compromiso de Crue
de incorporar, de manera transversal, los principios, valores y Objetivos del Desarrollo Sostenible a
la misidn, las politicas y las actividades de Crue. Asi mismo, estas acciones pretenden seguir siendo el
motor para articular un debate publico y abierto en torno al Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030 y

su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

V.

Jornadas y Congresos organizados por Crue vinculados con los ODS

Encuentro del subgrupo de practicas, Crue-Asuntos Estudiantiles: Las practicas
académicas externas ante los nuevos escenarios (Madrid, 14 de marzo de 2019)

XIX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo: Redisefiando los Servicios
Universitarios de Empleo (Burgos, 19, 20 y 21 de junio de 2019)

«La movilidad sostenible, elemento clave de la Agenda 2030», (Valladolid (UV), 9 y 10 de
mayo 2019)

«La Universidad en la transicion social hacia la Agenda 2030», (Mieres (UNIOVI), 24 y 25
de octubre 2019)

VIII Congreso Universidad y Cooperacién al Desarrollo. Titulo: Conocimiento y
compromiso social ante los retos globales, (Universidade de Santiago de Compostela,
27 a 29 de noviembre de 2019)

Sesiones de debate organizadas por Crue vinculadas con los ODS

El desarrollo de las competencias profesionales del futuro como elemento clave para
la competitividad. VIIl Jornadas de observatorios de Empleo Universitario (Murcia,
Universidad de Murcia, 25 y 26 de febrero de 2019)

Los estudios de contratacion de los universitarios como referente para la gestion del
sistema de calidad de las titulaciones. VIl Jornadas de observatorios de Empleo
Universitario (Murcia, Universidad de Murcia, 25 y 26 de febrero de 2019)

Las dimensiones de la empleabilidad de las personas universitarias y su relacién con la
insercién laboral. VIl Jornadas de observatorios de Empleo Universitario (Murcia,
Universidad de Murcia, 25 y 26 de febrero de 2019)

El reto del desajuste del mercado de trabajo: Del diagnéstico a la accién formativa. Vil
Jornadas de observatorios de Empleo Universitario (Murcia, Universidad de Murcia, 25
y 26 de febrero de 2019)

Insercidn laboral de los universitarios en Espafa: fortalezas y debilidades. VIII Jornadas
de observatorios de Empleo Universitario (Murcia, Universidad de Murcia, 25 y 26 de
febrero de 2019)
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Impacto, integracion y aseguramiento de la calidad de las actuaciones universitarias al
servicio de la mejora de la empleabilidad. VIII Jornadas de observatorios de Empleo
Universitario (Murcia, Universidad de Murcia, 25 y 26 de febrero de 2019)
Emprendimiento y creacién de empresas. VIl Jornadas de observatorios de Empleo
Universitario (Murcia, Universidad de Murcia, 25 y 26 de febrero de 2019)

Fomento de practicas de calidad: iniciativas europeas y empresariales. Encuentro del
subgrupo de practica (Madrid, 14 de marzo de 2019)

Transformacién digital del empleo, XIX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo
(Universidad de Burgos, 19 de junio de 2019)

El talento en el emprendimiento, XIX Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo
(Universidad de Burgos, 19 de junio de 2019)

Garantia de calidad de las actuaciones de las universidades para la mejora de la
empleabilidad de estudiantes y titulados, XIX Jornadas de Servicios Universitarios de
Empleo (Universidad de Burgos, 19 de junio de 2019)

Empleo y discapacidad. Potenciar la empleabilidad de las personas con discapacidad
(Universidad de Burgos, 19 de junio de 2019)

Mesa redonda ‘Innovacién docente: mejora de la docencia y el aprendizaje’, Dia.
Amelia Diaz Alvarez, Vicerrectora de Ordenacién Académica y Calidad de la Universitat
de Barcelona y Secretaria Ejecutiva de Crue-Docencia, y Dfia. Victoria Otero Espinar,
Vicerrectora de Titulaciones de la Universidade de Santiago de Compostela y vocal del
Comité Ejecutivo de Crue-Docencia

Mesa Redonda "Papel de las Universidades/Gerencias en la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible" — (Seminario de Gerentes) moderada por Ramdn
del Valle, gerente de la Universidade da Corufia, en la que participaron: Pastora
Martinez Samper, Vicerrectora de Globalizacidn y Cooperacidn de la Universitat Oberta
de Catalunya y Longinos Marin Rives, delegado del Rector para la Responsabilidad
Social y Transparencia de la Universidad de Murcia. (Murcia, 30 y 31 de mayo de 2019)
Contratacién laboral en el ambito de la investigacién: especial referencia a la puesta en
marcha del nuevo Estatuto del PIF, Red UGI, Crue-1+D+i. (XXVII Jornadas de Crue-I1+D+i,
Cérdoba, noviembre 2019)

Ponencia “El poder del voluntariado como motor de la implementacién de los ODS en
la universidad”, | Jornada de Voluntariado Universitario, (Girona, Universidad de
Girona, 30 y 31 de mayo de 2019)

Panel 3: Universidades Refugio, XV Jornadas de Internacionalizacién y Cooperacién de
Crue, (Tenerife, Universidad de La Laguna, 20, 21y 22 de marzo de 2019)

Conferencia Plenaria- Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo. XV
Jornadas de Internacionalizacion y Cooperacion de Crue (Tenerife, Universidad de La
Laguna, 20, 21y 22 de marzo de 2019)

Dialogo. Agenda 2030, la Universidad como aliado estratégico. VIII Congreso
Universidad y Cooperacion al Desarrollo 2019 (Santiago de Compostela, Universidade
de Santiago de Compostela, noviembre 2019)

Didlogo. Una mirada a la Educacién para la Ciudadania Global en claves europea y de
Agenda 2030. VIl Congreso Universidad y Cooperacién al Desarrollo 2019 (Santiago de
Compostela, Universidade de Santiago de Compostela, noviembre 2019)
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Didlogo. Retos cruzados. Cambio climatico y refugio. VIl Congreso Universidad y
Cooperacion al Desarrollo 2019, (Santiago de Compostela, Universidade de Santiago de
Compostela, noviembre 2019)

Etica del desarrollo, el papel de las universidades. VIl Congreso Universidad y
Cooperacion al Desarrollo 2019, (Santiago de Compostela, Universidade de Santiago de
Compostela, noviembre 2019)

Didlogo. Perspectiva de género, investigacion y cooperacién. VIII Congreso
Universidad y Cooperacion al Desarrollo 2019. (Santiago de Compostela, Universidade
de Santiago de Compostela, noviembre 2019)

Mesa redonda. Politicas y soporte institucional para la generacién de conocimiento
desde la CUD. VIII Congreso Universidad y Cooperacion al Desarrollo 2019. (Santiago de
Compostela, Universidade de Santiago de Compostela, noviembre 2019)

Visualizacién de los videos de la campaina de movilidad del proyecto LIFE UMob. XXVII
Jornadas Crue-Sostenibilidad. (Universidad de Valladolid, 8, 9 y 10 de mayo de 2019)

“La movilidad en los centros universitarios”. XXVIl Jornadas Crue-Sostenibilidad. Dfia.
Pilar Vega Pindado, profesora en el Departamento de Geografia de la Universidad
Complutense de Madrid y especialista en transporte a través de la planificacion
territorial y ambiental. (Universidad de Valladolid, 8, 9 y 10 de mayo de 2019)

“La coordinacion interinstitucional para promover la igualdad entre mujeres y
hombres.”. XXVII Jornadas Crue-Sostenibilidad. Dfia. Esperanza Vdazquez Boyero.
Directora General de la Mujer, Junta de Castilla y Ledn. (Universidad de Valladolid, 8, 9y
10 de mayo de 2019)

“The Role of Universities in Achieving Sustainable Development Goals: Compelling
Examples of Smart Eco-Campuses”. XXVIII Jornadas de Crue-Sostenibilidad, Sra. Dfia
Riri Fitri Sari, Profesora de Ingenierfa Informdtica en la Universidad de Indonesia (Ul) y
presidenta del Ranking Mundial de Universidades GreenMetric, (Universidad de Oviedo,
24y 25 de octubre de 2019)

“Reto demogrifico y nueva relacién campo-cuidad”, XXVIIl Jornadas de Crue-
Sostenibilidad, Sr. D. Jaime Izquierdo Vallina, Comisionado para el Reto Demografico
del Principado de Asturias., (Universidad de Oviedo, 24 y 25 de octubre de 2019)

“:Cémo convertir los compromisos en planes operativos? El caso de la EHUagenda
2030 por el desarrollo sostenible”. XXVIII Jornadas de Crue-Sostenibilidad, Sra. Dia.
Idoia Ferndndez Fernandez, Vicerrectora de Innovacién, Compromiso Social y Accidén
Cultural de la Universidad del Pais Vasco. (Universidad de Oviedo, 24 y 25 de octubre de
2019)

“Campus universitarios inteligentes”. XXVIII Jornadas de Crue-Sostenibilidad, Sra. Dfia
Maria Rosario Alonso Ibanez, Catedratica de Derecho Administrativo de la Universidad
de Oviedo, (Universidad de Oviedo, 24 y 25 de octubre de 2019)

“Calidad & Sostenibilidad. La experiencia del proyecto Making Connections”. XXVIII
Jornadas de Crue-Sostenibilidad Sra. Dfia. Marta Fonolleda Riberaygua, directora de la
Agencia de Qualitat de I'Ensenyament Superior d'Andorra (AQUA) (Universidad de
Oviedo, 24 y 25 de octubre de 2019)

“La movilidad futura en la comunidad universitaria”. XXVIIl Jornadas de Crue-
Sostenibilidad, Sr. D. Daniel Ruiz Esteban, Supervisor de Desarrollo de Negocio en Fleet
Management, S.A. Alphabet. (Universidad de Oviedo, 24 y 25 de octubre de 2019)

8
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VI. Talleres vinculados con ODS

a. Talleres vinculados con ODS organizados por Crue

1. | Encuentro Interuniversitario avanzando hacia universidades mas inclusivas en el
marco de los objetivos de desarrollo sostenible (Madrid, 1 de julio de 2019)

2. X Encuentro de la Red de Servicios de Atencidon a Personas con Discapacidad de las
Universidades bajo el lema “Avances hacia la Universidad inclusiva”. Organizado por la
Red Sapdu (14 y 15 de noviembre de 2019)

3. Curso Iniciacion a la Gestion de la Investigacion (Sevilla, Universidad Pablo de Olavide,
22,23y 24 de mayo de 2019)

4. Il Jornada Universidad y Refugio. Organizada por el Subgrupo de Trabajo acciones CUD
con poblacién refugiada. (Murcia, Universidad de Murcia, 26-28 de junio de 2019)

5. Il Jornada Universidad y Refugio. Intervenciéon de la directora del Grupo de Trabajo de
Cooperaciéon de la Comisién Sectorial Crue-Internacionalizacién en la (Murcia,
Universidad de Murcia, 26-28 de junio de 2019)

6. Dialogo. Universidades, modelos de produccién y comercio justo. Participacion como
Subgrupo de Trabajo de Comercio Justo y Consumo Responsable. VIII Congreso
Universidad y Cooperacion al Desarrollo 2019. (Universidad de Santiago de
Compostela. 27 a 29 de noviembre de 2019)

7. Presentacién del Presentacion del libro «Agenda2030. Claves para la transformacion
sostenible», Participacién de la directora del Grupo de Trabajo de Cooperacién de la
Comisién Sectorial Crue-Internacionalizacién (Universidad Auténoma de Madrid; 11 de
diciembre de 2019)

8. Jornada de AECID por el Dia del Cooperante. Intervencion de la directora del Grupo de
Trabajo de Cooperacion de la Comisién Sectorial Crue-Internacionalizacion (6 de
septiembre de 2019)

9. Seminario Internacional “La Agenda 2030 y el desarrollo en Iberoamérica”, organizado
por la Fundacién Carolina, en la mesa redonda ‘“Hacia una cooperaciéon avanzada y
alineada con la Agenda 2030 en América Latina (ll): actores, modalidades,
gobernanza”, con una ponencia sobre “La cooperacion en educacién superior, ciencia
y tecnologia”. Intervencion de la directora del OCUD. (Madrid, 6 y 7 de junio de 2019)

10. Curso de Verano "La redefinicidon del contrato social en las relaciones América Latina -
Unién Europea: respuestas actuales ante desafios globales" de la Fundacién Yuste, en
una mesa sobre universidad y ODS. Intervencién de la directora del OCUD en el (3-4 de
julio de 2019)

11. Taller de "Gestion de Conocimiento y Agenda 2030; Alianzas entre Agencias de
Desarrollo y Universidades”, organizado por FIIAPP, la UCM, FLACSO y la Fundacién EU-
LAC, participaciéon con la ponencia "Acciones y perspectivas universitarias de gestién
de conocimiento para la Agenda 2030" Intervencion de la directora del OCUD. (22-23 de
julio de 2019)
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12. Pleno de Crue-Asuntos Académicos en el que se incluyd entre las lineas de trabajo de
Crue-Profesorado el andlisis de propuestas de actuacidn para incorporar los criterios de
igualdad de género en el acceso y promocion a la carrera del profesorado, junto al
acceso de personas con discapacidad a dicha carrera a través de Grupo de trabajo de
atencién a la diversidad, igualdad e inclusidn en el PDI. (Madrid, Universidad
Complutense, 29 de abril de 2019)

13. Conferencia de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (COP25) “Lectura del
Manifiesto de las Universidades ante el reto del Cambio Climatico”; Organizacion de la
iniciativa y colaboracidon en la participacion de la Crue (Madrid, 4 de diciembre 2019,
Agora de la Zona Verde IFEMA)

14. Curso de Verano “El papel de las energias renovables en la descarbonizacién
energética”; (Universidad de Cantabria, 17 de julio de 2019)

b. Talleres vinculados con ODS en los que ha participado Crue

15. Acto Presentacion Proyectos ODSesiones (Murcia, Universidad de Murcia, 31 de enero
de 2019)

16. Taller para la definicién futura de la vision y las acciones de y para la Alianza
COPERNICUS (CA), (Empuries, 31 de enero 1 de febrero de 2019)

17. Conferencia Anual Global Community Engagement 2019 (FAUBAI), Presentacién de
Crue “Universities as actors in the UN SDG Agenda”; (Belem, Brazil, 16 de abril 2019)

18. ‘“Seminario internacional ODS: “La transformacién ineludible”, organizado por REDS,
ISGlobal, itdUPM y Iberdrola; (Madrid, 28 de mayo de 2019)

19. | Jornadas sobre Buenas Practicas en Calidad de la Universidad de Salamanca.
Participacién como ponente en la mesa de “Buenas prdcticas en Responsabilidad
Social”, (Salamanca, 19 de noviembre 2019)

20. Presentacion del informe diagndstico de la Sostenibilidad Ambiental de las
Universidades Espafnolas 2017 en el Congreso Iberoamericano de Educacion para la
Sustentabilidad Universitaria, celebrado en la Universidad Tecnolégica Metropolitana en
Santiago de Chile y organizado por la UTEM y la Red Campus Sustentable, (Chile, 6 de
noviembre 2019)

21. Participacion en el evento El #Retosmil (participacién de 5.305 personas) (8 de octubre
de 2019)

22. Formaciéon en Sostenibilizacién Curricular en las Universidades de Granada, Murcia y
Jaén entre otras

VILI. Iniciativas Crue vinculadas con ODS

a. Iniciativas vinculadas con ODS organizados por Crue

1. Exposicion museistica Campus Vivo en colaboracion con FECYT (MUNCYT), Red
Divulga, Crue-l+D+i. Los temas elegidos en la exposicién estan relacionados con los ODS
6: Agua y Saneamiento, ODS3. Salud y Bienestar, ODS3. Salud y Bienestar, ODS 13:
Accion por el clima, ODS 4. Educacion de calidad y ODS 4. Educacién de calidad. (A
Corufia, noviembre de 2019)

2. Guia de valorizacién y diagnéstico sobre la divulgacién, Red Divulga, Crue-1+D+i cuyo
objetivo es promover la labor de comunicacién de la ciencia de las personas que
investigan como una tarea de transmisién del conocimiento imprescindible para lograr
la implicacién social con todos los ODS
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3. Visita guiada tematica ODS: EL CALL JUEU DE GIRONA (ODS), | Jornada de Voluntariado
Universitario, (Girona, Universidad de Girona, 30 de mayo de 2019)

4. Entrevista telefénica con Grupo Z (ODS, educacion y desarrollo) al presidente de Crue-
Sostenibilidad (21 de febrero 2019)

5. Presentacion y colaboracién en la redaccién de los “manifiestos” en relacién con las
jornadas Crue-Sostenibilidad celebradas en primavera y otofio 2019, asi como en
relacion con el Dia de las Universidades Saludables (8 de octubre), el Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (28 abril), el Dia de la Salud Sexual y Reproductiva (4
de febrero), Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de junio); y con la Cumbre del Clima (4
de diciembre)

6. Remisidn al Alto Comisionado para la Agenda 2030 (Jorge Solana Crespo) del Informe
de progreso de Crue Universidades Espafiolas - Agenda 2030, ademas del documento
de los compromisos de Crue al Plan de Accién del Gobierno, (24 de junio 2019)

7. Organizacién y celebracion de la iniciativa “Como introducir la sostenibilidad en la
docencia” por parte del Grupo de Trabajo Sostenibilizacién Curricular en la Conferencia
de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (COP25) Foro Jévenes y Sociedad Civil, Zona
Verde, IFEMA, (Madrid, 4 de diciembre 2019)

8. V Edicién del Dia de las Universidades Saludables, organizado por el Grupo de Trabajo
de Universidades Saludables de Crue-Sostenibilidad se celebrd (8 de octubre de 2019)

9. Convocatoria a las universidades para realizar la autoevaluacién de la sostenibilidad y
publicar el nuevo informe con datos de 2018 (Grupo de Trabajo de Evaluacidon de la
Sostenibilidad Universitaria)

10. Desarrollo de la iniciativa/campaiia UNISINPLASTIC

11. Disefio del curso de Introduccién de la Sostenibilidad en la Docencia Universitaria que
en su formato virtual serd implementado en las plataformas de todas las universidades
pertenecientes al grupo de trabajo lo largo del 2020

12. Comienzo de la campafia “Un mensaje saludable por un objetivo comin’ en Universitat
de les llles Balears, de Cadiz, Jaume I, Ledn, Alcald, Girona, Castilla-La Mancha, A
Corufia, Sevilla, Mdlaga

13. Entrevista publicada en El Economista sobre la Red Espafiola de Universidades
Saludables y el trabajo realizado por las universidades espafiolas en promocién de la
salud

Iniciativas vinculadas con ODS en las que Crue participa

14. “XIV Encuentro Bilateral de Rectores Cubanos y espafioles” organizado por Crue
Universidades Espaiolas y el Ministerio de Educacion Superior de Cuba; (Universidad de
Cantabria, 17 y 18 de junio 2019)

15. Encuentro Internacional de Rectores en el Camino de Santiago, (Santiago de Compostela,
9-11 de octubre 2019)

16. Participacion en la videoconferencia con los representantes del IAU - Cluster on Higher
Education and Research for Sustainable Development (HESD), con el objetivo de que la
Comisidn Sectorial de Crue-Sostenibilidad participe en el mismo

17. Participacion en la convocatoria de REDS para la revisién de indicadores para la “Guia
de evaluacidn de los ODS en la Universidad, (septiembre-octubre 2019)
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18. Participacién en la reunién con el Observatorio “Mujeres, Ciencia e Innovacién”
(presidida por el Secretario de Estado de Universidades), (15 de septiembre 2019)

19. Incorporacién a la Red Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo y la coordinadora
Técnica del GT de PRL estd acudiendo como representante de Crue a las reuniones de la
Red (Ultima reunién 22 de mayo de 2019)

20. VIl Encuentro de la Red Espafiola de Universidades Saludables: Desarrollo de
estrategias para la promocion del bienestar emocional en el entorno universitario;
organizado por la Escuela de Salud Publica de Menorca; (19 y 20 de septiembre de 2019)

21. Celebracién de los Campeonatos de Andalucia Universitarios. (Granada, 2019)

22. Asesoramiento del coordinador del grupo de trabajo en la Red de Enfermedades No
Transmisibles ‘RedENT’, y asistencia a las jornadas de presentacién del plan integral de
prevencion de las enfermedades no transmisibles

23. Participacion de Crue en los galardones de las buenas practicas de la Agencia Europea
de Seguridad y Salud " Guia para la utilizacién del formaldeido como conservante y
fijante de muestras anatémicas" elaborado por Grupo de Trabajo de Prevencion de
Riesgos Laborales y aprobado por Crue-Sostenibilidad, convocatoria enero 2019

24. Proyecto ODS Seguridad y Salud con el objetivo de dar visibilidad a la actividad
preventiva en linea con los ODS de la Agenda 2030, dentro del Grupo de Trabajo de
Prevencion (octubre de 2019)

25. Colaboracién por parte del Grupo de trabajo de Politicas de Género en la Delegacién de
la Presidencia de Crue para Politicas de Género

VIIIL. Mecanismos de indicadores o rendicion de cuentas

Durante el afio 2019 se han realizado las siguientes acciones relativas a la construccién de
indicadores o rendicién de cuentas (estudios, informes, analisis, buenas practicas) relativas a los
ODs:

1. Contabilidad analitica y costes

2. Consultas a los miembros de la Red UGI, sobre las modalidades correctas de
contratacién de diferentes tipologias de personal investigador

3. Presentacion del informe I+TC “Investigacién y Transferencia de Conocimiento en las
universidades espafiolas, (Informe 1+TC) 2018”, en el Plenario de la Comisién Sectorial
de 1+D+l, XXVIl Jornadas de Investigacion celebradas en Cdrdoba, el dia 14 de
noviembre, presentado por presidenta RedOTRI, Pilar Zaragoza
Grupos de Trabajo RedOTRI

5. Sistematizacion de las acciones universitarias de acogida a personas refugiadas en las
comunidades de Andalucia, Madrid, Catalufia, la regién de Murcia y el Pais Vasco

6. Sistematizacion de la recogida de indicadores de cooperacion universitaria al
desarrollo introduciendo la metodologia TOSSD (Observatorio CUD)

7. Informe diagnéstico de la Sostenibilidad Ambiental de las Universidades Espafiolas
Encuesta 2019 sobre indicadores de consumo de agua y energia en universidades
Guia basica para la evaluacién de proyectos de investigacién universitarios en materia
de prevencion de riesgos laborales
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24

25.

26

1)

Guia de trabajo: Ficha informativa sobre nanomateriales y sus procesos asociados
(nanoficha)

Encuesta sobre habitos de movilidad en la Universidad del Proyecto U-Mob para las
universidades de Crue adheridas a la red

Herramienta de calculo de emisiones relacionadas con la movilidad en la Universidad
del Proyecto U-Mob para las universidades de Crue adheridas a la red

Planes de movilidad en las universidades en el marco del Proyecto U-Mob para las
universidades de Crue adheridas a la red

Pliego de prescripciones técnicas para maquinas de vending y restauracién:
Documento aprobado en la Asamblea General de Rectores

Las universidades como centros promotores de salud y prevenciéon de adicciones
comportamentales*

Las universidades como centros promotores de salud y prevenciéon del consumo de
alcohol®

Las universidades como centros promotores de salud y sostenibilidad en la gestion de
fiestas (dispensacidn de alcohol, prevencidn violencia sexual y gestién de residuos)®
Programa “Tu Punto”, de prevencion de riesgos derivados del consumo de drogas y
otras conductas adictivas entre estudiantes universitarios, financiado por la Delegacién
del Gobierno para el Plan Nacional sobre drogas, ha pedido la colaboracién de las
universidades saludables en la elaboracién de un decdlogo para la gestidn de fiestas en
un campus universitario

Avance en el estudio sobre el uso y abuso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs) y analisis de los factores asociados

Declaracion de las universidades como centros promotores de salud: Documento
aprobado en la Asamblea General de Rectores

Premio estrategia NAOS a la Promocién de una Alimentacién Saludable en el Ambito
familiar y Comunitario al Proyecto ‘“Alimentando tu salud de forma sostenible”.
Promocién de una alimentacion saludable y sostenible en la comunidad universitaria
(Universitat de les llles Balears)”, presentado por la Universitat de les llles Balears,
universidad que coordina el Grupo de Trabajo de Universidades Saludables
Comunicados en los que se deja constancia del posicionamiento de las universidades
en relaciéon con cualquier forma de violencia contra las mujeres, en particular, la
violencia de género

Informe aprobado por el Pleno de Crue y remitido a ANECA sobre la discriminacion
indirecta que sufren las mujeres académicas en el proceso de acreditacién nacional
Estudio sobre las medidas universitarias adoptadas en materia de prevencién y
actuacién frente a situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo, para el
posterior desarrollo de iniciativas concretas en funcién del contexto universitario
Manifiesto de Crue Universidades Espafoles por la eliminacién de la violencia de
género, elevado por RUIGEU (25 de noviembre 2019)

Estudio sobre las medidas que en materia de conciliacidn y corresponsabilidad que
implementan las universidades, para el posterior desarrollo de iniciativas concretas en
funcién del contexto universitario
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IX. Alianzas Crue hacia los ODS y la Agenda 2030

Esta seccidn refleja las alianzas establecidas desde Crue Universidades Espafiolas para contribuir a la
Agenda 2030. Se presentan por tipo de alianza (nacional, europea e internacional) y reflejan los
avances en el compromiso de Crue para fortalecer el vinculo de la Universidad con otros
agentes de la sociedad, desde administraciones publicas a actores sociales pasando por
empresas y otros colectivos, aprovechando su experiencia en la creacién y consolidacidon de
alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacién y cooperacién a la
visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

a. Alianzas nacionales
Ministerios
1. Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
2. Subdirecciéon General de Fomento de la Innovacidon del Ministerio de Economia y
Empresa (MINECO)
3. Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
4. Agencia Estatal de Investigacion (AEl)
5. Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
6. Fundacién Espafiola Para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
7. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
8. Alto Comisionado para la Agenda 2030 del Gobierno Espafiol
9. Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
10. Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte
11.  Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacién
12. Ministerio para la Transicion Ecoldgica
13. Oficina Espafiola del Cambio Climatico OECC
14. Comisién de Trabajo de "Integracidn de la perspectiva de género en la Ley de Reforma
de Universidades" del Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacién (OMCI) adscrito al
anterior Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades
Redes
15. Sociedad de Cientificos Espafioles en el Reino Unido (CERU)
16. Previsto la adhesién a la Red Espaiiola de Seguridad y Salud en el trabajo (RedSST)
17. Miembro de la Red Espafiola de Universidades Saludables (REUS)
18. Divulgacion de actividades de la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS)
19. Red Interuniversitaria de Voluntariado Ambiental (RIVA)
20. Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad (Red SAPDU)
Otros
21. Alastria
22. Innovatia 8.3
23. Instituto Interuniversitario ‘Investigacion Avanzada sobre Evaluacién de la Ciencia y la
Universidad’ (INAECU)
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
37-

38.
39.
40.
41.
42.
43.

1)

Fundacidn Transfiere

Fundacion COTEC

Confederacién de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE)

Fundacién Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

Fundacién UNIVERSIA

Santander Universidades

Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Pdblicas CREUP
Red Life Ip Intermares

APTE (Asociacion Parques Cientificos y Tecnoldgicos)

CIN (Consejo Interuniversitario Nacional)

Global Challenge

Alianzas entre universidades y otros actores interesados en promover el acceso a la
educacién de la poblacién refugiada

Red de Universidades Andaluzas por el Comercio Justo

Consejo de Cooperacidn al Desarrollo (érgano consultivo de la Administracion General
del Estado)

Consejo de Cooperacion al Desarrollo GT de Derechos de la Infancia

Consejo de Cooperacidn al Desarrollo GT de Género y Desarrollo

Consejo de Cooperacion al Desarrollo GT de Capacidades

Consejo de Cooperacién al Desarrollo GT de Agenda 2030

Consejo de Cooperacidn al Desarrollo GT de Educacién para el Desarrollo

Foro Nacional de Ciberseguridad, Consejo de Seguridad Nacional

Alianzas europeas

44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.

European Professional Association for Knowledge Transfer Professionals (ASTP-Proton)
National Associations Advisory Committee (NAAC)

Copernicus Alliance - European Network on Higher Education for Sustainable
Development

European Climate Foundation

Red Europea de Universidades por la Movilidad Sostenible. Proyecto Life U-MOB
Research Policy Working Group de la EUA

RIS3 Group de la EUA

Simplification Group de la EUA

EUA Council for Doctoral Education Steering Committee

Grupo PRIMA de Crue & CRUP

Alianzas internacionales

54.
55.
56.

57.
58.

59.

International Association of Universities (IAU)

Unidén de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

IAU - Cluster on Higher Education and Research for Sustainable Development (HESD)
Global Universities Partnership on Environment and Sustainability (GUPES)

La Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios (as) Productores(as) y
Trabajadores(as) de Comercio Justo (CLAC)

Campaiia ropa limpia (CRL)

15



1)

Anexo |. Cuestionario Memoria Acciones Crue Agenda

1. COMPROMISOS

a. Si ha vinculado el titulo de las jornadas de su sectorial en 2019 con los ODS o Agenda 2030, indique el mismo:

b. Si ha vinculado alguna sesién de las jornadas a los ODS o Agenda 2030 en 2019, indique el titulo de la sesién:

c. Si ha vinculado algun taller o iniciativa durante 2019 relacionados con los ODS o la Agenda 2030, indique el
titulo, el lugar y la fecha de realizacién:

2. IDENTIFICACION Y ALINEAMIENTO DE LAS LINEAS DE TRABAJO DE CRUE HACIA LA CONSECUCION DE LOS ODS

Por favor, indique los grupos que dependen de su sectorial e identifique los ODS y Meta del Objetivo a los que
contribuye cada uno de ellos. Por favor, en la medida de lo posible, identifique uno principal y otro secundario.

META
Grupo de Trabajo o Red ODS IMPLICADOS OBJETIVO

3. INDICADORES Y RENDICION DE CUENTAS

Si hay algun ejemplo en su sectorial de construccion de indicadores o rendicidn de cuentas (estudio, informe,
analisis, buena practica) relativos a los ODS, cite los mismos y sefiale qué objetivos de desarrollo sostenible y Meta
del Objetivo se ven afectados. Por favor, en la medida de lo posible, identifique uno principal y otro secundario.

Ejemplo de mecanismo de META
indicadores o rendicion de cuentas ODS IMPLICADOS OBJETIVO
4. Alianzas

Destaque las alianzas de su sectorial que puedan contribuir a la Agenda 2030, indicando el tipo de alianza
(nacional, europea, internacional) y, si es posible, los ODS implicados:
OoDS META
IMPLICADOS OBJETIVO

Alianzas Tipo Alianza
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Anexo Il. Tabla resumen acciones Crue Agenda 2030

Datos totales Impacto de las Comisione Sectoriales de Crue en los ODS

B ODS1 W ODS2 EMODS3 M ODS4 M ODS5 M ODS6 ODS7 WM ODS8 M ODS9

B ODS10 M ODS11 HM ODS12 HM ODS13 M ODS14 H ODS15 M ODS16 M ODS17

ODS 13 ODS 17
7 7

ODS 12

8

ODS 9
4
ODS 4
5 ODS 10

ODS 8 6

7

oDS 3
3
oDS 5 ODS 11 ODS 16
) 7 6

llustracion 1. Impactos totales de las CCSS de Crue en los ODS. Elaboracion propia

Total Acciones Crue en Materia de Agenda 2030

= Jornadas y Congresos organizados por Crue vinculados con los ODS
m Sesiones de debate organizadas por Crue vinculadas con los ODS
= Talleres vinculados con ODS
‘ ® |niciativas Crue vinculadas con ODS
= Mecanismos de indicadores o rendicion de cuentas

= Alianzas Crue hacia los ODS y la Agenda 2030

llustracion 2. Total de acciones Crue en Materia de Agenda 2030 por tipologia. Elaboracion propia.



Anexo lll. Tabla de ODS y respectivas metas de los ODS en los que contribuyen las Comisiones Sectoriales de Crue a través de sus Grupos de Trabajo

Grupos de trabajo - Comisiones Sectoriales

oDSs METAS
Crue
Crue-Asuntos Estudiantiles
4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria
4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
. . . . acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
Discapacidad y Diversidad 4 “ mpreo, & trabaj ey prenc L R . - e .
4.5 “De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad”
4.a “Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos”
4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
4 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
Empl para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
mpleo . . - . - . . L
P 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
8 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
Crue-Docencia
Calidad Docente 4 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
4 acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
Ensei i 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
nsenanzas onfine paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet
9 en los paises menos adelantados de aqui a 2020
Titulos propios 4 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
prop acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
Crue-Gerencias
4 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
Contabilidad analitica, sistemas de universitaria
financiacién y de informacién 8 8.2. Lograr niveles m3s elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose

en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra




Grupos de trabajo - Comisiones Sectoriales

oDs METAS
Crue
. . L . 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econédmica mediante la diversificacién, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose
Gestion de la investigacion y la transferencia 8 o . .
en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra
Gestion de los derechos de propiedad . . . L. . . - . - .
. . . 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
intelectual y relaciones con las entidades de 4 . L
. . acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
gestion
Crue-1+D+i
4 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
Divulgacién y cultura cientifica, Red Divulga 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad
8 y lainnovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros
2.a. Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacién internacional, en la infraestructura rural, la investigacién agricola y los servicios de extensién,
2 el desarrollo tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agricola en los paises en desarrollo, en particular en
los paises menos adelantados
. . R, 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
Transferencia de resultados de investigacion, 4 universitaria
Red OTRI P .z . . . . . . . . . oy z .
5 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica
10 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y précticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
8 8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos
Oficinas europeas, Red OE 9.5 Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre
9 otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacién y desarrollo por millén
de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo
Crue-Internacionalizacién y Cooperacion
4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
4 para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles
5 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
Cooperacion prohibicién y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
8 infantil en todas sus formas

8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusién, el uso eficiente de los recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacién a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en
practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestidn integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.
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oDs METAS
Crue
12 12.7. Promover précticas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
; 13.b. Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacién y gestién eficaces en relacién con el cambio climético en los paises menos adelantados y
3 los pequefos Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres.
1 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
17 17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
Crue-Profesorado
5 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
Grupo de Trabajo de Atencidn a la Diversidad, publica
id 7 N N B . . . P res 7 e . . . . N
Igualdad e Inclusién en el PDI 10 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
Crue-Sostenibilidad
6 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua
7 7.1. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos
. ; . 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
Mejoras Ambientales en Edificios i . . . N ; . . . -
Uni tari 9 adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades
niversitari .
ersitarios respectivas
" 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cépita de las ciudades, incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro tipo
12 12.7 Promover practicas de adquisicidn publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
4 cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
5 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Sostenibilizacién Curricular 10 1o.$ Gafantlzar Iallgualdad dg oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
13 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climético, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana
14 14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos

los detritos marinos y la polucién por nutrientes

7 *En tramite de constitucion como grupo transversal, pendiente de incorporar miembros de las sectoriales de Sostenibilidad y Secretarias generales.
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oDs METAS
Crue
16 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
3 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
> publica
7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
7 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
9 econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
10 etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestién participativas, integradas y sostenibles de los
Universidad y Movilidad Sostenible " asentamientos humanos en todos los paises
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro tipo
11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo
nacional y regional
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacidn de informes
12 12.7 Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales
13 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana
16 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Urbanismo Universitario y Sostenibilidad 3 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
4 cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
Evaluacién de la Sostenibilidad Universitaria de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible
6 6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccién y el

abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua
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Crue
7.a. De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar el acceso a la investigacidn y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
7 renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fésiles, y promover la inversién en infraestructura energética
y tecnologias limpias
“ 11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestién participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises
12 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencidn, reduccidn, reciclado y reutilizacién
13 13.3. Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana
- 17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacion y difusién a los paises en desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo convenido de mutuo acuerdo
5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo
Politicas de Género 5 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles
3 3.1. Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos
4 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
5 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo
6 6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad
8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
8 degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados
9 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
Prevencién de Riesgos Laborales econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
1 mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad
12.4 De aqui a 2020, lograr la gestién ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
12 marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacién a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente
16 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
17.6. Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacién y el acceso a estas, y aumentar el
17 intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacién entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de
las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la tecnologia
2.1. Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio
Universidades Saludables 2 2.2. Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del

crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricidn de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad
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3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencidn y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.a. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, seglin proceda

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacién

5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica

5.6. Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segtin lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

12.2 De aqui @ 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencidn, reduccidn, reciclado y reutilizacién

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza

17

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas

17.19 De aqui @ 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
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Sostenibilidad Curricular 17 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
; 1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.
2.4. Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
2 produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fenémenos meteorolégicos extremos,
las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra
10 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicién
1 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
13 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climético, la adaptacién a él, la reduccién de sus
Participacién y Voluntariado efectos y la alerta temprana
14 14.1. De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos
los detritos marinos y la polucién por nutrientes
15.1. Para 2020, velar por la conservacién, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios
15 que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales
16 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
17 17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
5 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
publica
; 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
9 econdémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
10 etnia, origen, religidn o situacion econémica u otra condicién

Urbanismo Universitario y Sostenibilidad

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestién participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro tipo

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo
nacional y regional
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12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes

12 12.7 Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales

13 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana

16 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
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Anexo V. Tabla de Indicadores y rendicion de cuentas y su relacién con los ODS implicados y las metas de los ODS

MECANISMO INDICADORES/RENDICION DE

en Horizonte 2020", RedOE

oDsS META OBJETIVO
CUENTAS
Crue-Asuntos Estudiantiles
4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
4 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
Jornadas realizadas 4. c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacidn internacional para la formacién de docentes en
los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefos Estados insulares en desarrollo
8 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor
Crue-Gerencias
Contabilidad analitica y costes 12. 12.7. Promover précticas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
Crue-1+D+i
Consultas a los miembros de la Red UGl sobre las . . . - . PR s ‘s . -
. L. 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas
modalidades correctas de contratacion de 8. . - . .
. . . . . centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra
diferentes tipologias de personal investigador
Presentacién del informe I+TC “Investigacién y 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica
Transferencia de Conocimiento en las 5 y publica
universidades espafiolas, (Informe 1+TC) 2018”, en
el Pler(;aru:j dle Ia Co'm|5|gn Se;:ttc:rla(: de |+D+,I’dX):’V" 9.5. Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
J?L’fa a‘; e nv‘estlgaqon cele r: as en Cor‘do a | 9. entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
el ciai4 de .nowem re, presentado por presidenta millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo
RedOTRI, Pilar Zaragoza
5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
> y publica
Grupos de Trabajo RedOTRI 9.5. Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
9. entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por
millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo
1* Encuesta Oficinas de Proyectos Europeos de las 8 8.10. Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para
Universidades Espaiiolas, RedOE ’ todos
P WA s iege 9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
Guia sobre "Cémo justificar los costes de personal . . ) , . . . S
9. entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacién y desarrollo por

millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo
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MECANISMO INDICADORES/RENDICION DE

CUENTAS oDs META OBJETIVO
Crue-Internacionalizacién y Cooperacion
Sistematizacion de las acciones universitarias de
acogida a personas refugiadas en las comunidades 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
de Andalucia, Madrid, Catalufia, la regién de 4 para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
Murcia y el Pais Vasco
Sistematizacion de la recogida de indicadores de
cooperacion universitaria al desarrollo - 17.2. Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacién con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de
introduciendo la metodologia TOSSD ’ numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional
(Observatorio CUD)
4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
4. cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
17.2. Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacién con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de
numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en
desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los proveedores
Observatorio CUD de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial
7. para el desarrollo de los paises menos adelantados
17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo
17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas
Crue-Sostenibilidad
Informe diagnéstico de la Sostenibilidad 15 15.9. Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad bioldgica en la planificacién nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
Ambiental de las Universidades Espaiiolas " | reduccién de la pobreza y la contabilidad
6.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
Encuesta 2019 sobre indicadores de consumo de 6. abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el niimero de personas que sufren falta de agua
agua y energia en universidades . . . . . . ]
7. 7.1. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos
Guia basica para la evaluacién de proyectos de 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
investigacién universitarios en materia de 9. entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacién y desarrollo por
prevencion de riesgos laborales millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo
Guia de trabajo: Ficha informativa sobre 8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
nanomateriales y sus procesos asociados 8. degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises
(nanoficha) desarrollados
3. | 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
Encuesta sobre habitos de movilidad en la 5. Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y
Universidad del Proyecto U-Mob para las 5 pablica
universidades de Crue adheridas a lared ) . . . . <ee
7. 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
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MECANISMO INDICADORES/RENDICION DE

CUENTAS oDs META OBJETIVO
7.3. De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
K econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
10 etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las personas de edad
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los
» asentamientos humanos en todos los paises
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro tipo
11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12. | 12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnolégica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mds sostenibles
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales
13. | 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana
16. | 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
3. 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de tréfico en el mundo
Herramienta de célculo de emisiones relacionadas 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica
con la movilidad en la Universidad del Proyecto U- > |y publica
Mob para las universidades de Crue adheridas a la . 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
red " | 7.3. De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
9 econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
10. 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,

etnia, origen, religién o situacién econédmica u otra condicién
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MECANISMO INDICADORES/RENDICION DE

CUENTAS oDs META OBJETIVO
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las personas de edad
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises
Herramienta de calculo de emisiones relacionadas " 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
con la movilidad en la Universidad del Proyecto U- 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los
Mob para las universidades de Crue adheridas a la desechos municipales y de otro tipo
red 11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificaciéon del desarrollo
nacional y regional
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12. | 12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacidn y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales
13. | 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana
16. | 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Planes de movilidad en las universidades en el 3. | 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
arco del Proyecto U-Mob para las universidades de — - - - - - - — - — —
Crue adheridas a la red 5. 5.5.'A§egurar la participacién plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica
y publica
7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
7 7.3. De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
9| econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
10.. etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto
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MECANISMO INDICADORES/RENDICION DE

CUENTAS oDs META OBJETIVO
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las personas de edad
11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los
. asentamientos humanos en todos los paises
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
Planes de movilidad en las universidades en el 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencidn a la calidad del aire y la gestién de los
arco del Proyecto U-Mob para las universidades de desechos municipales y de otro tipo
Crue adheridas alared 11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacién del desarrollo
nacional y regional
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12. | 12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mds sostenibles
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes nacionales
13. | 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana
16. | 16.7 Garantizar la adopcidén en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
17. | 17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
Pliego de prescripciones técnicas para maquinas alimentos en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha
de vending y restauracién: Documento aprobado 12.5 De aqui @ 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencidn, reduccién, reciclado y reutilizacién
en la Asamblea General de Rectores 12. | 12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
3 y el bienestar
Las unlver5|dad.e,s como c'en.tros promotores de 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
salud y prevencién de adicciones 3.

comportamentales

y el bienestar
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MECANISMO INDICADORES/RENDICION DE

CUENTAS oDs META OBJETIVO
3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles
Las universidades como centros promotores de 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencidn y el tratamiento y promover la salud mental
salud y prevencion del consumo de alcohol. 3 y el bienestar
3.5. Fortalecer la prevencidny el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
3 y el bienestar
: .5. Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcoho
Fortal | | trat to del abuso d t dict luido el debido de estupef t | de alcohol
3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
Las universidades como centros promotores de 12.2 De aqul’a 2030, Iograr.la gesFlon sostenible y el uso eﬁ'cllente delos recursos natural.es' - y _ o
salud y sostenibilidad en la gestion de fiestas 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencién, reduccidn, reciclado y reutilizacién
(dispensacién de alcohol, prevencién violencia 12.6 AIe‘:n.t.ar alas empresas, en especxa.lllas gr‘andes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sexual y gestion de residuos) 12. | sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
12.7 Promover practicas de adquisicidn publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
5 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos
" | de explotacién
El Programa “Tu Punto”. de prevencion de riesgos 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre muiltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
derivagdos del consumo ée d::) 25 v otras g especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
L. g, Y 17. desarrollo
conductas adictivas entre estudiantes S . . - - . . . -
universitarios, financiado por la Delegacion del 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
Gobierno ara; ol Plan Nacional sobre drogas. ha estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas
pedido la Eolaboracién de las universidadis ’ 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
.z < el bienestar
saludables en la elaboracién de un decalogo para 3. y L . . - L . . . .
la gestién de fiestas en un campus universitario 3.5. Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
P 3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre mdiltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
. desarrollo
Avance en el estudio sobre el uso y abuso de las 17. I . . A - . . . S
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
(TICs) y analisis de los factores};sociados estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
y 17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
3 el bienestar
y
Declaracién de las universidades como centros 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
promotores de salud: Documento aprobado en la 4. cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura

Asamblea General de Rectores

de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
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12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12. | 12.7. Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre muiltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
7. especializacidn, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo
17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles
3.4. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
y el bienestar
3. | 3.5. Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
3.6. Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo
3.7. Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacién, y la
integracidn de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales
3.a. Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacidn Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segiin proceda
2.1. Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio
2.2. Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a més tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
. crecimiento y la emaciacién de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
" | personas de edad
2.4. Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar précticas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
Premio estrategia NAOS a la Promocién de una produccidn, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos extremos,
Alimentacién Saludable en el Ambito familiar y las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.
Comunitario al Proyecto “Alimentando tu salud de 17.14. Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
forma sostenible. Promoci6n de una alimentacion 17. | 17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
saludable y sostenible en la comunidad estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
universitaria (Universitat de les llles Balears)”, . . . — . — .
presentado por la Universitat de les Illes Balears, 3. 3.4. P.ara 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental
universidad que coordina el Grupo de Trabajo de y el bienestar
Universidades Saludables 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
4. cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
12.2. De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales
1. | 123 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de

alimentos en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha
12.5 De aqui @ 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencidn, reduccidn, reciclado y reutilizacién
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12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes
12.7 Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza

Comunicado: posicionamiento de las

u.mvers.ldades en relaqf)n con cualqt.fler forma de 5. 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

violencia contra las mujeres, en particular, la

violencia de género

Informe aprobado por el Pleno y remitido a

ANECA sobre .Ia dlscrlmlr)at.:lon indirecta que 5. 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

sufren las mujeres académicas en el proceso de

acreditacion nacional

Estudio sobre las medidas universitarias

adoptadas en materia de prevencién y actuacién

frer}te a situaciones de acoso.sexual y acoso por 5. | 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

razon de sexo, para el posterior desarrollo de

iniciativas concretas en funcién del contexto

universitario

Manifiesto de Crue Universidades Espanoles:

eliminacién de la violencia de género, elevado por 5. 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

RUIGEU

Estudio sobre medidas que en materia de

conciliacién y corresponsabilidad implementan las

universidades, para el posterior desarrollo de 5. | 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

iniciativas concretas en funcion del contexto
universitario
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