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PROLOGO

En el afio 2015, la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) aprobé la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como un instru-
mento global y que tiene un alcance sin precedentes bajo el lema “NO DEJAR
A NADIE ATRAS".

Nuestro pais, al igual que 192 paises mas, se comprometié, mediante la firma
de este documento, a realizar esfuerzos significativos para trabajar con ahinco
en los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) con la finalidad de alcanzar
las 169 metas propuestas.

Costa Rica fue el primer pais del mundo en firmar el pacto nacional a favor de
los ODS. Con este pacto, nuestro pais contrajo la obligacién de tratar de poner
fin al hambre, luchar contra la pobreza, la desigualdad, promocionar la educa-
cién, salud, protecciéon del ambiente y fortalecimiento de la justicia.

Para contribuir con el alcance de estas metas se requiere un trabajo en con-
junto entre sectores publicos y privados, la sociedad civil, comunidades acadé-
micas, gobiernos locales y el sistema de las Naciones Unidas. Por lo anterior,
este Pacto Nacional fue firmado por la Presidencia de la Republica, la Asamblea
Legislativa, la Corte Suprema de Justicia, el Tribunal Supremo de Elecciones, el
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica, y el Consejo Nacio-
nal de Rectores. Ademas, lo suscribieron diferentes sectores privados, organi-
zaciones de la sociedad civil, organizaciones basadas en la fe, organizaciones
sociales, gobiernos locales, grupos sindicales, la Defensoria de los Habitantes y
la coordinacién residente del sistema de Naciones Unidas.



La Universidad de Costa Rica, tal y como lo establece su Estatuto Organico,
debe contribuir con las transformaciones que la sociedad necesita para lograr
el bien comun. Por lo tanto, los fines y propdsitos establecidos en nuestra carta
magna se dirigen a la consecucién de la justicia social, de la equidad, del desa-
rrollo integral y la libertad plena. Es asi como ya nuestra universidad ha dedi-
cado su quehacer a cumplir los objetivos de desarrollo sostenible mucho antes
de que estos hayan sido establecidos. Y nuestro compromiso como institucién
de educacion publica es y serd el bien comtn de nuestra sociedad.

Nuestra universidad debe continuar armonizando su quehacer con la imple-
mentacién de los objetivos de desarrollo sostenible e impulsando a lo interno
de la institucién, y en conjunto con los otros actores de la sociedad costarri-
cense, el avance en estos temas como un reto global del desarrollo sostenible
de nuestro pais.

Nuestra institucion, mediante el trabajo en los campos sustantivos del que-
hacer universitario (investigacion, accién social y docencia) de las unidades
académicas, centros e institutos de investigacion, programas institucionales,
oficinas y comisiones especiales, ha estado trabajando en el cumplimiento de
los objetivos sin que su labor haya sido claramente visibilizada por la sociedad
costarricense y por los otros actores comprometidos con la firma del pacto
nacional por los objetivos de desarrollo sostenible. Este documento recoge
parte de la labor de estos grupos de trabajo institucionales que aportan con
su quehacer en docencia, investigacion y accién social a la consecucién de los
objetivos propuestos en esta agenda 2030.

Henning Jensen Pennigton
Rector
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UNIVERSIDAD DE CosTA Rica
Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La Universidad de Costa Rica (UCR), es una institucién publica de educacién
superior y cultura, dedicada a la ensefnanza, la investigacion, la accién social,
la creacién artistica y la difusién del conocimiento. Desde su creacion en 1940,
esta institucion ha tenido como principio contribuir con las transformaciones
que la sociedad necesita para el logro del bien comun.

Nuestra institucién consideré de gran importancia la aprobacién de la agenda
2030y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), promovidos por la Orga-
nizacién de Naciones Unidas en el afio 2015 con tres dimensiones: econémica,
social y ambiental.

De tal manera, nuestra institucién se ha comprometido a vincularse con dichos
objetivos mediante el desarrollo de proyectos universitarios e iniciativas afines
con enfoques estratégicos, que se desarrollaran por grupos multidisciplinarios
de investigadores tanto en el campo de la investigaciéon aplicada como de la
accidén social.

Para conseguir esta vinculacién de estos objetivos ODS de manera exitosa, la
universidad requiere sumar esfuerzos de recurso humano de diferentes uni-
dades académicas, estaciones experimentales, centros e institutos de investi-
gacion y programas de investigacion y accién social. Este ejercicio de accion es
una oportunidad que tenemos como institucién para articular la docencia, la
investigacién y la accién social enfocada al desarrollo sostenible.



Figura 1. Oficina de Divulgacién, 2018, Plaza de la Autonomia

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién.

La UCR ha estado trabajando desde hace afos en temas relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos para la agenda 2030, debido
en parte a que las politicas universitarias se encuentran dirigidas al bienes-
tar social y ambiental de la sociedad general y especificamente a la sociedad
costarricense. Mediante la divulgacién de la investigacion y el accionar de la
vinculacién con el sector externo, la universidad se ha proyectado a todas las
comunidades de nuestro pais, aportando soluciones a los problemas que se
presentan.

En este momento, el gobierno de Costa Rica se encuentra comprometido a
implementar acciones para la consecuciéon de los ODS, por lo que es un
momento propicio para facilitar alianzas estratégicas entre la Universidad de
Costa Rica, el Gobierno Central, los gobiernos locales, las instituciones publi-
cas, el sector privado y la sociedad civil.
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Figura 2. Facultad de Derecho, 2018

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacion.

DESARROLLO SOSTENIBLE = 11






LA AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Costa Rica fue uno de los 193 paises firmantes de la Declaracion de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. El compromiso de los fir-
mantes de esta declaracion es realizar un conjunto de programas, acciones y
directrices que orienten el trabajo en conjunto con las Naciones Unidas camino
al desarrollo sostenible.
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“Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible”

Figura 3. Objetivos de Desarrollo Sostenible para la Agenda de Desarrollo 2030

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién.
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Para la implementacion de esta agenda se propone el cumplimiento de 17 obje-
tivos de desarrollo sostenible (ODS) y el alcance de 169 metas correspondien-
tes, las cuales son universales, transformativas y se centran en las personas
para un desarrollo econémico, social y ambiental de las sociedades y cuyo lema
es “No dejar a nadie atras”.

Nuestro pais ha reafirmado la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos,
asi como otros instrumentos internacionales. Para la implementacién y segui-
miento de los ODS se ha creado una estructura de gobernanza que incluye
diferentes sectores del gobierno central e instituciones publicas, sector privado
y sociedad civil.
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PAPEL DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA Rica
ANTE LOS OBJETIVOS DE [DESARROLLO SOSTENIBLE

Educacién accesible, inclusiva, con equidad, calidad y promotora de
oportunidades.

Contribucién al desarrollo social, econdmico y ambiental del territorio
costarricense.

Papel protagénico en los campos de la ciencia, tecnologia y la innovacion.

Apoyo al gobierno central y gobiernos locales para la implementacién de
mecanismos de accién y seguimiento de los ODS.

Difusién del trabajo en equipo de distintas entidades de nuestra institu-
cién, para el desarrollo de los objetivos de la agenda 2030.
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FIN
DE LA POBREZA

Tl

OBJETIVO 1

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciény
promover la agricultura sostenible

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1. Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actual-
mente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 délares de los
Estados Unidos al dia.

2. Reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

3. Poner en préctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de pro-
teccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, para el afio 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras
y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiacién.

5. Fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran
en situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los
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fenémenos extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres
econémicos, sociales y ambientales.

a. Garantizar una movilizacién importante de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el
desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para
poner en practica programas y politicas encaminados a poner fin a la
pobreza en todas sus dimensiones.

b. Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar
la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

CREACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO

1. PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA (PEA)

Es un programa creado con el propdsito de contribuir con el mejoramiento
académico del personal administrativo que labora en la universidad y que
requiere iniciar, continuar o concluir sus estudios en Tercer Ciclo de la Edu-
cacién General Bésica y el Ciclo de Educacion Diversificada (Bachillerato por
Madurez). Ademas, como parte de su compromiso de proyeccién a la comuni-
dad, la institucién establece cuotas para dar ingreso a personas de la comuni-
dad y a familiares de las personas funcionarias de la institucién.

2. MODELO INTEGRAL PARA LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este modelo posibilita procesos de reclutamiento y seleccién 100% accesibles y
la adaptacién de los entornos laborales. Este cuenta con tres ejes determinantes
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que definen las opciones laborales con alguna condicién de discapacidad sea
fisica o cognitiva:

1. Cultura de respeto de los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad.

2. Concepcién del derecho al trabajo de estas personas, lo cual permite el
desarrollo de procesos inclusivos en condicién de igualdad y equidad.

3. Disposiciéon de entornos laborales abiertos inclusivos en condicién de
igualdad y equidad.

La Institucion reserva tres plazas de tiempo completo para esta poblacion sea
académica o administrativa.

Figura 4. Oficina de Divulgacion, 2017. Presentaciéon del modelo de empleabilidad
que utiliza la universidad

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién.
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3. PRACTICA PROFESIONAL DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE COLEGIOS TECNICOS

La institucién brinda la oportunidad a las y los estudiantes provenientes de
colegios técnicos para que desarrollen su practica profesional en unidades aca-
démicas y administrativas de la Institucion.

4. PROGRAMA REGIONAL DE RECURSOS PARA LA SORDERA (PROGRESO)

El programa regional de recursos para la sordera, ofrece cursos de lenguas de
sefas costarricense (LESCO) en cuatro niveles y son abiertos a todo el ptblico
en verano. Los cursos se ofrecen en la modalidad de extensién docente. Estos
comprenden desde Lesco 1 hasta Lesco 4 y el tnico requisito para inscribirse
es ser mayor de 18 afos. Cada nivel tiene una inversién de tiempo de 40 horas.

GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES

La UCR negocié durante 15 meses la nueva convencion colectiva, la cual con-
templa los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras de la insti-
tucion. Esta convencién colectiva de trabajo es moderna, humanista basada en
un enfoque de derechos e inclusiva.

Algunos de los aspectos mas relevantes de esta convencién son:

1. RECONOCIMIENTO DE NUEVOS DERECHOS

a. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:
En este aspecto se considero:

1. Laadecuacién de horarios y jornadas segiin necesidades especiales de
las personas trabajadoras.

2. Elpermiso en casos de custodia temporal de una persona menor de edad.

3. El permiso para acompaiiar a hijas o hijos menores o con discapaci-
dad o bien a conyuges, madre, padre o adulto mayor, pareja en unién
de hecho del mismo o de diferente sexo a citas médicas.

20 = DESARROLLO SOSTENIBLE



b.

Proteccion de trabajadoras en estado de embarazo:
Los aspectos contemplados en este apartado son:
1. Permisos con goce de salario.

a. De 35 dias calendario adicional a la licencia por maternidad. Igual
permiso lo disfrutard la persona que hubiese adoptado a una per-
sona menor de edad.

b. Dos meses de permiso con goce de salario a la persona que haya
tenido un embarazo interrumpido.

c. Dos meses de permiso con goce de salario cuando haya un naci-
miento con una discapacidad o una situacién de partos multiples.
Se extiende un mes por cada recién nacido vivo.

2. Lactancia.

a. Habilitacion de salas para lactancia.
b. Permiso de 1 hora diaria independiente de la jornada que labore la
funcionaria.
c. En caso de partos dobles, el permiso sera por dos horas.
d. Sila lactancia es artificial, el permiso podra disfrutarlo la madre
o el padre.
Licencia por paternidad:

Con el nacimiento de un hijo o hija el padre tendrd un permiso el dia del
partoy 14 dias naturales adicionales. Se otorga el mismo permiso en casos
de adopcién.

Reconocimiento de derechos a personas del mismo sexo:

Se concederd permiso con goce de salario por enfermedad de una hija o un
hijo bajo su dependencia, conyuge, madre o padre adulto mayor, pareja en
unién de hecho del mismo o de diferente sexo que requiera internamiento

médico o tratamiento especializado en el hogar hasta un maximo de ocho
dias habiles.

Equidad de género:

En todo concurso para nombramientos interinos o en propiedad, se esta-
blecera como principio general que en igualdad de requisitos y condicio-
nes de idoneidad tendran preferencia para ser contratadas las personas
del género menos representado en el grupo o categoria profesional de
que se trate.

FIN DE LA POBREZA ® 21



f.  Incorporacién de personas trabajadoras con discapacidad:

Se abrirdn concursos para personas con discapacidad, en las cuales tnica-
mente podran participar quienes cumplan con los requisitos y sean debi-
damente acreditados por una institucion competente.

2. FORTALECIMIENTO DE SALUD OCUPACIONAL.

Se consideraron aspectos como:

a. Medicina laboral
b. Comités de Salud ocupacional

c. Medidas profilacticas

3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS EN LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES
ACORTANDO LOS TIEMPOS DE RESOLUCION.

4. FORMULA DE RECONOCIMIENTO SALARIAL POR INCREMENTO DEL COSTO DE VIDA.

REDUCIR LA EXPOSICION Y VULNERABILIDAD A LOS
FENOMENOS EXTREMOS RELACIONADOS CON EL CLIMA Y DESASTRES

1. PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO Y REDUCCION DE DESASTRES.

Este programa se orienta al desarrollo de una cultura de gestiéon del riesgo en
materia de desastres, con el fin de minimizar la vulnerabilidad ante eventos
diversos que generen situaciones de emergencia y desastres. Entre otras accio-
nes, el programa trabaja en capacitaciones a comités de gestién del riesgo y
atencion de emergencias de la institucién, que integran unidades académicas
y administrativas, centros e institutos de investigacion, bibliotecas, residencias
estudiantiles y sedes regionales, para desarrollar estrategias y acciones orien-
tadas a la disminucién y eliminacién de los riesgos y vulnerabilidades ante las
amenazas existentes en el entorno universitario.
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2. PROGRAMA DE INFORMACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA PARA PREVENIR Y
MITIGAR DESASTRES (PREVENTEC).

En este programa se recopila y procesa informacién tecnolégica y satelital para
advertir y disminuir el impacto de los desastres, mediante el estudio a fondo
de los procesos dindmicos de amenazas y riesgos como inundaciones, desliza-
mientos y erupciones. Ademads, apoya la toma de decisiones y constituye un
aliado académico y cientifico de la Comisién Nacional de Emergencias (CNE).
Para sus propdsitos cuenta con el apoyo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(MICIT).

3. BRIGADA DE ATENCION PSICOSOCIAL DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA.

Tiene como finalidad fortalecer los procesos de atencién psicosocial y la pro-
mocion de la salud mental en comunidades afectadas por situaciones de desas-
tre o emergencia, asi como la organizacién comunitaria e institucional para
la reduccién del riesgo ante desastres. Este proyecto durante casi 30 afios ha
atendido las emergencias ocasionadas por los huracanes Juana, Cesar, Mitch y
Otto; inundaciones presentadas en Caribe Norte, Limén y Turrialba, los des-
lizamientos en Jucé de Orosi, Atenas, Calle Lajas y Volcan Casitas en Nicara-
gua y los terremotos de Limoén, Rivas de Pérez Zeledén, Cinchona, Sdmara, El
Salvador y otros eventos de diversas naturalezas. Los colaboradores trabajaron
desde la zona de emergencia en diferentes labores como evaluacién de danos y
andlisis de necesidades, apoyo psicosocial casa por casa, capacitacion a agentes
locales de diferentes instituciones, intervencién en albergues, identificacién de
grupos organizados en las comunidades, identificacién y reporte de factores de
riesgo. Posteriormente se trabaja intensamente para la rehabilitacion y recons-
truccién de las comunidades afectadas para realizar propuestas de recupera-
cién psicosocial y organizacién comunitaria que involucran el fortalecimiento
de capacidades locales, seguimiento a la evaluacién y andlisis de necesidades
psicosociales, capacitacidn a funcionarios de instituciones y a agentes comuna-
les para la recuperacion psicosocial, entre otros.

INVESTIGACION RELEVANTE EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO

1. Implementacién de un sistema de informacién geografica para el manejo
de datos geoldgicos , ambientales y desastres.
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2. Modelo de gestién para la reduccién del riesgo ante desastres en las muni-
cipalidades en Costa Rica.

3. Impacto de las politicas de conservacion de la tierra sobre la incidencia de
desastres naturales relacionados con el clima.

4. Descripcién geomorfolégica del distrito de Cachi del Cantén de Paraiso,
Cartago, Costa Rica, como base de la gestién y disminucién del riesgo a
desastres.

5. Evaluacion sobre las capacidades municipales de los cantones de Alajue-
lita, Aserri, Escazi, Desamparados y Santa Ana para el establecimiento de
una linea base para la gestion del riesgo de desastres.

6. Gestion local de la politica de salud para atender la vulnerabilidad a emer-
gencias y desastres.

7. Dimensionamiento de la infraestructura y arquitectura de informacién
para la prevencion y gestion del riesgo costarricense ante los desastres.

8. Investigacién sobre el riesgo, impacto y preparaciéon econémica del pais
ante los desastres.

9. Educacién virtual en prevencién de desastres utilizando un sitio web.

10. Elaboracién de una propuesta sobre gestiéon, manejo y prevenciéon de
los desastres e impacto en la disponibilidad de los recursos hidricos
subterraneos.

11. Mujeres, tierra, semillas y agua: acciones de las mujeres de la Red de Muje-
res Rurales en la zona Norte por la defensa de la vida.

12. Trayectorias de mds a menos y de menos a mas segmentacion de la politica
social en América Latina: Andlisis de casos.

13. Las politicas sociales en América Latina: ;Qué sabemos sobre sus trans-
formaciones y continuidades?

ACCION SOCIAL RELEVANTE

1. Creando oportunidades para el desarrollo personal y profesional. Escuela
de Trabajo Social.

2. Prevengamos los riesgos ante los desastres.

3. Gestion para la reduccion del riesgo en comunidades amenazadas del pais.
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10.
11.

12.

Educacién para la adaptacion, prevencién y mitigacion de desastres.

Jovenes de la comunidad de Cariari, Pococi: la palabra como recurso con-
tra la exclusién social y la violencia.

Programa de educacién abierta para el desarrollo personal y profesional en
la Sede del Pacifico de la Universidad de Costa Rica.

Educacién abierta en el Recinto de Golfito, un aporte al desarrollo perso-
nal y profesional del cantén.

Capacitémonos para reducir el riesgo ante los desastres en el distrito de
Cachi, Paraiso y Cartago.

Generacion de redes de apoyo en la gestion de riesgo de las instituciones
educativas de Santiago Puriscal.

Atencidn psicosocial ante situaciones de desastres y emergencias.

Escucha y acciones para el acceso y ejercicio de derechos en la poblacién
solicitante de asilo y refugiada en Costa Rica.

Acompainiamiento a docentes que trabajan con poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.
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OBJETIVO 2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1. Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes,
a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

2. DPoner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tar-
dar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciaciéon de los ninos menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y
lactantes y las personas de edad.

3. Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indi-
genas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras
cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recur-
sos de produccion e insumos, conocimientos, servicios financieros, mer-
cados y oportunidades para la generacion de valor aiadido y empleos no
agricolas.

4. Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y
aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
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produccioén, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fenémenos meteorolé-
gicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

Mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los
animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre
otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los bancos de
semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover
el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos
genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucién justa y equi-
tativa, como se ha convenido internacionalmente.

Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, en la infraestructura rural, la investigacién agricola y los
servicios de extensién, el desarrollo tecnolégico y los bancos de genes de
plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agricola en
los paises en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados.

Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mer-
cados agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion
paralela de todas las formas de subvenciones a las exportaciones agricolas
y todas las medidas de exportacién con efectos equivalentes, de conformi-
dad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados
de productos bésicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso opor-
tuno a informacién sobre los mercados, en particular sobre las reservas de
alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de
los alimentos.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

AUMENTAR LA INVESTIGACION AGRICOLA Y LOS SERVICIOS
DE EXTENSION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LOS BANCOS DE
GENES DE PLANTAS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION AGRICOLA

En el Area de Ciencias Agroalimentarias de la universidad, se encuentran cen-
tros y estaciones experimentales de investigacion en el campo de la agricultura,
que ademds de realizar investigacion para ayudar a la capacidad de produccién
agricola de nuestro pais, también brinda servicios de extensién con proyectos
de vinculo externo a diversas entidades de desarrollo agricola.

Dentro de estos centros se encuentran:

1. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGRICOLAS (I1A)

Es una unidad académica de cardcter multidisciplinario dedicada a la inves-
tigacién en ciencias agropecuarias y afines, cuyo objetivo es contribuir en la
busqueda del desarrollo integral del pais.

2. CENTRO DE INVESTIGACIONES AGRONOMICAS (CIA)

Realiza investigaciones bdsicas y aplicadas en ciencias del suelo, biotecnologia
y tecnologia pos cosecha, lo que le permite ofrecer servicios en asesoria, con-
sultoria y capacitacion, transferir tecnologia y apoyar las actividades del sector
agricola por medio de la prestaciéon de servicios especializados.

Tiene para servicio los siguientes laboratorios:

a. Laboratorio de tecnologia pos cosecha
b. Laboratorio de biotecnologia de plantas

Laboratorio de Recursos Naturales

A

Laboratorio de Bioquimica de procesos organicos
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e. Laboratorio de Microbiologia Agricola

f.  Laboratorio de Suelos y foliares

3. CENTRO DE INVESTIGACION EN GRANOS Y SEMILLAS (CIGRAS)

Realiza investigaciones cientificas en tecnologia pos cosecha de granos, semi-
llas y otros productos no perecederos. Proporciona servicios en andlisis de
calidad de granos y semillas, desarrolla, adapta y divulga tecnologias que pro-
muevan la eficiencia y competitividad de la empresa publica y privada.

4. CENTRO DE INVESTIGACION EN PROTECCION DE CULTIVOS (CIPROC)

Efectta investigaciones bésicas y aplicadas en aspectos relativos a la proteccién
de cultivos y desarrolla programas para transferir los resultados. Ofrece servi-
cios técnicos repetitivos y capacitacién. Promueve la racionalizacién del uso de
agroquimicos y la busqueda de alternativas de menor impacto ambiental.

5. CENTRO DE INVESTIGACIONES EN NUTRICION ANIMAL (CINA)

Genera conocimientos sobre recursos alimenticios disponibles y su utilizacién
en sistemas sostenibles, ademds apoya al Ministerio de Agricultura y Ganade-
ria (MAGQG) en el control de calidad en materias primas y alimentos para ani-
males y promueve la adopcién de tecnologias adecuadas en las comunidades
interesadas para mejorar el rendimiento productivo de sus animales.

6. ESTACION EXPERIMENTAL AGRICOLA FABIO BAUDRIT MORENO

Realiza investigacion en procura del avance cientifico y tecnolégico en el drea
de la agricultura y campos afines. Los servicios técnicos repetitivos que ofrece
y la capacitacién van dirigidos a instituciones y empresas de los sectores agri-
colas nacionales e internacionales, procurando desarrollar y modernizar la
agricultura costarricense y el bienestar de la poblacién rural.

7. ESTACION EXPERIMENTAL GANADO LECHERO ALFREDO VOLIO MATA

Se realiza investigacidn, capacitacion y transferencia tecnolégica en el manejo y
establecimiento adecuado de forrajes, alimentacion animal; manejo de residuos,
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ademads del desarrollo de trabajos de graduacion de estudiantes de la Univer-

sidad de Costa Rica, especialmente colabora con la Escuela de Zootecnia en la

formacion de sus estudiantes, en cursos de aprendizaje de rutinas y desarrollo

de destrezas en el ganado lechero.

8. UCAGRO: UNIDAD DE CONOCIMIENTO AGROALIMENTARIO

Esta unidad se crea para dar unidad a las escuelas y centros de investigacion del

area agroalimentaria y es un espacio para brindar asesorias y capacitaciones al

sector agropecuario de nuestro pais.

PROYECTOS DE INVESTIGACION RELEVANTES:

1.

10.

11.
12.

Caracterizacién molecular y anatémica de clones de cafia de azicar de la
serie Layca.

Aprovechamiento de subproductos agroindustriales y biofertilizacion de
cultivos.

Desarrollo de nuevas metodologias de andlisis de plantas y suelos.

Generacion y evaluacion de nuevas variedades de malanga y la determina-
cién de su valor agroindustrial.

Aislamiento y cultivo de protoplastos en banano.

Desarrollo de variedades de papa con resistencia a plagas y enfermedades
limitantes del cultivo.

Utilizacion de rizobacterias promotoras de crecimiento en la biofertiliza-
cién de la cana.

El uso de sensores remotos en la agricultura.

Evaluacién en campo de materiales de arroz seleccionados por su toleran-
cia a herbicidas no selectivos al cultivo.

Mejoramiento genético de pitahaya, papaya, guayaba, tabaco y otros
cultivos.

Prototipo de alto rendimiento para cuantificar germinacién de semillas.

Diagnostico del nivel de contaminacién con micotoxinas de granos de
Costa Rica.
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13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Uso de la biotecnologia para la caracterizacién de genotipos y de procesos
fisiolgicos en pitahaya y papaya.

Desarrollo de variantes de soya.

Propagacion clonal in vitro de patrones comerciales de aguacate.
Desarrollo de nuevas variedades de arroz con potencial comercial.
Multiplicacién y regeneracion in vitro de guayaba.

Identificacion de especies de acaros presentes en plantaciones de citricos
y café.

Fitopardsitos asociados a los cultivos de pimienta en la regién Huetar
Norte y Atldntica.

Caracterizacion del patégeno fusarium causante de la marchitez del apio,
frijol y pina.

Evaluacién de la comunidad de aves y los tipos de dafios que generan en las
areas de produccion agricola.

Sistemas de monitoreo para fertiriego de precisién en cultivos horticolas
bajo invernadero en el trépico.

Uso sostenible de la Agro-biodiversidad de maiz, frijol y especies subutili-
zadas en comunidades indigenas, una estrategia para la seguridad alimen-
taria y adaptacién climatica.

Programa de mejoramiento genético de frijol. Convenio con el Instituto
Nacional de Innovacién y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria
INTA.

Produccion de nuevas variantes de café mediante induccién de mutacio-
nes con agentes quimicos.

Caracterizacién molecular de begovirus que infectan tomate y chile en la
region central occidental de Costa Rica, desarrollo de protocolos de diag-
néstico molecular y evaluaciéon de lineas con potencial agronémico.

Establecimiento de un protocolo para la transformacién genética de caoba.

Evaluacién de estrategias para el manejo integrado de la hernia de las
cruciferas.

Identificacién y variacién estacional de hongos asociados a la marchitez de
frijol comun y apio.
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30.

31.

32.
33.

Desarrollo de una base de datos morfolégicos y moleculares como herra-
mienta para la identificacién de especies de cochinillas de Costa Rica en el
sector agricola.

Caracterizacion de la absorcion de nutrientes de plantas mantenidas en
cultivo in vitro.

Usos de la biotecnologia para la propagacion clonal de plantas de papaya.

Mejoramiento genético de pitahaya y papaya mediante hibridaciéon somatica.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL RELEVANTES:

SN A o O

Agroecosistemas Tropicales Sostenibles

Clinica de diagnostico: Fitopatologia.

Clinica de diagnéstico: Plagas en agricultura organica.

Clinica de diagndstico: Nematologia

Clinica de diagnéstico. Acaros

Consulta sobre estadistica aplicada a la investigacién en agricultura.
Clinica de diagnéstico de técnicas moleculares aplicadas hacia la fitoproteccién

Manuales de campo para la identificaciéon y control de las principales pla-
gas vertebradas que afectan los sistemas productivos de Costa Rica.

PROMOVER LA INCLUSION DE PRACTICAS EN LA AGRICULTURA

QUE PERMITAN A LOS PEQUENOS PRODUCTORES SER MAS RESILIENTES

A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, COMO LA RETENCION DE HUMEDAD
EN SUELOS, DIVERSIFICACION, CERCAS VIVAS ENTRE OTROS

PROYECTOS DE INVESTIGACION RELEVANTES:

1.
2.

Evaluacién de enmiendas liquidas en un suelo cultivado con pifia.

Evaluacidn de la fertilizacion sobre mazorca expuesta en dos variedades de
libre polinizacién de maiz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Biofertilizacién del cultivo del frijol.

Evaluacién de dafios fisicos y fisiolégicos pos cosecha en productos pere-
cederos causados por bajas temperaturas durante la etapa pos cosecha.

Factores que afectan la calidad de fiame y opciones alternativas al uso de
fungicidas para el control de patégenos en pos cosecha.

Efecto de tres sistemas de manejo agronémico de hortalizas sobre la salud
de los suelos de la zona norte de Cartago, Costa Rica.

Agricultura de precisién: su implementaciéon con productores del sector
agroalimentario costarricense.

Opciones para reducir el uso de agroquimicos en pos cosecha de cuatro
frutas tropicales mediante la utilizacion de tratamientos térmicos y de luz
ultravioleta.

Formulacién y evaluacion técnica y financiera para el establecimiento de
actividades de inversién en organizaciones y empresas del sector agrope-
cuario y agroindustriales.

Andlisis de las pérdidas y desperdicios de alimentos en mercados y ferias
de Costa Rica.

Evaluacién del impacto técnico, econdmico y financiero de las acciones y
medidas de adaptacién y mitigacion de sistemas productivos ganaderos al
cambio climatico.

Valoraciéon econémica de beneficios ambientales generados por sistemas
alternativos de produccion agricola en Costa Rica.

Uso de flameo como alternativa al control quimico de malezas en areas
agricolas y urbanas.

Determinacién de la resistencia a herbicidas en poblaciones de malezas
agricolas.

Manejo de costos de inversion y operacionales en proyectos horticolas.

Alternativas de agroindustrializacién de raices y tubérculos y su imple-
mentacion técnica y operativa para el fortalecimiento socio-productivo de
las cooperativas Coopeprosal R.L., Prodicoop R.L. y Coopebelice R.L. y su
desarrollo agroindustrial, “Alternativas de aprovechamiento de las mie-
les de la cana de azicar y la implementacion técnica y operativa para el
fortalecimiento socio-productivo de COOPECANERA R.L. y su desarro-
llo agroindustrial” y “Acompanamiento técnico para el desarrollo de la
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

investigacién y el mejoramiento de las practicas agricolas en las coopera-
tivas del sector agroalimentario”. Convenio con el Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo.

La vida politica de los monocultivos: Dominacién, control y conflicto
agrario en Costa Rica, 1870-2015.

Mitos y realidades del cacao organico en Talamanca, ;Una aternativa al
extractivismo?.

Evaluacién de précticas agricolas para una agricultura climaticamente
inteligente en arroz.

Aplicacion de cultivo in vitro para la propagacion y conservacion de espe-
cies nativas de bambu en peligro de extincion.

Evaluaciéon de un campo de materiales de arroz seleccionados por su tole-
rancia a herbicidas no selectivos al cultivo.

Desarrollo de variantes de soya mediante induccién de mutaciones con
agentes quimicos.

Desarrollo de nuevas variantes de arroz con potencial comercial.

Figura 5. La variedad de chile dulce “Dulcitico” al ser mejorada en condiciones de Costa Rica,
estd mejor adaptada a las condiciones agroclimaticas por lo que es mas productiva

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién.
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PROYECTOS DE ACCION SOCIAL RELEVANTES PARA ESTE OBJETIVO:

1.

10.
11.
12.

Capacitacion y asesorfa en implementacién de buenas practicas de pro-
duccion sostenible en sistemas agropecuarios y agroindustriales, como
herramientas para mitigar el impacto sobre la salud y el ambiente.

Promoviendo la agricultura familiar como base para la seguridad alimen-
taria en territorios indigenas de la Region Brunca.

La organizacién de las unidades de produccién agroecoldgicas en el Valle
Central de Costa Rica.

Fortalecimiento de las capacidades de dos cooperativas costarricenses en
el aprovechamiento de sus cultivos mediante el desarrollo de productos
agroindustriales.

Capacitacion agroambiental para la promocién del desarrollo rural en
Guanacaste.

Agroecologia y territorios. Acompafiamiento de procesos organizativos
comunitarios desde la agroecologia para el cuido del territorio, en Guaci-
mal, Puntarenas.

Transferencia a los citricultores de estrategias biolégicas para combatir el
Psilido transmisor del HLB.

Asistencia técnica al sector agropecuario.

Cosechando saberes agricolas en la comunidad de Bijagual.
Transferencia de la tecnologia para la produccién de hortalizas.
Desarrollo agroindustrial.

Desarrollo de la seguridad alimentaria en Latinoamérica mediante exce-
lencia académica a través de cooperacién internacional.
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SALUD
YBIENESTAR

\ 4

OBJETIVO 3

Asegurar una vida sana y promover
el bienestar de todas las personas
en todas las edades

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos.

Poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de
5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neo-
natal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de
ninos menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfer-
medades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no trans-
misibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud men-
tal y el bienestar.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estuperfacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por acciden-
tes de trafico en el mundo
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10.

11.

12.

13.

Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproduc-
tiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacién,
y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad
y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
calidad para todos.

Para el afo 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfer-
medades producidas por productos quimicos peligrosos y la contamina-
cién del aire, el agua y el suelo.

Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacién Mundial
de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segin proceda.

Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de vacunas y medi-
camentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que
afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso
a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con
la Declaracién de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud
Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar
al méximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Dere-
chos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo
a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular, proporcio-
nar acceso a los medicamentos para todos.

Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacién,
el desarrollo, la capacitacién y la retencién del personal sanitario en los
paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo.

Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desa-
rrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud nacional y mundial.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO DE VACUNAS Y MEDICAMENTOS PARA LAS
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES

1. INSTITUTO CLODOMIRO PICADO (ICP)

Este instituto de investigacién de la universidad tiene como objetivo contribuir
a la solucién del problema de envenenamientos por animales ponzofiosos en
Costa Rica y otros paises, asi como al desarrollo cientifico-tecnolégico nacio-
nal, mediante un esfuerzo grupal que involucre actividades de investigacion,
docencia, accién social y produccion.

El Instituto Clodomiro Picado implementa un fuerte programa de desarrollo
tecnoldgico fundamental para la consolidacion de la actividad productiva, pues
ha permitido introducir innovaciones y mejoras en los procesos de producciéon
y control de calidad de los antivenenos. La investigacién tecnoldgica se enfoca
principalmente en tres dreas: mejora de la productividad, de la eficacia y de la
seguridad de los antivenenos y la produccién de sueros antiofidicos para uso
humano que se utilizan para el tratamiento de pacientes que han sido mordi-
dos por serpientes. Este medicamento se utiliza en Costa Rica y otros paises
centroamericanos. Ademads se han producido variaciones de este medicamento
para exportar a otros paises o continentes como Africa, Australia, Suramé-
rica etc. Dentro de los antivenenos estan: antiveneno polivalente o Poli-Val-
ICP, suero anticoral o Coral-ICP, el EchiTab-ICP para Africa, el antiveneno Sri
Lanka y el antiveneno Taipan-ICP, para ser utilizado en Paptia Nueva Guinea
y Australia.

Ademais, realiza investigaciones para la produccién de derivados de sangre
humana o hemoderivados como seria albimina, inmunoglobulina intravenosa,
factores de coagulacién y otros.

SALUD Y BIENESTAR = 39



2. CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ENFERMEDADES TROPICALES (CIET)

Realiza las acciones necesarias para facilitar el apoyo administrativo y logistico,
que permita ampliar la investigacién en el campo de las enfermedades infec-
ciosas de importancia para la salud publica costarricense, mediante el correcto
desarrollo de proyectos de investigacién.

3. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FARMACEUTICAS (INIFAR)

Realiza investigaciones multidisciplinarias en el drea farmacéutica y campos
afines en procura del avance cientifico y tecnolégico.También efectia valo-
raciones farmacéuticas de sustancias medicinales y ofrece servicios técnicos
repetitivos, asesorias y estudios biofarmacéuticos y bioequivalentes, perfiles de
disolucién que benefician a instituciones estatales y privadas. Pertenece a este
instituto el Centro Nacional de Informaciéon de Medicamentos y el Laboratorio
de Andlisis y Asesoria farmacéutica (LAYAFA).

4. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN SALUD (INISA)

Instituto de investigaciéon que contribuye a fomentar y mantener la salud
humana mediante la investigacion cientifica, la docencia y la divulgacién den-
tro de una marco integral y ético.

5. CICLOTRON:

Este proyecto tiene como objetivo producir radiofirmacos, que permitan a
los pacientes un diagndstico temprano de diferentes patologia y que los mis-
mos puedan ser tratados de manera certera. Permitird en convenio con la Caja
Costarricense de Seguro Social, mejorar el servicio de salud de nuestro pais.
Este proyecto fue propuesto por la Escuela de Fisica, el Centro de investigacion
en Ciencias Atémicas, Nucleares y Moleculares (CICANUM) y la Escuela de
Medicina.

PROYECTOS DE INVESTIGACION RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO:

1. Evaluacién del patrén de resistencia a los antibiéticos de aislamientos bac-
terianos obtenidos a partir de aguas residuales domiciliares.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Caracterizaciéon de la estabilidad de formulaciones de antivenenos
liofilizados.

Particion y purificacién de ceruloplasmina y transferrina en un sistema
de dos fases acuosas formado en plasma humano para la formulacion de
proteinas terapeuticas.

Desarrollo de un antiveneno polivalente contra cinco especies de serpien-
tes clinicamente importantes de Sri Lanka.

Actividad inhibitoria in vitro de antimicéticos, antiparasitarios y solucio-
nes desinfectantes.

Implementacion de un modelo de huevo embrionario para el estu-
dio de rasgos de patogenicidad presentes durante una brucelosis y una
clostridiosis.

Identificaciéon de variantes genéticas potencialmente implicadas en la
hipervirulencia de las cepas epidémicas NAP1 de Clostridium difficile.

Identificacién y caracterizaciéon molecular de arbovirus obtenidos a partir
de muestras de pacientes sintomaticos.

Papel de Aedes aegypti'y Aedes albopictus en la transmisién del dengue y
chikungunya en un drea de coesxistencia de ambas especies.

Red de investigacion en arbovirus.

Establecimiento del primer modelo hepatico para el estudio de la malaria
en Centroamérica.

Estudio de la diversidad genética y la capacidad replicativa de aislamientos
de virus del dengue.

Estudio de la vulnerabilidad y el riesgo por ITS/VIH/SIDA en paso Golfito,
frontera sur Costa Rica-Panama.

Monitoreo y evaluacién regional de intervenciones para la atencién inte-
gral de las ITS/VIH/SIDA en Mesoamérica.

Alta tecnologia aplicada al desarrollo de métodos de bajo costo para eva-
luar propiedades que impactan la biodisponibilidad de farmacos en medi-
camentos originales y genéricos disponibles en el mercado nacional.

Determinacién del contenido de Gluten en medicamentos de venta en
Costa Rica.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

La proteccion de la propiedad intelectual y sus posibles implicaciones en el
acceso a los medicamentos en Costa Rica.

Caracterizacion de la prescripcion de medicamentos psicotrépicos pres-
critos dentro de la Caja Costarricense de Seguro Social en Costa Rica
(CCSS).

Estudios de utilizaciéon de medicamentos asociados con enfermedades
cardiovasculares en hospitales nacionales de la CCSS.

Metodologia para el andlisis y promocién de la competencia en el sector
de medicamentos.

Caracterizacion de la utilizacién de medicamentos en la poblacién.

Desarrollo de un programa de gestién de residuos y productos téxicos en
un laboratorio de control de calidad de medicamentos.

Formulacién de medicamentos genéricos.

Estudio comparado de los patrones de consumo de medicamentos farma-
céuticos y de remedios caseros no farmacéuticos.

Busqueda de nuevas drogas contra el Zika, el dengue y la malaria.
Cradendlidos de asclepias con potencial aplicacién anticancer.

Modelo matematico para la prevencién, estrategias de control de Aedes
aegypti en Costa Rica.

Modelos complejos para la evaluaciéon econdémica en salud.
Prevalencia de masa grasa en niflos sanos de 6 a 24 meses de edad.

Contribucién al conocimiento de la infeccion por el virus de la inmunode-
ficiencia adquirida (VIH) a través de un servicio de consejeria y de labora-
torio en la comunidad universitaria.

Diagnéstico de enfermedades virales febriles transmitidas por artrépodos.

Variaciones en la alimentacion y la composicion corporal en mujeres de
zonas urbanas de Costa Rica con diferente nivel socioeconémico.

Asociacion entre obesidad y mortalidad en una cohorte de adultos mayo-
res costarricenses.

Mecanismos de resistencia a los desinfectantes y a los antibidticos en
microorganismos aislados de plantas de tratamiento de aguas residuales
del Gran Area Metropolitana.
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35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Situacién de la persona adulta mayor en los Guidos, Desamparados.

Asociacion entre la exposicién ambiental a plaguicidas y el cdncer en
Costa Rica.

Estudio de viabilidad de técnicas automdticas de visualizacion para ser
usadas en la evaluacién de impulsores en bombas de sangre.

Investigacion de lentes eléctricamente delgados para aplicaciones en
ingenierfa biomédica, en particular en el tratamiento contra el cédncer e
hipertermia.

Investigacion de nuevas fuentes laser de referencia para espectroscopia
biomédica.

Desarrollo de un modelo y guia metodolégica para el andlisis de las inequi-
dades en salud en cantones seleccionados de Costa Rica.

Promocién de la salud mental como estilo de vida y bienestar social en
Costa Rica.

Podemos volar: un dispositivo para la salud mental comunitaria a través
de la produccion de una plataforma radiofénica.

Salud mental comunitaria: prevencion del suicidio en personas jévenes del
cantén de Talamanca.

Figura 6. Fraccionamiento de plasma. Instituto Clodomiro Picado

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién, 2017.
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PROYECTOS DE ACCION SOCIAL Y TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO RELEVANTES:

1.

o ol W

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Control de alimentos, aguas y educacién continua sobre prevencion de enfer-
medad diarreica y otras enfermedades de transmisién hidrica y alimentaria.

Promocién de la salud integral en la comunidad de mineros de la Sierra de
Abangares.

Atencién primaria ambiental por la sostenibilidad de la salud.
Promocidn y gestion de la salud ambiental.
Proyecto interdisciplinario de atencion para la salud.

Desafios profesionales de los y las trabajadoras sociales del primer, segundo
y tercer nivel de atencién de la CCSS, ante la situaciéon actual del sector
salud en Costa Rica.

Abordaje integral de salud en Coto Brus.

Actividad del dia mundial del corazén.

Actividad setiembre amarillo, concientizacién del fenémeno del suicidio
Estrategias de promocion para unalactancia materna efectivay prolongada.

Prevencion y deteccién oportuna del cancer gastrico en la provincia de
Cartago.

El laboratorio de anaerobiosis al servicio de la comunidad.
Servicios de laboratorio, asesoria y control de calidad en andlisis clinicos.
Servicio de diagnéstico micolégico en el drea hospitalaria.

Prevencién de enfermedades, alimentacion saludable y manejo seguro de
los alimentos en el hogar.

Higiene y sanidad en los servicios de alimentaciéon de poblaciones
vulnerables.

Atencion psicosocial ante situaciones de desastres y emergencias.

Centro de atencién psicolégica y proyeccién comunitaria de la Escuela de
Psicologia.

Promocién de la salud mental como estilo de vida y bienestar social en
Costa Rica.

Salud mental comunitaria: prevencién del suicidio en personas jévenes del
canton de Talamanca.

Promocidn de la salud para la prevencién en la zona de los Santos.
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22.
23.
24.

25.
26.

27.

1.

Laboratorio de andlisis y asesoria farmacéutica.
Laboratorio de biofarmacia y farmacocinética.

Informacién de medicamentos: acciones desarrolladas desde el centro
nacional de informacién de medicamentos (CIMED)

Salud publica en farmacia

Autocuidado de la salud en personas con fibromialgia: proyecto piloto de
acciones interdisciplinarias para mejorar su calidad de vida.

Educacién Preescolar: estilos de vida saludable en la nifez.

AUMENTAR LAS ACCIONES PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN SALUD

PROGRAMAS INTEGRADOS DE CAPACITACION DE ASISTENTES Y TECNICOS EN
EMERGENCIAS MEDICAS

Estos programas son impartidos por la Escuela de Tecnologias en Salud por
medio de la supervisién del Cuerpo de Bomberos.

g

PROGRAMAS DE EXTENSION DOCENTE QUE IMPARTE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

Masaje Terapéutico
Taller de Reanimacién Cardiopulmonar Basica RCP

Curso para la formacion bésica del asistente técnico de Atencién Primaria
de Salud (ATAPS)

Curso bésico de primeros auxilios y RCP
Proceso de Enfermeria
Electrocardiografia para enfermeria

Capacitacion a profesionales en enfermeria en la atencion de personas en
estado critico

Curso de Terapia de sustitucién renal en las personas con insuficiencia
renal aguda
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3. PROGRAMA DE EXTENSION DOCENTE DE LA ESCUELA DE NUTRICION

La Escuela de Nutricién ofrece cursos, talleres, charlas y otras actividades edu-
cativas para promover estilos de vida saludables.

4. PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA DE LA FACULTAD DE FARMACIA

5. PROGRAMA DE PERSONAL AUXILIAR DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Este programa tiene como objetivo capacitar a “Técnicos Especializados en
Asistencia Dental”, que desempefian diversas funciones dentro de la profesion
odontolédgica y responden a las necesidades profesionales odontolégicas, tanto
en la practica privada como en instituciones ptblicas. El programa brinda una
capacitacién completa y rdpida que permite al estudiantado insertarse en corto
tiempo en el mercado laboral.

6. LABORATORIO DE DOCENCIA EN CANCER DC LAB.

El objetivo del laboratorio es convertirse en un espacio para formar profesio-
nales con excelencia académica, tanto técnicas como humanas, en procedi-
mientos quirtrgicos minimamente invasivos para contribuir a la reduccién
de la morbilidad y mortalidad de los pacientes, asi como realizar diagndstico
e investigacion de alta calidad en cancer.

7. CREACION DEL CENTRO DE SIMULACION CLINICA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA

El Centro de simulacion clinica, tanto estacionario como mévil de la Escuela
de enfermeria, permite que estudiantes y enfermeros titulados, asi como otros
expertos dedicados a la atencidn de pacientes, practiquen diversos tipos de pro-
cedimientos clinicos de importante complejidad en modelos humanos antes de
intervenir a una persona real.
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Figura 7. Centro de Simulacion clinica movil. Escuela de Enfermeria

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién, 2018.
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EDUCACION
DE CALIDAD

|

OBJETIVO 4

Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguiente metas:

1.

Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza pri-
maria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y produ-
cir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifos en situaciones de vulnerabilidad.

49



10.

Asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adul-
tos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promo-
cién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valo-
racion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

Aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas dispo-
nibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelan-
tados, los pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises africanos,
a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ense-
flanza superior, incluidos programas de formacién profesional y progra-
mas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y
las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacion internacional para la formacién de docentes en
los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

AUMENTAR SUSTANCIALMENTE EL NUMERO DE PERSONAS JOVENES

Y ADULTAS QUE CUENTEN CON LAS COMPETENCIAS NECESARIAS,

EN PARTICULAR TECNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO,
EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO.

La UCR ofrece una amplia gama de carreras de grado para cubrir la demanda
de profesionales para la sociedad costarricense y ofrece a las y los estudiantes
una formacién académica, investigativa y humanista en cada una de sus dife-
rentes escuelas. Ademads, la institucién ofrece opciones de pregrado (Progra-
mas de Diplomado y Certificados de Especializaciéon en Programas Especiales),
cursos especializados y programas de posgrado.

1. FERIAVOCACIONAL

Para que el estudiante de secundaria se oriente en la escogencia de la carrera
universitaria, la UCR ha realizado la Feria Vocacional durante mds de 20 afios
con una participacién cercana a 20 000 jévenes por afo, que visitan la institu-
cién para conocer las diferentes ofertas de carreras.

Figura 8. Feria vocacional

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién, 2017.
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2. ADMISION
El proceso de admisién a la UCR pasa por diferentes etapas:

a. Inscripcién para realizar la prueba de aptitud académica (PAA).
b. Realizacion de la prueba de aptitud académica.

c. Corte para determinar los estudiantes elegibles (aquellos que obtienen
una nota mayor a la minimamente establecida de ingreso).

d. Concurso por ingreso a carrera.

e. Admision de estudiantes a las diferentes carreras.

Cuadro 1. Ftapas del proceso de admisién para estudiantes de primer ingreso 2014 a 2017

Numero de estudiantes

Proceso Inscritos en | Realizaron Elegibles Concurso Admisién
PAA PAA
2014-2015 42 672 36 285 21754 12433 8343
2015-2016 45 654 38334 23544 13399 8383
2016-2017 48 280 40 263 24 087 14 035 9027
2017-2018 52328 42 082 25757 14 307 9542

Fuente: Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

3. PROMOCION DE LA EQUIDAD

Para promover la equidad en el acceso a la educacién publica, la institucion ha
desarrollado tres iniciativas a saber:

a. Admision diferida:

Esta iniciativa fue desarrollada por la Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrec-
torfa de Vida Estudiantil a partir del afio 2015. Consiste en la promocién de
una representacién equitativa de los colegios del pais en la etapa de admisién
a la universidad, lo cual hace posible la admisién de estudiantes de los colegios
menos representados (con menos de 12% de ingreso a la UCR). La oferta aca-
démica para admisién diferida en el afio 2015 fue de 412 cupos distribuidos en
154 carreras de los cuales se asignaron 224 cupos (54,4%) a la poblacién proce-
dente de 137 colegios.
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Cuadro 2. Distribucion de cupos en Admision diferida segun sede o recinto 2015

Sede /Recinto Total de cupos ofrecidos Cupos asignados
Rodrigo Facio 258 137
Occidente 36 22
Atlantico 26 16
Guanacaste 39 22
Caribe 23 6
Pacifico 16 M
Golfito 7 4
Alajuela 7 6
Total 412 224

Fuente: Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Para el afio 2016 se incremento el indicador de admisién de los colegios menos
representados de un 12% a un 15%. La oferta académica para admision diferida
fue de 550 cupos distribuidos en 117 carreras de los cuales se asignaron 336
cupos (61,2%) a la poblacion procedente de 188 colegios.

Cuadro 3. Distribucién de cupos en Admision diferida segun sede o recinto 2016

Sede /Recinto Total de cupos ofrecidos Cupos asignados
Rodrigo Facio 337 178
Occidente 60 43
Atlantico 34 23
Guanacaste 50 42
Caribe 27 18
Pacifico 22 18
Golfito 10 8
Alajuela 10 6
Total 550 336

Fuente: Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

En un ano la UCR logré aumentar los cupos ofrecidos de 412 a 550 o sea con
un incremento de 138 cupos. El porcentaje de ocupaciéon pasé de un 54,36% a
un 61,1%.
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Cuadro 4. Distribucion de cupos en Admision diferida segin sede o recinto 2017

Sede /Recinto Total de cupos ofrecidos Cupos asignados
Rodrigo Facio 411 198
Occidente 81 45
Atlantico 61 39
Guanacaste 60 40
Caribe 35 21
Pacifico 38 21
Golfito 14 9
Alajuela 12 6
Total 712 379

Fuente: Vicerrectorfa de Vida Estudiantil.

Cuadro 5. Distribucién de cupos en Admisién diferida segiin sede o recinto 2018

Sede /Recinto Total de cupos ofrecidos Cupos asignados
Rodrigo Facio 334 158
Occidente 73 30
Atlantico 46 28
Guanacaste 52 42
Caribe 35 25
Pacifico 32 12
Golfito 12 6
Alajuela 12 5
Total 596 306

Fuente: Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Los campos ofrecidos para este afo disminuyeron con relacién al afio anterior
y esto pudo haberse debido, en parte, a que el indice de 15% lo alcanzaron mas
colegios y que hubo mas estudiantes admitidos en admisién regular este afo.

b. Habilidades para la vida

Es un proyecto que se desarroll6 en el afio 2016 , aunque se creé en el 2013
y se dirige a diversificar el quehacer en la promocién de la equidad fortale-
ciendo habilidades de razonamiento cuantitativo y habilidades comunicativas
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integradas con el proceso de orientacién para la vida, con la poblacién de
décimo y undécimo ano. Este proyecto se ha desarrollado con estudiantes de
colegios que se ubican en las zonas de Sarapiqui y Nicoya.

Figura 9. Proyecto habilidades por la vida

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién, 2016.

c. Tutorias en pueblos y territorios indigenas
de la Vicerrectoria de Accion Social

El Plan Quinquenal para pueblos indigenas busca aumentar las posibilidades de
ingreso de estudiantes provenientes de pueblos y territorios indigenas a la educa-
cién superior, tanto a la UCR como a las demds universidades estatales del pais.
Entre las acciones que se realizan estan: tutorias académicas que benefician en
forma directa a 500 estudiantes de décimo y undécimo afo de los territorios indi-
genas en los que trabaja el proyecto, sesiones de orientaciéon vocacional, talleres
de técnicas de estudio, practicas de razonamiento verbal y matematico, visita a la
feria vocacional de la UCR. Actualmente figuran como estudiantes activos en la
UCR ciento cuarenta estudiantes que se identifican a si mismos como indigenas.
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4. OFERTA ACADEMICA

La oferta académica de la UCR consiste en 373 opciones académicas, con al
menos 17 programas de diplomado, 190 bachilleratos y 166 licenciaturas. Ade-
mads, ofrece 258 opciones de posgrado (especialidades, maestria profesional,
maestria académica y doctorados).

a. Opciones de Pregrado

Diplomado en Administracién Pablica

Diplomado en Administraciéon Aduanera

Asistente de laboratorio en Microbiologia y Quimica Clinica
Asistente de Laboratorio Quimico

Asistente en Emergencias Médicas

Asistente técnico de atencién primaria de salud (ATAPS)
Técnico en planificacion estratégica

Técnico en riesgo

¥ 2 N ot e

Técnico en formacion en mercado de valores

—
S

Programa de formacién en gestiéon de microempresas de la Escuela de
Negocios.

b. Cursos especializados

«  Academia de Tecnologia

La UCR pretende dar opciones a la sociedad para ampliar los conocimientos
en el drea de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC). Es por esta
raz6n que dan inicio los cursos en la Academia de Tecnologia para las y los
interesados en incrementar sus conocimientos en las dreas de Configuracién
de Servidores Linux y Desarrollo de Sitios Web con Drupal.

+ Academia UCR Cisco Networking

Es un programa de capacitacion técnica especializada que, mediante el sistema
de aprendizaje en linea (e-learning) y laboratorios de practicas especializadas,
ofrece a las y los estudiantes las habilidades necesarias en el campo de las tec-
nologias en comunicacién y redes a través de Internet. La Academia imparte
los siguientes cursos y programas:
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- IT Essentials

- CCNA(Cisco Certified Network Associate)

- CCNP (Cisco Certified Network Professional)

- CCNA Security
«  Laboratorio Nacional de Materialesy Modelos Estructurales (LANAMME)
Este laboratorio especializado ofrece todos los afios un amplio programa de
cursos de capacitacion para técnicos y profesionales en las areas que se descri-
ben a continuacién:

- Planificacién y gestion

- Gestién municipal

- Hidraulica para vias

- Materiales para pavimentos

- Seguridad vial

- Puentes

- Geotecnia

- Areacivil

- Metrologia

- Escuela de Mamposteria

- Inspeccién de obra vial
+  Laboratorio de Metrologia, Normalizacién y Calidad (LABCAL)

Se capacita a técnicos y profesionales de la industria nacional en materia de
magnitudes relevantes en metrologia y conocimientos sobre sistemas de cali-
dad para gestionar el control metrolégico en una organizacion.

+  Programa de Educacién Continua de la Escuela de Ingenieria Civil

Este programa tiene el objetivo de contribuir en la actualizacién de conoci-
miento para profesionales de ingenieria civil, construccién, arquitectos y
estudiantes avanzados de carreras afines, debido a que el ejercicio de estas
profesiones se someten a continuos cambios como respuesta a la necesidad de
mejorar la infraestructura del pais.

EDUCACION DE CALIDAD = 57



o Escuela de Lenguas modernas

La Escuela de Lenguas Modernas, ofrece cursos de inglés, francés, chino, man-
darin, italiano, japonés, portugués, ruso y alemén para personas mayores de 18
anos (mayores de 14 afios, en el caso de japonés), en modalidad tanto bimestral
(10 semanas) como trimestral (13 semanas).

«  Escuela de Ciencias de la comunicacién colectiva
Esta unidad académica imparte cursos para estudiantes, docentes, egresados,
egresadas y publico en general mediante su programa de Extensiéon Docente y
Educacién Continua, entre los cuales se encuentran:

- Etiqueta y protocolo

- Diagramacion creativa para publicaciones

- Communitiy manager

- Manejo de la voz

- Mejorando mis fotografias con Photoshop

- Edicién bésica de video con Final Cut

- Estrategias de comunicacién en redes sociales

- Locucidén comercial

c¢. La UCR ofrece 82 ofertas de carrera que se imparten en la Sede Rodrigo
Facio, en las Sedes Regionales y el la Sede Interuniversitaria de Alajuela

Cuadro 6. Carreras de grado que se ofrecen en la UCR

Area Carrera

Area de Artes y Letras Bachillerato y licenciatura en artes dramaticas

Bachillerato y licenciatura en historia del arte

Bachillerato y licenciatura en artes plasticas con diferentes énfasis
Bachillerato y licenciatura en disefo grafico

Bachillerato y licenciatura en disefio plastico con énfasis en dise-
Ao pictorico

Bachillerato y licenciatura en musica con diferentes énfasis
Licenciatura en musica en direccién orquestal

Licenciatura en musica en direccién bandas

Licenciatura en musica en direccién coral

Continua...
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Area

Carrera

Bachillerato y licenciatura en filologia espafiola
Bachillerato y licenciatura en filologia clasica
Bachillerato y licenciatura en filosofia
Bachillerato en inglés

Licenciatura en lengua inglesa

Licenciatura en inglés a distancia

Licenciatura en francés

Area de Ciencias
Agroalimentarias

Bachillerato y licenciatura en agronomia

Bachillerato y licenciatura en ingenieria agronémica con énfasis
en zootecnia

Bachillerato en economia agricola y agronegocios

Licenciatura en economia agricola con énfasis en agroambiente
Ingenieria de alimentos

Area de Ciencias
Sociales

Bachillerato y licenciatura en derecho

Bachillerato y licenciatura en educacién preescolar

Bachillerato y licenciatura en educacion primaria

Bachillerato y licenciatura en la ensefianza de (ciencias naturales,
inglés, francés, filosofia, matematicas, estudios sociales y educa-
cién civica, musica, castellanoy literatura, fisica, quimica, biolo-
gia psicologia y educacion fisica)

Bachillerato en bibliotecologia.

Bachillerato en ciencias del movimiento Humano

Licenciatura en educacién con énfasis en administracion
educativa formal y no formal

Bachillerato y licenciatura en direccién de empresas
Bachillerato y licenciatura en contaduria publica

Bachillerato y licenciatura en administracién aduanera'y
comercio exterior

Bachillerato y licenciatura en economia

Bachillerato y licenciatura en estadistica

Bachillerato y licenciatura en ciencias de la comunicacion
colectiva con diferentes énfasis

Bachillerato y licenciatura en psicologia

Bachillerato y licenciatura en ciencias politicas

Bachillerato y licenciatura en trabajo social

Bachillerato y licenciatura en historia

Bachillerato y licenciatura en archivistica

Continua...
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Area

Carrera

Bachillerato y licenciatura en geografia
Bachillerato y licenciatura en sociologia

Area de Ciencias Basicas

Bachillerato y licenciatura en biologia

Bachillerato y licenciatura en fisica

Bachillerato y licenciatura en metereologia
Bachillerato y licenciatura en geologia

Bachillerato y licenciatura en mateméticas
Bachillerato y licenciatura en ciencias actuariales
Bachillerato y licenciatura en educacién matematicas
Bachillerato y licenciatura en quimica.

Area de Salud

Bachillerato y licenciatura en enfermeria

Bachillerato y licenciatura en medicina y cirugia
Bachillerato y licenciatura en nutricidn

Bachillerato y licenciatura en imagenologia diagndstica y
terapéutica

Bachillerato y licenciatura en terapia fisica

Bachillerato y licenciatura salud ambiental

Bachillerato y licenciatura en ortroproétesis y ortopedia
Bachillerato y licenciatura en audiologia

Bachillerato y licenciatura en promocién de la salud
Bachillerato y licenciatura en microbiologia y quimica clinica
Bachillerato y licenciatura en farmacia

Bachillerato y licenciatura en odontologia

Area de Ingenieria

Bachillerato y licenciatura en ingenieria civil

Bachillerato y licenciatura en ingenieria eléctrica

Bachillerato y licenciatura en ingenieria industrial

Bachillerato y licenciatura en ingenieria mecénica

Bachillerato y licenciatura en ingenieria quimica

Bachillerato y licenciatura en ingenieria agricola y de biosistemas
Bachillerato y licenciatura en ingenieria topogréfica

Bachillerato y licenciatura en arquitectura

Bachillerato y licenciatura en computacion e informatica
Computacion con diferentes énfasis

Sedes Regionales
(Carreras propias)

Administracién aduanera y comercio exterior
Informatica empresarial

Salud ambiental

Turismo ecoldgico y gestion ecoturistica
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Area Carrera

Contaduria publica

Gestién cultural

Ingenieria electromecanica industrial
Ingenieria en desarrollo sostenible
Gestion integral del recurso hidrico
Ingenieria nautica y transporte maritimo

Sede Interuniversitaria | Ingenieria mecanica con énfasis en proteccién contra incendios
de Alajuela (Carrera

Propia)

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

d. El Sistema de estudios de posgrado ofrece 65 programas en las diversas
areas del conocimiento con especialidades, maestrias profesionales, maestrias
académicas y doctorados académicos.

Cuadro 7. Programas de posgrado

Programa Titulo de posgrado

Posgrado en artes Maestria académica en artes

Maestria académica en artes escénicas

Maestria académica en artes musicales

Maestria académica en artes visuales

Maestria profesional en musica con énfasis en canto
Maestria profesional en musica con énfasis en banda
Maestria profesional en musica con énfasis en instrumentos
Maestria profesional en artes visuales

Posgrado en filosofia Maestria académica en filosofia
Doctorado en filosofia

Posgrado en linguiistica Maestria académica en linguistica

Posgrado en literatura Maestria académica en literatura clasica

Maestria académica en literatura espanola
Maestria académica en literatura francesa
Maestria académica en literatura inglesa
Maestria académica en literatura latinoamericana

Posgrado en ensefianza del | Maestria académica
castellano y literatura

Continua...
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Programa

Titulo de posgrado

Posgrado en ensefanza del
inglés como lengua extranjera

Maestria académica

Posgrado en espaiol como
segunda lengua

Maestria académica

Posgrado en ciencias
agricolas y recursos
naturales

Maestria académica
Doctorado

Posgrado en ciencias de
alimentos

Maestria académica
Maestria profesional

Posgrado en desarrollo inte-
grado de regiones bajo riego

Maestria profesional

Posgrado en gerencia
agroempresarial

Maestria profesional

Posgrado en biologia

Maestria académica con énfasis en genética y biologia
molecular

Posgrado en geologia

Maestria académica en hidrogeologia y manejo de recurso
hidrico

Maestria profesional en gestion del riesgo en desastres y
atencién de emergencias.

Posgrado en fisica

Maestria académica en fisica

Maestria académica en ciencias de la atmésfera
Maestria académica en astrofisica

Maestria académica en hidrologia

Maestria académica en fisica médica

Posgrado en quimica

Maestria académica en quimica
Maestria profesional en quimica industrial

Posgrado en matematicas

Maestria académica en matematica pura
Maestria académica en matematica aplicadas

Posgrado en desarrollo
sostenible

Maestria académica en desarrollo sostenible con énfasis en
formacion y promocién ecolégica

Maestria académica en desarrollo sostenible con énfasis en
conservacién de recursos biolégicos

Posgrado en gestién in-
tegrada de areas costeras
tropicales

Maestria académica
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Programa

Titulo de posgrado

Posgrado en educacion

Maestria académica con énfasis en docencia universitaria
Maestria académica con énfasis en evaluacion educativa
Maestria académica con énfasis en orientacion laboral
Maestria académica con énfasis en orientacion familiar
Doctorado académico en educacién

Posgrado en administracion

y direccién de empresas

Maestria profesional en administracién y direcciéon de em-
presas

Maestria profesional en auditoria en tecnologias de la
informacion

Maestria profesional en negocios internacionales

Posgrado en ciencias del
movimiento humano

Maestria académica

Posgrado en economia

Maestria académicas

Posgrado en evaluacién de
programas y proyectos
de desarrollo

Maestria profesional

Posgrado en planificacion
curricular

Maestria profesionales

Posgrado en gobiernoy
politicas publica.

Doctorado académico

Posgrado en antropologia

Maestria académica

Posgrado en ciencias
politicas

Maestria académica en ciencias politicas con énfasis en go-
bernabilidad democratica

Maestria académica en ciencias politicas con énfasis en
gerencia politica

Posgrado en geografia

Maestria académica en geografia
Maestria profesional en sistemas de la informacién
geograficay teledeteccion

Posgrado en psicologia

Maestria académica en psicologia

Maestria académica del trabajo y las organizaciones
Maestria académica de la teoria psicoanalitica
Maestria académica psicologia clinica y salud
Maestria académica psicologia comunitaria.

Continda...

EDUCACION DE CALIDAD ® 63



Programa Titulo de posgrado

Posgrado en administraciéon | Maestria académica en administracion publica

publica Maestria académica con énfasis en coooperativas

Maestria académica con énfasis en gestion publica

Maestria académica con énfasis en contratos publicos
Maestria académica con énfasis en administracion aduanera
y comercio internacional

Maestria profesional en diplomacia

Posgrado en bibliotecologiay | Maestria profesional
estudios de la informacion

Posgrado en comunicacién | Maestria académica en comunicacion y desarrollo
Maestria académica audiovisual y multimedia

Posgrado en estadistica Maestria académica
Maestria profesional

Posgrado en sociologia Maestria académica

Posgrado en administracién | Maestria profesional
universitaria

Posgrado en ciencias de la | Maestria profesional en administraciéon educativa
educacion Maestria profesional en gestion juridica de la educacion
Maestria profesional en orientacion

Posgrado en derecho Maestria académica ciencias penales

Maestria académica derecho ambiental

Maestria académica derecho publico

Maestria académica justicia constitucional

Maestria académica en administracién y derecho municipal
Maestria académica en derecho comunitario y derechos
humanos

Maestria académica y especialidad en derecho notarial y
registral

Especialidad en derecho comercial

Especialidad en derecho agrario.

Posgrado en estudios dela | Maestria académica

mujer

Posgrado en historia Maestria académica en historia
Maestria académica en estudios contemporaneos
Doctorado en historia

Continda...
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Programa

Titulo de posgrado

Posgrado en trabajo social

Maestria profesional en trabajo social con énfasis en geren-
cia social

Maestria profesional en derechos humanos de la nifiezy la
adolescencia

Posgrado en arquitectura

Maestria académica en disefo urbano

Maestria profesional en disefio urbano

Maestria profesional en paisajismo y disefio de sitio
Maestria profesional en arquitectura y construccion
Maestria profesional en vivienda y equipamiento social
Maestria profesional en arquitectura tropical

Posgrado en ingenieria civil

Maestria académica

Posgrado en ingenieria
quimica

Maestria profesional con énfasis en ingenieria ambiental
Maestria profesional con énfasis en procesos industriales

Posgrado en computacién e
informatica

Maestria académica
Maestria profesional
Doctorado

Posgrado en ingenieria
eléctrica

Maestria académica

Posgrado en ingenieria
industrial

Maestria académica

Maestria profesional con énfasis en administracién industrial
Maestria profesional con énfasis en gestion ambiental
Maestria profesional con énfasis en manufactura y calidad

Posgrado en ingenieria de
biosistemas

Maestria académica

Posgrado en ingenieria
mecanica

Maestria profesional

Posgrado en doctorado en
ingenieria

Doctorado

Posgrado en ciencias
biomédicas

Maestria académica en bioquimica y fisiologia celular
Maestria académica en farmacologia

Maestria académica en fisiologia

Maestria académica en gendmica

Maestria académica en bioinformatica y biologia de sistemas
Maestria académica en bioética

Continua...
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Programa

Titulo de posgrado

Posgrado en nutricién
humana

Maestria académica en nutricién para la promocién de la
salud

Maestria profesional en gerencia de la salud alimentaria y
nutricional

Maestria profesional en nutricion clinica de las enfermeda-
des crénicas no transmisibles

Posgrado en enfermeria

Maestria académica
Maestria profesional

Posgrado en odontologia

Maestria profesional en prostodoncia
Especialidad en odontologia general avanzada
Especialidad en odontopediatria

Posgrado en farmacia

Maestria académica en analisis y control de calidad de
medicamentos

Maestria académica en farmacodependencia
Maestria profesional en atencién farmaceutica

Posgrado en salud publica

Maestria académica en salud publica

Maestria profesional con énfasis en ambiente y desarrollo
humana

Maestria profesional con énfasis en estudios de la adolescen-
ciayjuventud

Maestria profesional con énfasis en politicas de la salud

Posgrado en microbiologia

Maestria académica en quimica clinica

Maestria académica en parasitologia

Maestria académica en microbiologia

Maestria académica en inmunologia

Maestria académica en microbiologia con énfasis

en bacteriologia

Maestria académica en microbiologia con énfasis en
micologia médica

Maestria académica en microbiologia con énfasis en virologia

Posgrado en especialidades
en microbiologia

Especialidad en inmunologia clinica

Especialidad en hematologia

Especialidad en Inmunohematologia y banco de sangre
especialidad en micologia médica

Especialidad en microbiologia de alimentos y aguas
Especialidad en gestién de la calidad
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Programa

Titulo de posgrado

Especialidad en parasitologia médica
Especialidad en quimica clinica
Especialidad en bacteriologia médica
Especialidad en toxicologia
Especialidad en micologia clinica

Posgrado en especialidades
médico forenses

Especialidad en medicina legal

Posgrado especialidades
médicas

Especialidad en anatomia patoldgica

Especialidad en anestesiologia pediatrica
Especialidad en cardiologia

Especialidad en cardiologia pediatrica
Especialidad en cirugia cardiovascular toracica
Especialidad en cirugia general

Especialidad en cirugia pediatrica

Especialidad en cirugia plastica reconstructiva y estética
Especialidad en cirugia toracica general
Especialidad en dermatologia

Especialidad en endocrinologia

Especialidad en gastroenterologia y endoscopia digestiva
Especialidad en geriatria y gerontologia
Especialidad en ginecologia oncolégica
Especialidad en geriatria y gerontologia
Especialidad en ginecologia oncolégica
Especialidad en ginecologia y obstetricia
Especialidad en hematologia

Especialidad en hematologia pediatrica
Especialidad en infectologia

Especialidad en infectologia pediatrica
Especialidad en inmunologia clinica médica
Especialidad en medicina critica pediatrica
Especialidad en medicina critica y terapia intensiva
Especialidad en medicina de emergencias
Especialidad en medicina extracorpérea
Especialidad en medicina familiar y comunitaria
Especialidad en medicina fisica y rehabilitacién
Especialidad en medicina interna

Especialidad en medicina materno fetal

Continda...
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Programa

Titulo de posgrado

Especialidad en medicina nuclear

Especialidad en medicina paliativa
Especialidad en nefrologia

Especialidad en nefrologia pediatrica
Especialidad en neonatologia

Especialidad en neumologia

Especialidad en neumologia pediatrica
Especialidad en neurocirugia

Especialidad en neurologia

Especialidad en oftalmologia

Especialidad en oftalmologia pediatrica
Especialidad en oncologia médica

Especialidad en oncologia médica pediatrica
Especialidad en oncologia quirdrgica
Especialidad en ortopedia y traumatologia
Especialidad en ortopedia y traumatologia pediatrica
Especialidad en otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello
Especialidad en patologia pediatrica
Especialidad en pediatria

Especialidad en psicologia clinica

Especialidad en psiquiatria

Especialidad en psiquiatria infantil
Especialidad en radiologia e imagenes médicas
Especialidad en radioterapia

Especialidad en reumatologia

Especialidad en urologia

Especialidad en urologia pediatrica
Especialidad en vascular periférico

Posgrados interdisciplinario
doctorado en ciencias

Doctorado académico

Posgrado interdisciplinario
en estudios de la sociedad
y cultura

Doctorado académico

Posgrado interdisciplinario
en gestion ambiental y
ecoturismo

Maestria académica
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Programa Titulo de posgrado

Posgrado interdisciplinario | Maestria académica
en ciencias cognoscitivas

Posgrado interdisciplinario | Maestria profesional
en tecnologias delain-
formacion para la gestion
organizacional

Posgrado en estudios inter- | Maestria profesional
disciplinarios sobre disca-
pacidad

Fuente: Sistema de Estudios de Posgrado

5. GRADUACION

La UCR durante los afios 2012 a 2017 entregé 33 272 titulos en pregrado, grado
y posgrado de la siguiente manera:

Cuadro 8. Titulos entregados de pregrado, grado y posgrado

Aio Cantidad de titulos
entregados
2012 4848
2013 5731
2014 5672
2015 5736
2016 5452
2017 5833
Total 33272

Fuente: Vicerrectorfa de Vida Estudiantil.
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Estrategia:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION TECNICA
QUE SE AJUSTEN A LAS DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL

La UCR ofrece carreras técnicas o de diplomado que permiten al estudiante pre-
pararse e incorporarse al sistema laboral costarricense. Entre estas se encuentran:
Diplomado en administracién putblica

Diplomado en administraciéon aduanera

Diplomado en administracién aduanera y comercio exterior

Asistente de laboratorio en microbiologia y quimica clinica

Asistente de laboratorio quimico

Asistente en emergencias médicas

Asistente técnico de atencién primaria de salud (ATAPS)

Técnico en planificacién estratégica

Técnico en riesgo

¥ 0 N ot W

Técnico en formacion en mercado de valores

[
o

Programa de formacién en gestiéon de microempresas de la escuela de
administraciéon de negocios.

11. Técnico en comercio internacional.
12. Técnico en contraloria de servicios.
13. Técnico en presupuestos publicos.

14. Técnico en contrataciéon administrativa para la gestiéon publica.

l. Estrategia:

CONSTRUIRY ADECUAR LAS INSTALACIONES PARA QUE RESPONSAN
A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. La UCR cumple con lo establecido en la Ley 7600 para personas con
discapacidad y de acuerdo a lo establecido por el Colegio de Ingenieros
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y Arquitectos de Costa Rica en todas las edificaciones nuevas de esta
universidad.

2. En cuanto a los edificios construidos anteriormente a la disposicién de esta
Ley, la universidad ha realizado esfuerzos importantes en implementar acce-
sos adecuados para personas con discapacidad fisica como la construccién de
mddulos adicionales con ascensores y rampas en edificios, auditorios y otros.
La remodelacién de servicios sanitarios en estos edificios que permitan el
ingreso de sillas de ruedas y otros aditamentos de ayuda a estas personas.

3. El proyecto de construcciéon de aceras para personas no videntes o de
escasa vision tanto dentro del campus universitario Rodrigo Facio como
en sus alrededores.

La UCR tiene dentro de sus metas en el campo de construccion, el ser una
universidad 100% accesible a personas con discapacidad por lo que seguira
haciendo esfuerzos en este campo

GENERAR PROGRAMAS QUE AUMENTEN LAS OPORTUNIDADES DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. APLICACION DE PRUEBA DE APTITUD ACADEMICA (PAA)
CON CONDICIONES DE ADECUACION

La UCR aplica adecuacion en la aplicacion de la prueba de aptitud académica
a la poblacién estudiantil de secundaria que lo requiera y que asi lo solicite, de
tal manera que para el ingreso al afio 2016 se inscribieron 45 654 estudiantes
para realizar la prueba y a 1 977 estudiantes que solicitaron adecuacidn se les
aprob6 la misma.

Desde el Centro de Atencién y Servicios de Estudiantes con Discapacidad
(CASED) se coordiné la Comisién Interuniversitaria de acceso a la Educacion
Superior (CIAES) adscrita ala Comisién Nacional de Rectores (CONARE) para
la ejecucion de acciones con las diferentes universidades estatales con el fin de
atender el proceso de admisién integrado a la educacion superior en la referente
a solicitudes de adecuaciones para la aplicacion de la PAA.
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2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA A LA EDUCACION SUPERIOR (PROIN)

Es una iniciativa de la Universidad de Costa Rica en cumplimiento al modelo
social de la discapacidad, establecido en la Convencién Internacional de los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (Ley 8661). Esta propuesta busca ofrecer
a la poblacién con discapacidad cognitiva moderada o grave, un espacio que pro-
picie una mejor calidad de vida y mayores oportunidades educativas, laborales
y sociales. El objetivo del programa es ofrecer a la poblaciéon con discapacidad
cognitiva moderada o grave, que no cuenta con otras opciones a nivel nacional,
espacios de participacion activa en el dmbito universitario, con el fin de propiciar
una mejor calidad de vida, mayores oportunidades educativas y de aprendizaje, a
través de cursos libres y la inclusiéon en el ambiente universitario.

En el afo 2015 inici6 el Proyecto de Cursos Libres de Capacitacién Laboral (PRO-
CALA), que consiste en una oferta de cursos para capacitacion laboral dirigido a
estudiantes de PROIN, en colaboracién con el Consejo de la Politica de la Persona
Joven del Ministerio de Cultura y Juventud (MC]J). Este Programa ya gradud los
primeros 31 estudiantes en el afio 2017. Los estudiantes recibieron un certificado
de aprovechamiento (avalado por Servicio Civil), lo cual les permitird un mejor
ingreso al mercado laboral con base en su preparacion Universitaria.

Figura 10. Graduacién PROCALA
Fuente: Oficina de Divulgacién, 2017.
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3. PROGRAMA INSTITUCIONAL EN DISCAPACIDAD (PRODIS)

Este programa tiene por objetivo articular los proyectos, actividades y progra-
mas de la Universidad de Costa Rica en materia de discapacidad, con el fin
de fortalecer el ejercicio pleno de los derechos de la poblacién. Mediante este
programa, la universidad contribuye al desarrollo de un entorno académico,
docente y administrativo libre de discriminacién, exclusién y desigualdad
social, mientras que fomenta en la comunidad universitaria, nacional e inter-
nacional el respeto, la dignidad y el ejercicio de los derechos de las personas.
PRODIS ha organizado, desde el 2011, tres Encuentros Universitarios sobre
Discapacidad, asi como el I Encuentro Académico Interdisciplinario sobre
Investigacion en Discapacidad en el 2015.

4. CENTRO DE ASESORIA Y SERVICIOS A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD (CASED)

Es la unidad operativa de la Oficina de Orientacién responsable de promover
los apoyos necesarios para garantizar el acceso y la igualdad de oportunidades
a la poblacién estudiantil con discapacidad, que ingresa a alguna carrera en la
universidad implementando proyectos, servicios de apoyo, informacion y capa-
citacion dirigidos a la comunidad universitaria. Estos servicios son ofrecidos
por un equipo interdisciplinario en coordinacién con instancias intrauniversi-
tarias y extrauniversitarias, centrando su labor en el eje de accesibilidad.

Cuadro 9. Estudiantes con discapacidad por area de atencién 2010-2017

Area 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Aprendizaje 39 51 62 78 75 77 83 89
Déficit atencional 42 43 54 65 77 78 73 72
Comunicacién y auditiva 1 6 4 13 12 11 10 12
Visual 44 39 48 48 48 45 42 48
Motora 14 20 26 30 37 37 35 40
Multiple 2 2 1 1 1 0 0 0
Emocional 53 62 82 90 94 117 135 160
Sistémica * 16 20 25 19 24 31 35 34
TOTAL 221 243 302 344 368 396 413 455

* Corresponde a diferentes situaciones de salud crénicas

Fuente; CASED.
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Cuadro 10. Estudiantes con discapacidad por drea de atencién y género 2017

Area Cantidad Hombres Mujeres
Aprendizaje 89 33 56
Comunicacién/Auditiva 12 3 9
Visual 48 30 18
Motora 40 19 21
Multiple 0 0 0
Emocional 160 81 79
Sistémico 34 12 22
Déficit atencional 72 31 41
TOTAL 455 209 246

Fuente: CASED.

5.

PROGRAMA REGIONAL DE RECURSOS PARA LA SORDERA

Este programa de la Escuela de Orientacién y Educacién Especial, ofrece cur-
sos de aprovechamiento de Lenguaje de Sefnas Costarricense (Lesco). Los cur-
sos se dirigen a docentes, profesionales, familiares o personas que se relacionan
o trabajan directamente con personas sordas y publico en general, mayor de
18 afios, y son reconocidos por el Servicio Civil costarricense. Las clases son
impartidas por personas sordas especializadas en ensefianza del Lesco.

Estrategia:

Becas para estudiar en la Universidad de Costa Rica:

AUMENTAR EL NUMERO DE BECAS DISPONIBLES PARA
AUMENTAR LA MATRICULA EN PROGRAMAS DE ESTUDIOS SUPERIORES

Cuadro 11. Estudiantes becados en la UCR 2012-2017

Aino Numero de estudiantes | Nimero de estudiantes Porcentaje de
matriculados becados estudiantes becados
2012 38115 19 668 51,6%
2013 39904 20210 50,6%
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Aiho Numero de estudiantes | Numero de estudiantes Porcentaje de
matriculados becados estudiantes becados
2014 39983 20 341 50,8%
2015 40 864 21 259 52,0%
2016 41 645 21592 51,8%
2017 38968 20068 51,5%

Fuente: Oficina de Becas

La UCR beca alrededor del 50% de su poblacién permitiéndole a estudiantes de
bajos recursos econémicos la posibilidad de preparacion académica.

BECAS PARA EL EXTRANJERO:

La UCR, por medio de la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperaciéon
Internacional (OAICE) gestiona becas para que funcionarios y funcionarias
tengan preparacién académica de posgrado en el extranjero. Se otorgan por
agencias internacionales alrededor de 50 becas en esta condicién.

Cuadro 12. Becas de posgrado al exterior 2013-2017

Aio Numero de becas de posgrado
al exterior
2013 50
2014 56
2015 53
2016 85
2017 108
Total 352

Fuente: OAICE

Para el afo 2016 la institucién contd con 259 personas becadas en el extranjero
la mayoria cursando estudios en Europa, Norteamérica, América Latina y Asia.

Los acuerdos especificos de cooperacién permiten que estudiantes y funciona-
rios tengan intercambios para su preparacion académica y para el desarrollo de
proyectos de investigaciéon conjunta.
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1. Acuerdos especificos de cooperacion entre la UCR y las siguientes Institucio-
nes para el intercambio de profesores, investigadores y estudiantes son:

Cuadro 13. Entidades de cooperacién para intercambios

Pais Entidades

Alemania Leibniz Center for Tropical Marine Ecology (ZMT)

Universidad Técnica de Bradenburgo en Cottbus-Senftenberg
Universidad de Bayreuth

Freie Universitat Berlin

Universidad Libre de Berlin (FUBIS)

Universidad de Osnabriick

Fachhochschule Dortmund-Universidad de Artes y Ciencias
Universidad de Hohenheim

Karlsruher Institut fur Technologie

Universidad de Passau

Friedrich Alexander Universitat de Erlangen-Nuermberg
Universidad de Ulm

Universidad del Sarre

Philipps-Universitat Marburg

Technische Hochschule KolIn, Universidad de Ciencias Aplicadas
Universidad Técnica de Darmstadt

Universitat Trier

Universidad de Bayreuth

Universidad Catdlica de Eichstaett-Ingolstadt

University of Potsdam

Argentina Universidad Tres de Febrero

Instituto de Transferencia de Tecnologia (INTA)
Universidad Nacional de La Plata

Universidad Nacional de San Martin
Universidad Nacional de Villa Maria

Australia Universidad de Tecnologia Sidney

Bélgica Organizacién Mundial de Aduanas

Bolivia Universidad Mayor de San Simén (Cochabamba)
Brasil Universidad Federal de Rio de Janeiro

Universidad Federal de Pernambuco
Fundacion Universidad Estadual de Mato Grosso
Universidad Federal de Juiz de Fora

Continua...
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Pais

Entidades

Universidad de Sao Paulo-Escuela de Enfermeria de Ribeirao Pretto
Universidad Estadual de Campinas

Universidad de Brasilia

Universidad Estatal Paulista

Canada

Universidad de Regina

Universidad de Quebec en Montreal
Universidad Memorial de Terranova
Universidad de Manitoba
Universidad de York

Universidad de Moncton
Universidad de Montréal

Chile

Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA)
Universidad de Los Lagos

Universidad de Bio-Bio

Corporacién de Promocion, Desarrollo e Intercambio (NUXAM)
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Universidad Pontificia Catolica de Chile, IBERO Ledn, ITESO,
Universidad Pontificia Catélica de Valparaiso

Universidad Autébnoma de Baja California

Universidad Autdbnoma de Querétaro

Universidad Catélica de Temuco.

Universidad de Concepcién

Universidad Catélica de Maule

Universidad de Talca

Colombia

Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad del Valle

Universidad de Antioquia

Universidad Tecnoldgica de Pereira
Universidad Catdlica de Manizales

Corporacién para la Investigacién y Desarrollo en Asfaltos (CORASFALTOS)
Fundacién Universidad Externado de Colombia
Universidad del Norte

Universidad Catdlica de Manizales

Universidad de Antioquia

Universidad de Cérdoba

Universidad de Narifio

Continua...
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Pais

Entidades

Universidad de La CostaPontificia
Universidad Javeriana (Bogota)
Universidad CE

Cuba

Instituto de Ciencia Animal
Universidad de La Habana

Dinamarca

Universidad de Aarhus

Ecuador

International Plant Nutrition Institute
Universidad Andina Simén Bolivar
Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador
Universidad de Cuenca

Universidad Tecnoldgica Indoamérica

El Salvador

Universidad Don Bosque

Espana

Universidad Jaume | de Castellon
Universidad Navarra

Universidad Sevilla

Universidad de Jaén

Universidad Computense de Madrid
Universidad La Laguna

Universidad de Vigo

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad Alicante

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Autébnoma de Barcelona
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Estados Unidos

Universidad Estatal de Michigan
Universidad de Georgia

Estatal de Carolina del Norte
Universidad de Carolina del sur
Universidad de West Chester
Universidad de Kansas
Universidad de Tulane
Universidad Estatal de Kent
Universidad de Nuevo México
Texas A & M University - Conmerce
Howard University-

Continda...
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Pais

Entidades

Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill
Universidad de Texas en el Paso

Universidad de Cincinati

Universidad Central de Florida

Universidad Lincholn Memorial

Universidad de Rice

Universidad Estatal de Ciencia y Tecnologia de lowa
Universidad Estatal de Nueva York en Albany
University Studies Abroad Consortium

Francia

Instituto de Estudios Politicos de Grenoable
Science Po Bordeaux

Universidad Jean Moulin Lyon 3

Science Po Lille

Universidad de la Rochelle

Universidad Francois- Rabelais de Tours
Universidad de Tolouse Il

Universidad de Cergy -Pontoise
Universidad de Nantes

Universidad de Paris 8 Vincennes Saint Denis
Universidad de Versalles

Guatemala

Universidad de San Carlos
Universidad del Valle

Italia

Universita degli Studi de Salermo
Universita Ca Foscani Venezia
Universita degli Studi Rome Tre
Universita de Pisa

Israel

Universidad Hebrea de Jerusalen
Western Galillee College

Jamaica

Universidad West Indies, Campus Mona

Japén

Universidad de Estudios Extranjeros de Kioto
Universidad de Ciencia y tecnologia Marina de Tokio

México

Universidad Auténoma de México
Universidad Autdbnoma de Querétaro
Universidad Veracruzana
Universidad de Guadalajara
Universidad Auténoma de Yucatan

Continua...
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Pais

Entidades

Universidad Auténoma del estado de Hidalgo
Universidad de Colima

Universidad Autébnoma de Chiapas

Instituto Politécnico Nacional

Universidad de Campeche

Instituto Tecnoldégico de Sonora

Universidad de Occidente

Tecnoldgico de Estudios superiores de Coacalco
Universidad Autdbnoma de Campeche
Universidad Autébnoma de Baja California.

Nicaragua

Universidad Auténoma de Nicaragua, Ledn
Universidad Politécnica de Nicaragua

Noruega

Universidad de Bergen

Panama

Universidad de Santander

Paraguay

Universidad Nacional de Asuncion

Puerto Rico

Universidad de Puerto Rico Cayey

Reino Unido

Universidad de Brisol

Republica Checa

Masary Kova Univerzita

Republica de
Korea

Universidad Nacional de Pusan

Universidad de Estudios Extranjeros de Pusan
Universidad de Korea

Universidad Nacional de Chungnain
Universidad de Sungkyunkwan

Universidad Hanhuk de Estudios Extranjeros
Fundacién Corea

Sung Konghoe University-

Sogang University

Kyung Hee University

Universidad de Versalles

Republica
Dominicana

Universidad Autébnoma de Santo Domingo

Republica
Popular China

Instituto Confucio

Instituto de Estudios de América Latina
Universidad Suroeste de Ciencia y Tecnologia
Universidad de Chonging de Ciencia y tecnologia

Singapur

Universidad Nacional de Singapur
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Pais Entidades

Suecia Universidad de Uppsala
Suiza Centro Internacional de Estudios del Deporte
Uruguay Universidad Catdlica de Uruguay

Universidad de la Republica

Venezuela Universidad Central de Venezuela

Fuente: OAICE

Republica de Korea
Francia
Ecuador
Argentina
Canadd

Brasil

México

Chile

Espana
Colombia
Alemania
Estados Unidos

0 5 10 15 20 25

Nota: Solamente fueron considerados los paises en los que habfa mas de 5 entidades

Figura 11. NUmero de entidades por pais con acuerdos especificos para intercambio

Fuente: elaboracion propia.

l. Estrategia:

GARANTIZAR EL RESPETO Y LA INCORPORACION DE DIFERENTES COSMOVISIONES,
CULTURAS, ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO

La UCR ha realizado esfuerzos importantes para garantizar el respeto y la
incorporacion de diferentes culturas, orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género, reafirmando el compromiso de esta institucién con los
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derechos humanos, el reconocimiento al ejercicio pleno de la personalidad y el
respeto a la diversidad.

1. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE TODAS LAS PERSONAS
A SU IDENTIDAD DE GENERO

Al respecto mediante resolucion R-64-2016 la Rectoria incluyé un apartado en
el expediente estudiantil en el que se consigna el nombre por el cual son cono-
cidas las personas, en el caso de que asi conste en la cédula de identidad. Este es
un primer paso para que las personas transgénero puedan ejercer sus derechos.

PROYECTOS DE INVESTIGACION RELEVANTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTE OBJETIVO

1. Construccién y regulacion de la heterosexualidad en Costa Rica dentro del
ambito politico, médico, educativo y religioso 1968-1989.

2. La construccién discursiva de identidades sexuales modernas en Costa
Rica entre las décadas de 1880 y 1930. Un andlisis comparativo de los dis-
cursos liberal, catélico y comunista.

3. Acceso a la educacién superior de las personas de origen afrocaribefio en
Costa Rica durante el periodo 1948 al 2010.

4. Discriminacién positiva, segmentacion y sexismo, el caso de la Banca Rosa
en Costa Rica

5. Programa de investigacién géneros e identidades en América Latina

6. Enlaruta del Arco Iris: Los rostros multicolor de la UCR caracterizacién
de la poblacion LGBTI perteneciente al mundo universitario.

7. Proyecto de producciones interdisciplinarias de la Facultad de Artes.

8. Cuidado a la poblacién de calle a través de la experiencia con personas del
centro Dormitorio y Albergue de Tirrases.

9. Construccion de una escala de prejuicios sutiles hacia las personas con
discapacidad.

10. Diversidad sexual y funcional: analisis del discurso de docentes y estudiantes.

11. Aportes interdisciplinarios en la atencién educativa de jovenes en situa-
ciones de riesgo social para la estimulacion de habilidades productivas al
plantear un proyecto de vida.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Construcciéon de una cultura inclusiva en la docencia de la Universidad de
Costa Rica.

Educacion inicial y educacién especial con miras a la educacién inclusiva
desde la percepcion docente.

La educacién en valores y en derechos humanos en los planes de estudio
para la formacién de docentes en la Universidad de Costa Rica.

Proyecto “Procesos de capacitacién en diversas dreas de conocimiento una
oferta académica al Sistema Educativo Costarricense”. Convenio con el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Aprendizaje significativo en temas de matemdtica superior.

La politica de Admision de la Universidad de Costa Rica y las respuestas
de la sociedad costarricense.

Creacién de espacios de fortalecimiento de habilidades para la vida que
pervengan el consumo de drogas.

Aportes de la familia y el personal docente en la promocién de los factores
de permanencia en el estudiantado de secundaria.

Igualdad de oportunidades en el sistema educativo costarricense: politi-
cas, programas y resultados (1995-2015).

Factores que influyen en las preferencias laborales de docentes de secun-
daria para laborar en zonas vulnerables: resultados de un experimento de
eleccién discreta en Costa Rica.

Relacion entre los rendimientos de la educacion y el emparejamiento entre
habilidades y empleo en el mercado laboral costarricense.

Educacién sin fronteras: promocién de la inclusién y participaciéon demo-
cratica en la institucién escolar costarricense a través del fortalecimiento
de modalidades educativas alternativas.

Evaluacién de las tecnologias digitales que refuerzan el desarrollo del pen-
samiento légico matematico en estudiantes de ingenieria industrial pro-
puesta de indicadores de calidad.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL:

1.
2.

Campamento de habilidades para nifios y jéovenes con discapacidad visual

Modelo de capacitacién en higiene y manipulacién de alimentos para per-
sonas con discapacidad intelectual
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

Construyendo juntos: Personas con discapacidad en el ejercicio efectivo de
los derechos humanos

Tendiendo puentes: Oportunidades y estrategias de accesibilidad para la
eliminacion de barreras hacia la discapacidad en el ambito intra universi-
tario y extra universitario

Promocién de la calidad de vida de la persona con discapacidad y/o enfer-
medad crénica y su familia, a nivel institucional y comunitario.

Programa de vinculacién socioeducativa y educacién permanente.

Programas de formacién profesional y capacitacion. Convenio con la
Fundacién Omar Dengo.

Teatro infantil.
Creciendo con el arte.
Apoyo académico a estudiantes y docentes en ciencias basicas.

Laboratorio en Ciencias bésicas para jévenes ge sirve de puente entre la
universidad y la escuela secundaria.

Laboratorio portatil para Curso de Biologia Molecular y genémica en
Colegios de Ensefianza Secundaria.

Etapa Bésica de musica.
Cursos de formacién musical.

Talleres en madera y en metal y taller de orfebreria.
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IGUALDAD
DE GENERO

OBJETIVO 5

Lograr la igualdad de géneroy
empoderar a todas las mujeres y las ninas

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretenden alcanzar las siguientes metas:

1.

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifias en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas
en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
y otros tipos de explotacién.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilacién genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la fami-
lia, segin proceda en cada pais.

Asegurar la participacidn plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida poli-
tica, econémica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los dere-
chos reproductivos segin lo acordado de conformidad con el Programa de
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Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo,
la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus confe-
rencias de examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de
la informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

1.

CREAR MEDIDAS PARA ELIMINAR TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS, ESPECIALMENTE
LAS QUE VIVEN EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD

PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Programa conjunto de Maestria de la Mujer.

Trabajo en conjunto hacia la igualdad de género y el empoderamiento eco-
némico de las mujeres. Convenio con el Instituto Nacional de las mujeres.

Programa Institucional de Atencién integral Universitaria para nifios y
nifias menores de seis afios.
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2.

CENTRO DE INVESTIGACION EN ESTUDIOS DE LA MUJER (CIEM)

Es una unidad académica feminista y de cardcter interdisciplinario que coor-

dina, realiza y apoya actividades bajo una perspectiva integradora de lo acadé-

mico que conjuga la docencia, la investigacién y la accidn social que se ejecutan

en la universidad, con el propdsito de promover la busqueda del conocimiento

sobre las relaciones de género y la equidad entre los sexos.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL DEL CIEM:

1.

Observatorio de la imagen de las mujeres en la publicidad (OIMP)

Este es un espacio de actualizacién de conocimientos y debate perma-
nente sobre el papel del discurso publicitario en los medios de comunica-
cion en el aporte al desarrollo de una cultura respetuosa de los derechos
de las mujeres y de la igualdad de género en Costa Rica.

Cero tolerancia al hostigamiento sexual, la violencia contra las mujeres y
la discriminaciéon en la UCR y la comunidad

Es un proyecto que tiene por objetivo contribuir a la transformacién cul-
tural dirigida a la no tolerancia al hostigamiento sexual, la discriminacién
y la violencia contra las mujeres en la UCR y en la comunidad nacional.
Mediante los componentes de comunicacién, capacitacién y fortaleci-
miento de la respuesta institucional, se pretende la prevencién del hosti-
gamiento sexual, la discriminacién y la violencia contra las mujeres, dando
cumplimiento con la obligacién de prevencion de esta forma de violencia
contenida en la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la
Docencia y otras herramientas normativas nacionales e internacionales.

Apoyo a la sensibilizacién y capacitacion de la comunidad universitaria y
nacional en la temdtica de la trata de personas

El presente proyecto nace del interés de incorporar la temética de trata de
personas, mujeres y nifias en la agenda tematica del CIEM, siendo ésta una
problemdtica urgente en nuestro pais, el cual ha sido reconocido a nivel
internacional como un pais para el origen, destino y transito de la trata de
personas.

Actualmente la trata de personas se ha reconocido como el tercer nego-
cio mds lucrativo después del narcotrafico y el trafico de armas. Esta es
una violacién severa a los derechos humanos de las personas y es una
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responsabilidad estatal desarrollar esfuerzos para su combate. Este pro-
yecto brinda a la comunidad universitaria y nacional mediante procesos
de capacitacion y espacios de reflexion publicos; herramientas que le per-
mitan sensibilizarse, instruirse y tomar medidas ante la problematica de la
trata de personas, desde una perspectiva de género y derechos humanos.

4. Hacia la eliminacién del sexismo y la discriminacién en la UCR

Con este proyecto se pretende visibilizar las practicas sexistas que persis-
ten en la universidad y promover acciones para incorporar en las activi-
dades universitarias un enfoque que permita avanzar en la eliminacién de
las practicas excluyentes y discriminatorias en términos de género, etnia,
localizacién geogréfica, orientacién sexual e identidad de género, disca-
pacidad, entre otras. Se pretende crear espacios de discusién y reflexién
que permitan ir creando las condiciones para la eliminacién del sexismo y
otras formas de discriminacion en la universidad. Asimismo, se pretende
fortalecer una masa critica de docentes, investigadores e investigadoras
asi como de autoridades universitarias, sensibles a los efectos de la discri-
minacion y la desigualdad de género, asi como a otro tipo de discrimina-
ciones por pertenencia étnica o racial, por condicién de discapacidad, por
zona de residencia y por orientacién sexual e identidad de género.

5. Apoyo al empoderamiento de las mujeres urbanas en situaciéon de trabajo
doméstico

Ante las realidades que afectan a las mujeres que realizan trabajo domés-
tico remunerado, durante los afos 2008 y 2009, la Agenda Econémica de
las Mujeres, el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y el Ins-
tituto Nacional de las Mujeres en sinergia con la Asociacién de Mujeres
Trabajadoras Domésticas (ASTRADOMES) realizan el proyecto: “Fortale-
ciendo las capacidades de las mujeres para el uso de las nuevas tecnologias
de la comunicacién y la informacién”, el cual permitié promover la reduc-
cién de las brechas educativas y aumentar las posibilidades de empleo en
tecnologia para mas de 100 mujeres costarricenses y nicaragiienses dedi-
cadas al trabajo doméstico remunerado.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL CIEM:

1. Los programas de transferencias monetarias condicionadas, su vincula-
cién con la educacién de personas jovenes adultas, una mirada desde los
enfoques en cuanto a género.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

La civilizacién de los cuerpos; pedagogias sexuales y de género en la edu-
cacion primaria costarricense.

Investigaciéon evaluativa sobre equidad de género en la educacién
secundaria.

Regulacion de la publicidad con perspectiva de género: una revisién de la
legislacion iberoamericana, alcances y limitaciones para reflexionar en el
contexto costarricense.

Fortalecer y transversalizar la perspectiva de genero en la teoria y la prac-
tica de la investigacién en educacion.

Subjetividad y lazo social: vinculos y género en Costa Rica.

El entorno de la creacién de mensajes publicitarios en temas de género:
una vision desde la experiencia de creativos y creativas.

Discriminacién, violencia y sexismo en la publicidad en Costa Rica, obser-
vando los medios desde la perspectiva de género y los derechos de las
mujeres.

Equidad de género en la musica.

Politica publica de comunicacion en América Latina; derecho a la comuni-
cacion con perspectiva de género.

Informacién documental en género y salud.

Proyecto para la realizaciéon de una encuesta nacional de violencia basada
en género con énfasis en violencia contra las mujeres y violencia sexual.

La vigencia de los conceptos de género y sexo para las reinvindicaciones
feministas y los grupos LGBT.

Seguridad ciudadana, las armas de fuego y su incidencia en la violencia de
género.

Gestion de la informacién para la equidad de género.

Elaboracién del marco conceptual para el sistema de informacién del
observatorio de justicia y género.

Construccién de indicadores de género en el marco de la investigaciéon
estado de los derechos de las mujeres.

Biblioteca virtual en género y salud.

Observatorio en género y economia.
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20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.
37.

Diferencias salariales debido a género en las mujeres profesionales
costarricenses.

Derechos humanos y equidad de género
Contenidos y alcances de la equidad de genero en las politicas educativas.

Equidad de género en proceso educativo; la educacién mixta, avances y
retos.

Servicio de diseminacién de informacién en genero y salud.

La violencia contra las mujeres por parte de sus esposos o compafieros; un
modelo estructural desde el enfoque de género.

Identidad, significado de genero y sexualidad.

Politicas publicas en educacién y equidad de genero, un analisis desde
Costa Rica.

Género e identidades.
Programa de investigacion en educacién y género.

Lenguaje inclusivo de género y diversidades:estartegia para la equidad en
la UCR.

4 v . - , ., . S
Reflexién en clave feminista de las politicas de integracion social de inmi
grantes, a partir de las voces de adolescentes hijas de inmigrantes nicara-
giienses que radican en Costa Rica.

Andlisis de las disposiciones juridicas nacionales sobre hostigamiento
sexual con miras al mejoramiento de la normativa institucional de la Uni-
versidad de Costa Rica.

Observatorio de la imagen de las mujeres en la publicidad.
El CIEM en linea: Informacién para la accién y la reflexién feminista.

Mujeres superando la brecha digital de género (BDG) en Costa Rica: Un
estudio interdisciplinar.

Observatorio de la violencia obstétrica.

Recopilacion, sistematizacion y andlisis de las experiencias de observato-
rios relacionados con salud sexual y salud reproductiva, derechos sexua-
les y derechos reproductivos, y violencia obstétrica, para el disefio de un
observatorio de la violencia.
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38. Cero tolerancia al hostigamiento sexual, la violencia contra las mujeres y
la discriminacién en la Universidad de Costa Rica y la comunidad.

39. Debates sobre feminismos.

40. Fortaleciendo el empoderamiento de las mujeres urbanas que realizan tra-
bajo doméstico.

3. CENTRO DE INVESTIGACION EN IDENTIDAD Y CULTURA LATINOAMERICANA (CIICLA)

Es una unidad académica de cardcter multidisciplinario que genera conoci-
miento en torno al problema de las identidades culturales latinoamericanas
y sus distintos temas y sus elementos constitutivos. Su fin es lograr un mayor
entendimiento de nuestras realidades y la consecuente accién en beneficio de
las comunidades latinoamericanas.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DE GENERO E IDENTIDADES (CIICLA):

1. La construccién discursiva de identidades sexuadas modernas en Costa
Rica entre las décadas de 1880 y de 1930. Un anadlisis comparativo de los
discursos liberal, catélico y comunista.

2. Discriminacién positiva, segmentacién u sexismo, el caso de la Banca Rosa
en Costa Rica.

3. Civilizando el género: formacién y disciplina en el Colegio Superior de
Senoritas (1895-1923).

4. Performance y performatividad en las fotografias de mujeres publicadas
en las revistas culturales y literarias costarricenses.

5. La construccién y regulacion de la heterosexualidad en Costa Rica dentro
del 4mbito politico, médico, educativo y religioso.

6. Las pioneras en el partido Liberacion nacional (1948-1958).

4. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN EDUCACION (INIE)

Es una unidad académica de la Facultad de Educacién de la Universidad de
Costa Rica, dedicada a la investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria
en el campo de las Ciencias de la Educacién.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DEL INIE:

Red interinstitucional de la nifiez y la adolescencia.

Proyecto comunitario de vivencias de mujeres acerca de su recreacién
mediante la documentacién visual.

Cultura académica desde la experiencia de mujeres docentes e investiga-
doras de la Universidad de Costa Rica, un estudio de casos.

Investigacion evaluativa sobre equidad de género en la educacién
secundaria.

Los programas de transferencias monetarias condicionadas, su vincula-
cién con la educacion de personas jévenes adultas, una mirada desde los
enfoques en cuanto a género.

Aportes interdisciplinarios en la atencién educativa de jévenes en situa-
cién de riesgo social para la estimulacién de habilidades productivas al
plantear un proyecto de vida.

La educacién en valores y en derechos humanos en los planes de estudio
para la formacién de docentes en la Universidad de Costa Rica.

Educacién inicial y educacién especial con miras a la educacion inclusiva
desde la percepcién docente.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL. OTRAS UNIDADES:

1.

Escuela de formacion en liderazgo y ciudadania para mujeres de la Muni-
cipalidad de Escazt.

Red Interinstitucional para la nifiez y la adolescencia en Costa Rica.
Igualdad y equidad hacia una mejor accesibilidad social.

Promocidn de los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia en espa-
cios de atencidn prioritaria.

Prohibido discriminar: Promocién de los derechos sexuales, reproductivos
y de la diversidad sexual

EMPODERO: Experiencias que posibiliten empoderamiento, dirigidas a
mujeres trabajadoras del hogar del distrito La Isabel y comunidades cercanas.

Resistencias desde el cuerpo-territorio: memoria y accionar colectivo de
mujeres de Térraba.
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10.
11.
12.

13.

El femicidio: La maxima expresion de violencia contra las mujeres.

Condiciones que posibilitaron la conclusién de la educaciéon diversificada
y la continuacién de estudios superiores en madres adolescentes.

Empoderamiento de mujeres y ninas.
Mujeres del campo: derechos, cuerpo-territorio.

Prevencién de la violencia y promocién de una cultura de paz con enfoque
de masculinidad en nifias, nifios y adolescentes del cantén de Curridabat,
San José.

Mujer en la ingenierfia.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

OBJETIVO 6

Garantizar la disponibilidad
y la gestion sostenible del aguay el
saneamiento para todas las personas

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequi-
ble para todos.

Logra el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitati-
vos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en
situaciones de vulnerabilidad.

Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materia-
les peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin
riesgos a nivel mundial.

Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abas-
tecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

Implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los nive-
les, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segiin proceda.
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6. Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos
los bosques, las montaias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

7. Ampliar la cooperacién internacional y el apoyo prestado a los paises
en desarrollo para la creacién de capacidad en actividades y programas
relativos al agua y el saneamiento, como los de captaciéon de agua, des-
alinizacién, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas
residuales, reciclado y tecnologias de reutilizacién.

8. Apoyar y fortalecer la participacién de las comunidades locales en la
mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

FORTALECER LOS PROGRAMAS Y LAS MEDIDAS
INSTITUCIONALES PARA HACER FRENTE A LA ESCASEZ DE AGUA,
ESPECIALMENTE EN LAS ZONAS QUE EXPERIMENTEN SEQUIA

1. SISTEMA DE COSECHA DE AGUA

Consiste en captar el agua de lluvia mediante las cubiertas de los edificios y cana-
lizarla por medio de canoas y bajantes hacia un depésito de almacenamiento, ya
sea superficial o subterraneo. Esta agua puede utilizarse en diferentes actividades
que no requieran necesariamente agua potable. El agua pluvial, por su baja con-
centracién de contaminantes, es utilizable para muchos usos domésticos, en los
que se sustituye el agua potable. Como por ejemplo, riego de jardines, lavado de
autos, lavado de ropa y aceras y labores de limpieza en general.

Este sistema esta siendo utilizado por instancias en la UCR y se pretende exten-
der a otras entidades como parte de la utilizacién adecuada del agua y el no
desperdicio de la misma.

A. El Programa de Residencias Estudiantiles de la UCR con la asesoria de la
Unidad de Gestién ambiental UGA.

96 ® DESARROLLO SOSTENIBLE



B. El Mddulo Lechero de la Sede del Atlantico (Turrialba)
C. La Oficina de Suministros (OSUM).

D. Nuevos edificios de Ingenierfa.

2. UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL (UGA)

Unidad de la Vicerrectoria de Administracion, creada con el fin de articular los
esfuerzos internos en materia ambiental y disefar los mecanismos para inte-
grarlos sistemdticamente, desde la gestiéon administrativa.

Dentro de sus funciones se encuentra:

o Liderar los procesos de la gestion ambiental en el desarrollo de las acti-
vidades sustantivas de la universidad, asi como las actividades de apoyo
de la administracion y la vida estudiantil, para que se realicen de manera
sustentable.

«  Organizar y promover un uso sustentable del espacio geografico institu-
cional, integrando el componente ambiental.

+  Diagnosticar, evaluar y controlar los impactos al ambiente derivados del
quehacer de la institucién.

«  Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental y promover la mejora
de la calidad ambiental en la universidad, para contribuir al bienestar de la
comunidad universitaria y su entorno.

« Promover una cultura ambiental para la comunidad universitaria por
medio de estrategias de comunicacién.

PROTEGER Y RESTABLECER LOS ECOSISTEMAS RELACIONADOS
CONEL AGUA, LOS BOSQUES, LAS MONTANAS, LOS ACUIFEROS,
LOS HUMEDALES, INCLUYENDO LOS RiOS Y LOS LAGOS

1. PROGRAMA DE INVESTIGACION EN DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE (PRODUS)

El trabajo de ProDUS se concentra en el andlisis y comprensién de la inte-
raccion entre asentamientos humanos y los sistemas naturales. Dentro de las
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principales herramientas utilizadas en dicho programa figuran los Sistemas
de Informacién Geografica (SIG), las imagenes de satélite, los andlisis esta-
disticos y econémicos, el Sistema de Geoposicionamiento Global y las cdma-
ras de video. Las lineas de investigacién y extension de ProDUS son: andlisis
de la evolucion e impactos del crecimiento urbano, planificacién territorial,
impacto ambiental, fortalecimiento tecnoldgico de gobiernos locales, manejo
de desechos sélidos, recuperacion de rios urbanos, riesgos naturales, acciden-
tes de transito y planificacién de Sistemas de transporte. ProDUS promueve el
mejoramiento en la eficiencia y la eficacia en el uso de recursos naturales y el
aumento de la proteccion de sistemas naturales. Se han desarrollado ademas
diversas actividades para promover el desarrollo sostenible en sus tres dimen-
siones: eficiencia econémica, equidad social y sostenibilidad ambiental.

2. OBSERVATORIO DEL DESARROLLO (ODD)

El Observatorio del Desarrollo, es una unidad de apoyo a la investigacién de la
UCR, orientada a consolidar los procesos de reflexién y toma de decisiones asi
como el acceso oportuno a informacién en temas relevantes para el desarrollo
nacional.

Portales de Informacion, como eje medular de los Observatorios temdticos: el
OdD ha generado varios portales de informacién, en temas especificos del
desarrollo como elecciones, pequefia y mediana empresa, persona joven, vio-
lencia, discapacidad, entre otros. Es innovador en la aplicacién de herramientas
para visualizar la dindmica y los cambios en la medicién del desarrollo.

Red de Observatorios: el OdD ha transferido su metodologia al desarrollo de
observatorios en temas como, Pequefia y Mediana Empresa, Persona Joven,
Discapacidad, Autonomia Municipal, Turismo, Paisaje, Ciencia y Tecnologia.

3. CENTRO DE INVESTIGACION EN DESARROLLO SOSTENIBLE (CIEDES)

El Centro de Investigacion y Estudios para el Desarrollo Sostenible es una uni-
dad de caracter multidisciplinario, dedicada a la investigacién y estudio de la
estructura, los procesos y los resultados de la interaccion entre las sociedades
y el medio ambiente, con el propdsito de determinar mecanismos justos que
permitan el desarrollo integral del ser humano, propiciando a la vez la recu-
peracion o conservacion de los ecosistemas y geosistemas naturales, bajo una
perspectiva de coexistencia de largo plazo.
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Lineas de investigacion que desarrolla:

AR

4.

Agua limpia y saneamiento

Industria, innovacion e infraestructura
Accioén por el clima

Trabajo decente y crecimiento econémico

Energia asequible y no contaminante

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS GEOLOGICAS (CICG)

El Centro de Investigaciones en Ciencias Geoldgicas, es una unidad de investi-

gacion cientifica de caracter multidisciplinario, dedicada al estudio de los pro-

cesos geolégicos que han dado origen al planeta y lo contintan modificando.

Esto con el propdsito de brindar a la sociedad los insumos necesarios para una

gestion adecuada de los recursos geolégicos, del territorio y del riesgo.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.

Andlisis espacial de las relaciones entre valores y acciones de conservaciéon
del agua y el rol de factores externos en sistemas funcionalmente interde-
pendientes, el caso de la cuenca de Savegre, Costa Rica.

Didlogo de saberes para la apropiacion de la gestion integrada del recurso
hidrico, una estrategia para la sostenibilidad del agua a nivel de la micro-
cuenca hidrografica del rio Purires, Cartago.

Propuesta del modelo Hidrogeolégico conceptual para la estimacion de
la disponibilidad de agua subterrdnea y andlisis de la vulnerabilidad de
los acuiferos en la zona oeste del Valle Central, Cuenca del Rio Grande,
Alajuela.

Manejo Integral de agua y suelo en Centroamérica
Aguay produccién de alimentos ante el cambio climatico.

Efecto de las medidas de mitigacion implementadas en el relleno sanitario
de Rio Azul, sobre la calidad del agua y comunidades benténicas de la
quebrada Churuca.

Deslizamiento y otras formas erosivas y su repercusion en la disponibili-
dad y calidad del agua en acueductos rurales.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Acompafiamiento a la actividad a nivel global de transferencia de cono-
cimiento de las funciones de los ecosistemas y su manejo dentro de un
enfoque de gestién integrada del recurso hidrico.

Valor de las zonas de transicién de humedales para la proteccién del
balance de nutrientes de los ecosistemas acuéticos costeros.

Establecimiento de la linea base de la calidad de los cuerpos de agua super-
ficiales en quince cuencas hidrograficas de Costa Rica.

Diagnostico sobre la disponibilidad de agua y la seguridad alimentaria en
las comunidades costeras de Guanacaste.

Elaboracién de una propuesta integral de practicas para la conservacion
de la calidad del agua de rios de la zona norte de la provincia de Cartago.

Gestion del agua por las asadas.

Estudio de la subcuenca del Rio Chirripé Pacifico como fuente de aprove-
chamiento de agua para consumo humano, Pérez Zeledén, Costa Rica.

Anadlisis de las nacientes y otros cuerpos de agua administradas por Aso-
ciaciones de Acueductos Rurales (Asadas) Municipalidades y otros en la
zona occidental de la provincia de Alajuela y sus repercusiones sobre la
salud y el ambiente.

Estrategias para mejorar la eficiencia en el uso del agua de palma aceitera
durante la época seca en Quepos.

Estudio de redes de distribucion de agua en régimen de funcionamiento
deficitario.

Caracterizacion del agua subterrdnea del cantén de Aserri especifica-
mente en los distritos Central y Salitrillos. Convenio con la Municipalidad
de Aserri.

Manejo integral del recurso hidrico en la cuenca del Rio Claro, can-
tén Golfito, distrito Pavon para su utilizacion prioritaria en consumo
humano. Convenio con la Asociaciéon de Desarrollo Integral Rio Claro de
Pavones-Golfito.

Estudio de Optimizacién del recurso hidrico en el Sistema de Riego Are-
nal Tempisque localizado en Guanacaste, en convenio con el servicio
Nacional de Aguas Subterrdneas, Riego y Avenamiento.

Manejo integral del recurso hidraulico en la zona de La Tesalia de Ciudad
Quesada, para su utilizacion prioritaria en consumo humano, en Conve-
nio con la Unién Nacional de Cooperativas del Norte R.L. Urcozén R.L.
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22.

23.

24.

25.

26.

Estimacién de la eficiencia en el uso del agua de una estrategia de miti-
gacion-adaptacion al cambio climatico, para alimentacién de ganado de
doble propdsito en la zona norte de Costa Rica.

Gestién integral del recurso hidrico en la Cuenca del Rio Abangares.

Plan Maestro Integral para el manejo de la Microcuenca del Rio Burio-
Quebrada Seca.

Elaboracién de mapas de inundacién para todas las cuencas del pais en
conjunto con la Escuela de Biosistemas.

Medicién de la produccién de sedimentos de la trocha fronteriza paralela
al cauce del Rio San Juan.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL:

10.
11.

12.

Fomentando la educacién ambiental en la Peninsula de Osa.

Fomentar la educaciéon ambiental en las personas jévenes del cantén de
Palmares.

Promocion de la gestién ambiental en la Provincia de Limén.
Apoyo a la gestién ambiental local.

Gestion ambiental: herramienta para el desarrollo de una cultura
ambiental.

La organizacién de las unidades de produccién agroecoldgicas en el Valle
Central de Costa Rica: una lectura desde sus relaciones con el consumo y
transformacion paisajistica.

Educacién ambiental en el area de amortiguamiento de la Reserva Biolé-
gica Manuel Brenes.

Gestion comunitaria de Recursos Naturales en el Refugio Nacional de
Vida Silvestre Mixto Cafio Negro.

Asesoramiento biolégico para potenciar el biodesarrollo de los manglares
de Chomes y Morales, Puntarenas.

Gestion y entendimiento del flujo de aguas subterrdneas.

La Cultura del agua como instrumento para la gestién integrada del
Recurso Hidrico.

Observatorio del agua y cambio global.
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13. Aguas seguras para poblaciones abastecidas por sistemas de aguas comu-
nales, tipo ASADAS.

14. Gestién comunitaria del agua desde el manejo de cuencas hidrogréficas.
15. Estrategias para un manejo sostenible y saludable de los recursos naturales.

16. Fomento de la participacién comunitaria en la gestién del recurso hidrico
y la adaptacién de las zonas de protecciéon como espacios de recreaciéon y
educacién ambiental en el cantén de Grecia.

FORTALECER LAS CAPACIDADES PARA EL SANEAMIENTO, EL ACOPIO,
AHORRO Y ALMACENAMIENTO DE AGUA, LA DESALINIZACION,

EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIiDRICOS, EL TRATAMIENTO

DE AGUAS RESIDUALES Y LAS TECNOLOGIAS DE RECICLAJE Y REUTILIZACION

En cuanto a la reutilizaciéon del agua la UCR ha implementado en las nuevas
edificaciones un sistema de reutilizacién de agua llovida para los servicios sanita-
rios. Un ejemplo de esta practica son los nuevos edificios de ingenieria, amigables
con el ambiente, con la utilizacién de luz natural y la reutilizacién de agua.

1. CENTRO DE INVESTIGACION EN CONTAMINACION AMBIENTAL (CICA)

Es el centro de investigacion en contaminacién ambiental que pretende con-
tribuir a mejorar la calidad del ambiente del pais y de Latinoamérica a través
de investigaciones, actividades de accion social, capacitacién, docencia y pres-
tacion de servicios analiticos en calidad de aguas, calidad de aire y residuos de
plaguicidas.

Presta servicios mediante 6 laboratorios especializados:

a. Laboratorio de andlisis de residuos de plaguicidas.
b. Laboratorio de gases de efecto invernadero y captura de carbono.

Laboratorio de calidad de aguas.

A

Laboratorio de ecotoxicologia.

102 = DESARROLLO SOSTENIBLE



e.

Laboratorio de aplicaciones isotépicas y metabolismo de contaminantes.

Laboratorio de biorremediacién.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.

10.

11.

12.

13.

Calidad de agua y contaminantes en praderas de pasto marino de Costa
Rica.

Monitoreo de la calidad de agua del distrito de Riego Arenal Tempisque.

Determinacién de la calidad de las aguas que el SENARA recibe de la Presa
Miguel Pablo Dengo para entrega a los usuarios del DRAT; valoracion de
las aguas residuales en su retorno a los cauces naturales. Este proyecto
funciona en convenio con el Servicio Nacional de Aguas Subterrdneas,
Riego y Avenamiento.

Diagnéstico de la presencia de residuos de compuestos orgdnicos en
ambientes l6ticos de la cuenca Virilla-Tarcoles y su relacién con indices de
la calidad de agua.

Estudio epidemioldgico de los procesos de contaminacién del agua para
consumo humano.

Agentes microbioldgicos patégenos y contaminantes quimicos en el agua
superficial de la microcuenca del Rio Purires, Cartago.

Metodologia para el desarrollo de un modelo de prediccién de la calidad
del agua basada en pardmetros poblacionales y del entorno.

Descontaminacién de agua mediante oxidacion catalitica.

Biojardineras para el mejoramiento de la calidad del agua del laguito de la
sede de occidente.

Determinacién de la concentraciéon de aniones y metales pesados en el
agua potable del cantén de Grecia como indicador de contaminacién
ambiental y téxicos bioacumulables.

Monitoreo y restauracion de cuencas y corredores bioldgicos, el caso de
Volcan y el Bosque de Agua en Buenos Aires de Puntarenas.

La gestiéon comunitaria del recurso hidrico: el caso del cantén de San
Ramoén, Alajuela en el periodo 2018-2020.

Agua limpia y saneamiento: preservar y utilizar sosteniblemente los oced-
nos, los mares y los recursos de agua dulce.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Desarrollando capacidades para la evaluacion y la eficiencia del uso del
agua en la agricultura latinoamericana.

Fortalecimiento del uso de lacasas para la degradaciéon de compuestos aro-
madticos en aguas residuales en Costa Rica.

Contaminantes emergentes: monitoreo y disefio de estrategias para la
mitigacién y su impacto ambiental.

Biorremediacion de contaminantes organicos en aguas residuales agrope-
cuarias. Disefio de estrategias ecoamigables para la eliminacién de conta-
minantes emergentes y aplicacién de sistemas de plaguicidas.

Establecimiento de la linea base de la calidad de agua superficiales en
quince cuencas hidrograficas de Costa Rica.

Impacto de las microalgas en la formacién de trihalometanos durante la
cloracién de aguas que contienen arsénico.

Efecto del cambio climético observado sobre el ciclo hidrolégico y la dis-
ponibilidad de recurso hidrico en la regién Chorotega.

Figura 12. Todos los meses, un equipo de profesionales de la UCR realiza mediciones y el
analisis del agua en el rio Abangares y sus afluentes. Para ello, se apoyan con estaciones de
medicion de caudal y de medicién de lluvias, asi como con estaciones meteoroldgicas insta-
ladas a lo largo de la cuenca

Fuente: Oficina de Divulgacion e Informacién.
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METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030 se pretenden alcanzar las siguientes metas:

1.

Garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y
modernos.

Aumentar considerablemente la proporciéon de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas.

Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

Aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la inves-
tigacién y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos
contaminantes de combustibles fésiles, y promover la inversion en infraes-
tructura energética y tecnologias limpias.

Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios
energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, los pequenos Estados insula-
res en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con
sus respectivos programas de apoyo.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

1. LARED DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EFICIENCIA ENERGETICA
Y ENERGIA RENOVABLE (RIDER)

Esta RED promueve y/o fortalece la generacién de conocimiento en eficiencia
energética y energias renovable por medio de proyectos de docencia, investiga-
cién y accién social, dentro de la Universidad de Costa Rica.

La propuesta de la Red de Investigacion y Desarrollo en Eficiencia Energética
y Energia Renovable (RIDER) se visualiza como un aglutinador de iniciativas
y un promotor del trabajo en equipo en el tema de la energia, con un enfoque
propio de las disciplinas de la Ingenieria. Desde esta plataforma se ofrecerian
facilidades para la investigacién, la docencia y la accién social que facilite el
trabajo conjunto y la formacién de grupos multidisciplinarios. Es importante
recalcar que el RIDER tiene como visién ser catalizador para lograr una mayor
eficacia de lo que la Universidad puede y debe ofrecer a la comunidad nacional
para contribuir a las transformaciones que la sociedad necesita.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE RIDER

1. Caracterizacién de celdas solares de tercera generacién utilizando pig-
mentos de microorganismos.

2. Caracterizacion de pellets utilizando diferentes tipos de residuos legnoce-
lulésicos y aglutinantes de procedencia nacional.

3. Desarrollo y evaluacién de catalizadores heterogéneos para ser utilizados
en procesos de descontaminaciéon de agua mediante oxidacion catalitica
con H,O, y ozono.
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10.

11.

12.

2.

Disefio, construccién y evaluaciéon de una celda de oxihidrégeno (HHO)
para su utilizacién en motores de combustién interna.

Disefio, construccion y evaluacion Downdraft para el aprovechamiento
energético de residuos sélidos agroforestales.

Energia quimica a partir de procesos de gasificacién de biomasa.

Exploracién de la eficiencia en el aprovechamiento térmico de biomasas
agricolas.

Impacto del parque de maquinaria agricola en el consumo de combustible
y la generacién de emisiones en Costa Rica.

Incremento de la eficiencia de las cocinas de lefia mediante la utilizacién
de técnicas de gasificacion.

Modelo energético sostenible para el sector agricola, un caso de estudio en
los beneficios de café de Centro América.

Nueva materia prima y proceso innovador de transformacién para un
desarrollo mas sostenible en la producciéon de etanol lignocelulésico.

Produccién de combustibles sintéticos renovables mediante la reduccion
fotocatalitica de diéxido de carbono

CENTRO DE INVESTIGACION EN ELECTROQUIMICA Y ENERGIA QUIMICA (CELEQ)

Es una unidad de investigacion cientifica de cardcter multidisciplinario, dedi-

cada a la investigacién en las dreas de la electroquimica y de la energia quimica,
su produccién, almacenamiento, transformacién y aplicacién. El centro igual-
mente se dedica a actividades de docencia y accién social relacionadas con sus
lineas de investigacién y desarrollo.

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS:

1.

Un aporte al debate sobre fuentes alternativas de energia en Costa Rica. El
caso de la energia solar.

Mejoramiento al acceso de tecnologias limpias para la generacién de ener-
gia eléctrica en la zona rural de Centro América utilizando energia solar y
biomasa.

Modelo de evaluacién integrado de los sistemas de transporte y energia
eléctrica en Costa Rica.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Valoracién y andlisis de diferentes sustratos de origen agricola, para ser
utilizados en proyectos de biodigestiéon mesofilica en zonas indigenas y de
pequefios parceleros, como una fuente de energia caldrica y eléctrica.

Estudio y factibilidad de tecnologias primarias de tratamiento de aguas 'y
residuos en combinacién con sistemas de coleccién de energia solar para
el mejoramiento de eficiencia energética.

Perspectivas de la energia edlica en Costa Rica; estado, retos y
oportunidades.

Definiciéon de mecanismos para la medicién de impactos en el ahorro y la
eficiencia energética asociados al VII Plan Nacional de Energia.

Aprovechamiento de biomasas forestales y agricolas densificadas como
fuente alternativa para la generacién de energia.

Generacion de energia eléctrica mediante la optimizacion de proceso de bio-
digestion anaerobia de desechos orgénicos y el tratamiento de sus efluentes.

Calculo de la energia geotérmica liberada por los volcanes de Costa Rica
basado en la geoquimica de sus fuentes termales.

Energia quimica a partir de procesos de gasificacion de biomasa

Generacién de informacién técnico-cientifica para determinar la factibili-
dad del cultivo de Jatropha curcas en Costa Rica para su uso como fuente
de energia alternativa y mitigacién del cambio climatico.

Celdas solares que contienen tintes sensibilizantes para la produccion de
energia.

Implementacién de un horno de secado para madera utilizando la energia
solar.

Determinacién de azufre en combustibles como contaminante atmosférico.
Proyecto interdisciplinario de ingenieria en energfa y ambiente (PIEM).
Las interacciones energia-economia; el caso de Costa Rica.

Andlisis sistematico de la energia y el transporte en Costa Rica.

Energia solar para refrigeracion.

Implementacion y evaluacién tecnolégica de gasificacion en la industria
de café, como alternativa para disminuir emisiones de gases de efecto
invernadero.

Energia limpia y renovable: excepcionalismo verde y reconfiguracion del
modelo de generacion eléctrica en Costa Rica.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVO 8

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las personas

METAS POR CUMPLIR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretenden alcanzar las siguientes metas:

1.

Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacion tecnolégica y la innovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afladido y un uso inten-
sivo de la mano de obra.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creaciéon de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Mejorar progresivamente la produccién y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de
la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Pro-
gramas sobre modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empe-
zando por los paises desarrollados.
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10.

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapaci-
dad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan emplea-
dos y no cursan estudios ni reciben capacitacién.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contempordneas de esclavitud y la trata de personas
y asegurar la prohibicién y eliminacién de las peores formas de trabajo
infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de
aqui al ano 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migran-
tes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

Elaborary poner en préctica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los produc-
tos locales.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos.

a. Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los pai-
ses en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso
mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a
los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio.

b. De aqui al afio 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia
mundial para el empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para
el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

DESARROLLAR PLANES PARA FOMENTAR LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS
PARA QUE PUEDAN INCORPORARSE EN LOS SECTORES DE MAYOR VALOR ANADIDO

La UCR desarrolla la extension docente, o sea imparte cursos para que los pro-

fesionales se actualicen o bien personas que necesiten los conocimientos para

desarrollar un trabajo. La referencia de estos cursos se brinda a continuacién.

a. Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Puablica
(CICAP) y Escuela de Administracién Pablica

1.

=W
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Fortalecimiento de SCI y SEVRI en el sector publico.
Taller Big Data y Data Science para la Administracién Publica.
Introduccién al sistema integrado de compras publicas.

Reajuste y revisiéon de precios para la contratacion administrativa de
bienes y servicios.

El debido proceso en la gestién publica.

Técnico en gestién y evaluacién de proyectos.
Técnico en gestidn de riesgos en la funcién publica.
Técnico en presupuestos publicos.

Técnico especializado en comercio internacional.

b. Escuela de Administracion de Negocios

1.
2.
3.

Emprendedores de oro.
Mujeres construyendo un mejor futuro.

Programa especializado en Administracion de servicios financieros y
bancarios.

Técnico en administracion financiera.

Técnico en auditoria de tecnologia de informacién y comunicacién.
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Técnico en gestién del talento humano.
Técnico en mercadeo y ventas.

Técnico en administracion de empresas.
Técnico en contabilidad.

Técnico en auditoria financiera.

c. Escuela de Economia

D R T AT A T R i

e
SRS

13.

Curso de economia urbana.

Técnico en riesgo.

Técnico en riesgos asociados a la operacion.

Técnico en formacion de mercado de valores.
Técnico en seguros.

Técnico en evaluacién econémica de proyectos.
Gestion econdmica por resultados para el desarrollo.
Finanzas personales.

Programa bdsico en seguros.

Economia, eficiencia y eficacia en la gestion publica.
Fundamentos de los mercados de futuros y opciones.
Economia para no economistas.

Capacitacion en riesgos financieros y operativos.

d. Escuela de Estadistica

N e W e

Elaboracion de encuestas.

Disefio de muestras.

Procesamiento y andlisis de datos.

Elaboracion de instrumentos de recoleccion de datos.
Asesoria en técnicas estadisticas.

Cursos de software y métodos estadisticos.

Consultoria estadistica.
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Escuela de Ingenieria Civil
1. Autocard Civil 3D

2. Revit para construccion, médulo bésico.

Escuela de Ingenieria quimica

1. Asesoriasy servicios especiales.

2. Laingenieria quimica colaborando con la sociedad.

3. Promocioén de la eficiencia energética y uso de energias renovables

4. Desarrollo participativo de alternativas para el tratamiento y aprove-
chamiento de residuos organicos

Escuela de Arquitectura

1. Construyendo mi comunidad

2. Mejores practicas

Escuela de Lenguas modernas

1. Programa de cursos de conversacion varios idiomas.

Escuela de Enfermeria
1.  Electrocardiografia para enfermeria.

2. Capacitacion a profesionales en enfermeria en la atencién de personas
en estado critico.

3. Curso de capacitacion cuidadores de adultos mayores.

Centro de informatica

Es una oficina administrativa coadyuvante de la Rectoria y apoyo técnico
del Comité Gerencial de Informatica en el gobierno de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, funciona como instancia estratégica, ase-
sora, técnica y de servicio, dedicada a las mejores practicas para asegurar
que la informacién y tecnologia estan acordes y soportan los objetivos de
la Institucién hacia una posiciéon de vanguardia y excelencia. Estara orga-
nizado en unidades y dreas agrupadas por su afinidad en divisiones.
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Ofrece una serie de cursos para la actualizacién en tecnologias de la infor-

macion, que se citan a continuacion:

a. Academia de Tecnologias Cursos TI

1.
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Desarrollo de sitios Web con DRUPAL

Introduccién a servidores GNU/LINUX

Front End: Desarrollo de interfaces Web

Community Manager: Uso de redes sociales para potenciar su
negocio

Microsoft Excel

Office Basico 3 en 1

Presentacion de informes y proyectos

Programacion con PYTHON

Programacion en Cy C++

10 Creacién de Paginas Web con WIX
11. Descubriendo Google APPS
12. Uso de moéviles para adulto mayor.

b. Academia CISCO

1.

2.
3.
4

. Estrategia:

IT Essentials

Cisco Certified Network Associate

Cisco Certified Network Professional CCNP
CCNA Security

PROMOVER POLITICAS PARA GARANTIZAR UNA MAYOR PARTICIPACION

LABORAL Y COMBATIR LAS DESIGUALDADES Y LA DISCRIMINACION LABORAL

CONTRA GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

1. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN CIENCIAS ECONOMICAS (IICE)

E1IICE es el Instituto de Investigacién mas antiguo de la Universidad de Costa
Rica, inici6 sus funciones en 1955, mediante un plan cooperativo de varios
organismos estatales y un proyecto de investigacion del desarrollo econémico
de Costa Rica.
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Lineas de investigacién:

Economia global y acuerdos comerciales

Andlisis macroeconémicos y proyecciones de corto plazo
Economia regional y descentralizacidn territorial
Desigualdad, pobreza, género y mercado laboral

Sector financiero: estudios sectoriales, regulacién y competencia, historia
econdmica

Servicios:

1.
2.

Prondstico del desempeiio de la Economia Costarricense.

Encuesta Trimestral.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL PARA ESTE OBJETIVO:

1.

=
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10.
11.
12.

13.

Procesos de capacitacion en diversas dreas del conocimiento en temadtica
educativa.

Proyecto de desarrollo rural para mediana y pequefa empresa.
Apoyo técnico a las artesanales, pequefias y medianas empresas.

Capacitacion, acompafiamiento y gestiéon para el desarrollo turistico en
“Islita” y diversas islas como lo son las islas Venado y Caballo.

Programa de desarrollo de la economia social solidaria.

Estrategias frente al desempleo: conectando actores e iniciativas.
Desarrollo empresarial.

Promocién del desarrollo sostenible y competitividad de las organizaciones.
Capacitacion a microempresarios de la Zona de Occidente.

Gestiones empresariales en las comunidades costarricenses.

Iniciativas comunitarias para el desarrollo rural.

Apoyo y capacitaciéon a micro y pequefias empresas, instituciones puabli-
cas y organizaciones comunales, localizadas en el drea de influencia del
recinto de Paraiso.

Acompafniamiento de pequefias empresas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

Acompanamiento y fortalecimiento de las dreas administrativas y técni-
cas al parque empresarial MIPYMES de la region Pacifico Central.

El Sur emprende.

Acompanamiento y fortalecimiento de capacidades en las instituciones
publicas, las organizaciones y las comunidades frente a los retos socioam-
bientales, en los cantones de Pococi, Guacimo y Siquirres.

Programa de capacitacién en empresariedad, innovacion y control interno
para PYMES y comunidades rurales de la Provincia de Guanacaste.

Apoyo estratégico a micro, pequefias y medianas empresas en el Cantén
de Pococi.

Rutas geoturisticas de Costa Rica.

Fortalecimiento de la ensefianza de arquitectura de computadores. De la
teorfa a la practica.

Estrategias para la ensefianza de la robética en la Escuela de Ingenieria.
Estado de situacion de las microempresas en San Ramén.

Observatorio de la politica nacional.

Descubriendo la economia cantonal: indicadores econémicos cantonales.

Biotecnologia para todos: Socializacién de conceptos, aplicaciones y bene-
ficios. II Fase.

Apoyo a personas con discapacidad.

Aplicacion de soluciones automatizadas o robéticas en MiPyMes y organi-
zaciones sociales en el contexto del movimiento industrial.

Algoritmos heuristicos de alimentacion CONWIP en manufactura de
flujo discreto con aplicaciones “INDUSTRY 4.0”".

Plataforma tecnolégica de enlace robdtico y ambientes virtuales para el
desarrollo de estrategias socioeducativas dirigidas a personas con dificul-
tades de relacionamiento con otros en ambientes cotidianos y laborales.

Robdtica cognitiva en ambientes no controlados.

Disefio y validacién de un instrumento psicométrico para evaluar las
habilidades cognitivas metacognitivas y tecnolégicas requeridas por el
ingeniero industrial en la solucién de problemas.
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32. Caracterizacién de los factores humanos criticos en los procesos de con-
duccién de vehiculos del transporte publico (sector autobuses).

Figura 13. Programa Modular en evaluacién

Fuente: Oficina de Divulgacion e Informacion.
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OBJETIVO 9

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

METAS POR CUMPLIR, AGENDA 2030

Para el afio 2030 se pretenden alcanzar las siguientes metas:

1.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié
en el acceso asequible y equitativo para todos.

Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, aumentar sig-
nificativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados.

Aumentar el acceso de las pequenas industrias y otras empresas, particu-
larmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcién de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas.
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5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica
de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises
en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando
considerablemente, el nimero de personas que trabajan en investigacién y
desarrollo (por millén de habitantes) y la inversion de los sectores publico
y privado en investigacion y desarrollo.

6. Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los
paises en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnolégico y
técnico a los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequenos Estados insulares en desarrollo.

7. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la innovacion nacio-
nales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno nor-
mativo propicio a la diversificacién industrial y la adicién de valor a los
productos bdsicos, entre otras cosas.

8. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y hacer esfuerzo por proporcionar acceso universal y
asequible a Internet en los paises menos adelantados (meta por cumplir en
el afio 2020).

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

AUMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y MEJORAR
CAPACIDAD TECNOLOGICA DE LOS SECTORES INDUSTRIALES

1. UNIDAD DE GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
PARA LA INNOVACION (PROINNOVA)

En esta unidad se gestionan proyectos novedosos de los tres pilares de la
UCR (Investigacion, Acciéon Social y DCocencia) y de las seis dreas de conoci-
miento (Artesy Letras, Ciencias Sociales, Ingenieria, Ciencias Basicas, Ciencias
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Agroalimentarias y Salud), con el fin de que los resultados obtenidos impacten
de forma innovadora en el sector socioproductivo. Para ello, se evalua el poten-
cial del conocimiento, se protege la propiedad intelectual y se transfiere, y en
alianza con poblaciones vulnerables, empresas u otras organizaciones que pue-
dan beneficiarse del uso del mismo. Ademads, promociona, asesora y capacita
en creatividad, inteligencia competitiva, innovacién y propiedad intelectual,
para impactar en la comunidad universitaria y en los sectores externos.

2. PROGRAMA DE INVESTIGACION EN DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE (PRODUS)

El trabajo de ProDUS se concentra en el andlisis y comprension de la inte-
raccién entre asentamientos humanos y los sistemas naturales. Herramientas
muy importantes utilizadas son los sistemas de informacién geografica (SIG),
imagenes de satélite, andlisis estadisticos y econémicos, sistema de geoposicio-
namiento global y cdmaras de video. Las lineas de investigacion y extension
de ProDUS son: andlisis de la evolucién e impactos del crecimiento urbano,
planificacién territorial, impacto ambiental, fortalecimiento tecnolégico de
gobiernos locales, manejo de desechos sélidos, recuperacién de rios urbanos,
riesgos naturales, accidentes de transito y planificacién de sistemas de trans-
porte. ProDUS promueve el mejoramiento en la eficiencia y la eficacia en el
uso de recursos naturales y el aumento de la proteccién de sistemas naturales.
Se han desarrollado ademads diversas actividades para promover el desarrollo
sostenible en sus tres dimensiones: eficiencia econémica, equidad social y sos-

tenibilidad ambiental.

3. LABORATORIO NACIONAL DE MATERIALES Y MODELOS ESTRUCTURALES (LANAMME)

El Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales (Lanam-
meUCR), es una entidad académica de investigacion adscrita a la Escuela de
Ingenieria Civil de la Universidad de Costa Rica.

Fundado en la década de los cincuenta, es un laboratorio nacional especiali-
zado en la investigacion aplicada, la docencia y la transferencia tecnolégica en
el campo de la proteccién de la infraestructura civil, vial y lineas vitales.
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4. CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (CITA)

Dicho centro de investigacion ofrece soluciones y herramientas utiles para ele-
var los niveles de competitividad del sector agroalimentario nacional y regio-
nal por medio de la investigacién, la docencia y la transferencia en ciencia y
tecnologia de alimentos. Brinda servicios en gestién de calidad en la indus-
tria alimenticia, servicios analiticos y de mercadeo y desarrolla el Programa de
Desarrollo Agroindustrial Rural y Pequefia Empresa (PYMES-DAIR).

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.

Implementacion técnica y operativa en la elaboracién de quesos, yogurt y
natilla, para el fortalecimiento socio productivo de la Cooperativa Agroin-
dustrial y de Servicios Multiples de Puriscal COOPEPURISCAL R.L.

Proyecto Investigacién para desarrollar bebidas de alto valor biolégico
a partir del suero ldcteo para elevar el aprovechamiento industrial de la
leche en COOPEBRISAS R.L. y mejorar su competitividad. Convenio con
el Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.

Convenio con el Ministerio de Economia, Industria y Comercio para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las partes, mediante
el intercambio de informacion, el desarrollo de gestaciones de capacita-
cién, desarrollo de proyectos conjuntos de investigacién, organizacion de
actividades conjuntas.

_Semillas de

Rambuténtipo |
_ Pistacho
<ilitd

Figura 14. Proyecto de aprovechamiento de frutas

Fuente: Oficina de Divulgacion e Informacién, 2018.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Determinacién y transferencia a la industria alimentaria nacional de los
procesos tecnolégicos que permiten reducir el contenido de sodio y man-
tener la calidad e inocuidad de alimentos procesados de alto consumo en
Costa Rica.

Desarrollo e implementaciéon de algunas sales acidas organicas para ser
usadas en la industria avicola como control de patégenos.

Evaluacion del efecto de la reduccion de sodio proveniente de la sal sobre
los pardmetros de calidad y la estabilidad durante el almacenamiento de
pan blanco de molde y transferencia de los resultados a la industria de
panificacién.

Produccion y caracterizacién de nanocelulosa a partir de desechos de la
industria agricola.

Gestion del manejo de alergenos en la industria alimentaria costarricense.

Implementacion y evaluacién tecnolégica de gasificacion en la industria
del café, como alternativa par disminuir emisiones de gases de efecto
invernadero.

Evaluacién de la capacidad de remocién de agroquimicos de la industria
pifiera de Costa Rica utilizando cianobacterias.

De la maquila textil a la maquila de los servicios, andlisis comparativo de
las condiciones de empleo y trabajo asi como los efectos en la salud de las
y los trabajadores de la industria textil y los call centers.

Biotransformacién de los subproductos generados por la industria proce-
sadora de frutas y vegetales en bioproductos con valor agregado.

Aprovechamiento de materias primas costarricenses como fuente alterna-
tiva de produccion de almidones para uso en la industria de alimentos.

Desarrollo de un estudio técnico-econémico para la valorizacion del dese-
cho de la industria procesadora de pifia nacional en la produccion de L(+)
acido lactico y xilitol.

Desarrollo de un paquete biotecnolégico para la produccién de planta seca

y extractos con altos contenidos de sus principios activos, para el uso de la
industria farmacéutica y nutracéutica nacional.

Sintesis de materiales porosos tipo zeolita a partir de diatomita y desechos
de la industria del aluminio.

Busqueda de nuevas sustancias o fracciones de extractos naturales que
puedan ser usados en la industria cosmética o alimentaria.
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17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

Mejoramiento de la industria lactea.
Uso de medios alternativos en la industria publicitaria costarricense.

Actualizacién de la informacion sobre industria publicitaria y produccion
audiovisual en Costa Rica.

Pequena industria y su entorno financiero.

Determinacion de la concentracién de plomo, arsénico, cromo, y mercurio en
material particulado colectado del aire ambiental en la industria del metal.

Pequena industria y los trabajadores por cuenta propia que producen bie-
nes manufacturados.

Centro de corrosiéon y proteccion par la industria metal mecdanica.

Estudio de linea de base para la ejecucion del programa de prevencion y elimi-
nacion progresiva del trabajo infantil en la industria del café en Costa Rica.

Plasticos degradables del acido polildctico para la industria bananera.
Diagnéstico del nivel tecnolégico de la industria alimentaria.

La industria publicitaria en Costa Rica: andlisis de las principales agencias.
Programa de apoyo tecnolégico a la industria alimentaria.

Gestion de la calidad de una industria procesadora de productos cérnicos.
Andlisis de la organizacién de la industria torrefactora del café en Costa Rica.

Proyecto especial de materias primas con aplicacién en la industria
quimico farmacéutica.

Laboratorio para visualizaciéon y Procesamiento de Iméagenes médicas del
Departamento de Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica.

Desarrollo y prueba de una red de comunicaciones e implementacion de
algoritmos de movimiento auténomo en el sistema multirobot cooperativo.

Mejora del modelo de forma tridimensional de la superficie planetaria
sobre la cual se mueve un robot de exploracién para aumentar la precision
de la odometria visual monocular.

Manipulacién de objetos de la vida diaria mediante un sistema de mode-
los de objetos. Creacién de una libreria de modelos de objetos y un nuevo
modelo de objeto.

Modelo estocéstico del error de mediciéon de diferencias de intensidad
para mejorar la precision de la odometria visual monocular par robética
auténoma de exploracioén planetaria.
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37. Proyecto de investigacion aplicada al desarrollo de un patrén primario de
medicién de presion dindmica utilizando un dispositivo éptico patentado.

gia:
FOMENTAR LA INNOVACION Y AUMENTAR SUSTANCIALMENTE

EL NUMERO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL CAMPO
DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO

La Universidad de Costa Rica actualmente cuenta con 1 475 investigadores
activos en proyectos de investigacion inscritos en la Vicerrectoria de Investi-
gacion. Durante los 3 afnos anteriores dicho nimero ha oscilado cerca de 1 500
investigadores.

1. PROGRAMA DE GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
PARA LA INNOVACION (PROINNOVA)

Gestiona proyectos novedosos de los tres pilares de la Universidad de Costa
Rica (investigacién, accion social y docencia) y de las seis dreas de conocimiento
(Artes y Letras, Ciencias Sociales, Ingenieria, Ciencias Basicas, Ciencias Agro-
alimentarias y Ciencias de la Salud), con el fin de que los resultados obtenidos
impacten de forma innovadora al sector socioproductivo. Para ello, se evalta el
potencial del conocimiento, se protege la propiedad intelectual y se transfiere
a poblaciones vulnerables, empresas u otras organizaciones que puedan bene-
ficiarse del uso del mismo.

Ademds, promociona, asesora y capacita en creatividad, inteligencia competi-
tiva, innovacién y propiedad intelectual, para impactar en la comunidad uni-
versitaria y en los sectores externos.

2. AGENCIA UNIVERSITARIA PARA LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (AUGE)

Esta agencia brinda capacitacién, promueve el emprendimiento dentro de la
universidad, e impulsa proyectos innovadores y organizaciones dindmicas
para contribuir con el desarrollo inclusivo y sostenible. Busca ser el elemento
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dinamizador del ecosistema de emprendimiento e innovacién de Costa Rica y
la region y se compromete a elevar las posibilidades de éxito de emprendimien-
tos por oportunidad, que sean creativos, dindmicos y sostenibles, mediante
una gestion prdactica e innovadora. Atiende tanto a poblaciéon de la comuni-
dad universitaria como externa, asumiendo el compromiso de democratizar
el acceso al conocimiento para aportar al nacimiento y/o desarrollo de mds y
mejores empresas, con o sin fines de lucro, que aporten al desarrollo social y
econdémico del pais.

AUMENTAR LOS GASTOS EN INVESTIGACION

La UCR ha realizado un esfuerzo desde el punto de vista econémico para fortalecer
la investigacion en la universidad en diferentes campos o dreas del conocimiento,
tanto en investigacién basica como en investigacién aplicada. Los recursos econé-
micos asignados a investigacion se encuentran en el siguiente cuadro:

Cuadro 14. Recursos econdémicos asignados al Programa de investigacién 2014-2018

Universidad de Costa Rica

Oficina de Planificacion Universitaria

Presupuesto Programa de Investigacion

2014-2018
Aiho Presupuesto Total* | Porcentaje de
crecimiento

2014 38 889 086 289,51

2015 42 733 397 464,28 9,9

2016 46 478 465 199,51 8,8

2017 48288 458 602,84 39

2018 48788511 914,83 1,0

* Corresponde al Presupuesto Ordinario Total asignado al Programa de Investigacién, incluye vinculo externo.

Fuente: Elaboracién por la Oficina de Planificacién Universitaria, 27 de febrero de 2018

Fuente: Vicerrectorfa de Investigacion.

126 = DESARROLLO SOSTENIBLE



T

GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL Y ASEQUIBLE
A INTERNET PARA TODAS LAS PERSONAS EN EL PAIS

1. PROGRAMA DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO (PROSIC)

Este programa resulta de un acuerdo de cooperacién entre la Universidad de
Costa Rica y el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) para establecer un
espacio de andlisis e investigacion sobre la importancia de garantizar el acceso
universal a las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) y reducir la
brecha digital en Costa Rica. Es un espacio multidisciplinario con un enfoque
central en el ser humano, dedicado al estudio, la reflexién, el andlisis de politi-
casy el desarrollo de actividades y proyectos para un mayor y mejor uso de las
TIC en beneficio de la sociedad.

2. CENTRO DE INVESTIGACIONES EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION ( CITIC)

El Centro de Investigaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cién tiene el objetivo de favorecer y promover la interaccién entre expertos y
usuarios del conocimiento en el drea de la TIC.
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1 0 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

4:)

v

OBJETIVO 10

Reducir las desigualdades
dentro y entre paises

METAS POR CUMPLIR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40%
mds pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional.

Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situaciéon econémica u otra condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resul-
tados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias 'y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social,
y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacién de esos reglamentos.

Asegurar una mayor representacion e intervencién de los paises en desa-
rrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y
financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion
de cuentas y legitimidad de esas instituciones.
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10.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y res-
ponsables de las personas, incluso mediante la aplicaciéon de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas.

Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad
con los acuerdos de la Organizaciéon Mundial del Comercio.

Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financie-
ras, incluida la inversion extranjera directa, para los Estados con mayores
necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises africa-
nos, los pequeiios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo
sin litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales.

Reducir a menos del 3% los costos de transaccién de las remesas de los
migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

ELIMINAR POLITICAS Y PRACTICAS DISCRIMINATORIAS, QUE AFECTEN A MUJERES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MIGRANTES, REFUGIADAS, AFRODESCENDIENTES,

1.

INDIGENAS, LGTBI, EN CONDICION DE POBREZA ENTRE OTROS GRUPOS

Estrategia:

FORTALECER LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA MEJORAR
LA DISPONIBILIDAD DE DATOS OPORTUNOS DE GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA INSTITUCIONAL EN DISCAPACIDAD (PRODIS)

Este Programa tiene por objetivo articular los proyectos, actividades y progra-

mas de la Universidad de Costa Rica en materia de discapacidad, con el fin
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de fortalecer el ejercicio pleno de los derechos de la poblacién. Mediante este
programa, la universidad contribuye al desarrollo de un entorno académico,
docente y administrativo libre de discriminacién, exclusién y desigualdad
social, mientras que fomenta en la comunidad universitaria, nacional e inter-
nacional el respeto, la dignidad y el ejercicio de los derechos de las personas.

2. CATEDRA DE ESTUDIOS DE AFRICA Y EL CARIBE
Esta Cétedra tiene como objetivos:
1. Promover el estudio y reconocimiento de la herencia afrodescendiente en

la sociedad costarricense.

2. Promover la investigacion sobre el papel de Africay el Caribe en la econo-
mia internacional

3. Promover el reconocimiento del papel de los africanos y de la historia de
Africa en el poblamiento y constitucién de América.

4. Promover la investigacion, el andlisis y la reflexién académica sobre las
diversas didsporas de origen africano, en particular la afrocaribena.

5. Contribuir al esclarecimiento y eliminacién de las précticas de exclusion y
racismo.

COMISION DE ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
DE COSTA RICA-PANAMA

y)

Esta Comisidn se encarga de analizar la situacién de poblaciones indigenas en
la zona sur de nuestro pafs.

4. COMISION INSTITUCIONAL PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL (DIVERSA)

Se trata del ente universitario encargado de dar seguimiento a las politicas de
diversidad sexual y de género que se establezcan en la Universidad. Se le ha
encargado también la responsabilidad de generar acciones de aprendizaje del
tema y dar a conocer los mecanismos para denunciar la discriminacién en este
ambito.
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5.

PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS Y ACCION SOCIAL DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (PRIDENA)

Es un programa de Accién Social donde confluyen investigadoras (es), docen-

tes y extensionistas especializadas (0s) en derechos humanos de las ninas, los

nifos y las personas adolescentes. Se Promueve la reflexién critica de la socie-

dad y la incorporacién del enfoque de derechos humanos en las distintas redes

interuniversitarias e institucionales en las que participa.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

Discapacidad

1.

10.

11.

La formulacién de politicas de produccién social de la salud enfocadas en
personas con discapacidad, a partir de la politica nacional de discapacidad.

Formulacién de los indicadores e indices sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

Construccion de una escala de prejuicios sutiles hacia las personas con
discapacidad.

Encuentro académico interdisciplinario sobre investigacién en discapacidad.

Accesibilidad en la permanencia de estudiantes con necesidades educati-
vas especiales asociadas o no a discapacidad Sede Rodrigo Facio.

Instituciones en el drea de salud y educacion para la atencién de la pobla-
cién en condicion de discapacidad en el siglo XX en Costa Rica.

Poblacién en condicién de discapacidad, caracterizaciéon socio-demogra-
fica, atencién y politica publica en Costa Rica en el siglo XX.

Diagnéstico de las necesidades de las personas con discapacidad en Costa
Rica.

Diseno de un modelo de incorporacién de personas con discapacidad en
una empresa privada de Costa Rica.

Magnitud y caracterizacién del problema de discapacidad en el cantén de
Nicoya.

Hacia la diversidad, la perspectiva de la discapacidad en la formacién pro-
fesional de la Universidad de Costa Rica.
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12. Construyendo juntos: Personas con discapacidad en el ejercicio efectivo de
los derechos humanos.

13. Formacién de lengua en sefias costarricense.

14. Capacitacién en LESCO a instituciones publicas.

15. Tecnologias del habla para mejorar la calidad de vida de la poblacién con
discapacidad.

16. Tendiendo Puentes: Oportunidades y estrategias de accesibilidad para la
eliminacion de barreras hacia la discapacidad en el ambito intra y extra
universitario.

Afrodescendientes

1. La mortalidad infantil entre las poblaciones indigena y afrodescendientes
en Costa Rica.

2. Laconstruccién de la diferenciacion social entre raza y etnia, el caso de los
afrodescendientes en San José.

3. Manifestaciones culturales afrodescendientes en la cotidianeidad del Paci-
fico Norte Costarricense.

4. Familias afrodescendientes en Costa Rica, Cartago.

5. Entre la resistencia y el olvido. Estrategias de preservacién y fortaleci-
miento del criollo en familias afro-limonenses.

Indigenas

1. Culturas pedagégicas de docentes indigenas cabécares, una mirada a su
trabajo aulico.

2. La utilizacién del derecho internacional de los derechos humanos para la
regulacion de los pueblos indigenas en Costa Rica.

3. Gestion de centros educativos indigenas en el sistema educativo costarricense.

4. Influencia del apoyo familiar y variables asociadas sobre el logro acadé-
mico en escuelas rurales indigenas.

5. Indigenas y estado nacional en Costa Rica.

6. Talleres de capacitacién para funcionarios administrativos que realizan

labores dentro de las jurisdicciones indigenas.
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7. Congreso sobre pueblos indigenas.

8. Analisis de la aplicacion del proceso de consulta a las comunidades indi-
genas de Costa Rica.

9. Andlisis del aporte estatal para recuperacion de tierras en los territorios
indigenas asentados en Costa Rica.

10. Fortalecimiento de la Organizaciéon Comunitaria para la Defensa del
Territorio Campesino en el Distrito de Palmar Sur.

11. Facilitando oportunidades de aprendizaje con pertinencia cultural en
comunidades indigenas.

Migrantes

1. Organizacién comunitaria de mujeres migrantes trabajadoras.

2. Procesos de organizacion y lucha de mujeres migrantes y trabajadoras
domésticas.

3. Recomendaciones para la formulacién de una politica publica para la
implementacién de la Ley contra la trata de personas y la creacién de la
Coalicion Nacional contra el Trafico llicito de Migrantes y la Trata de
Personas con una Perspectiva de Género.

4. Avanzando los derechos de las mujeres migrantes en América Latina y el
Caribe.

5. Subjetividades en contienda: Redes de solidaridad capital social y la cons-
truccion de gobermentalidad en espacios transnacionales formados por
migrantes costarricenses.

6. Escucha y acciones para el acceso y ejercicio de derechos en la poblaciéon
solicitante de asilo y refugiada en Costa Rica.

Poblaciéon LGTBI

1. Laruta del arco iris: los rostros multicolor de la UCR. Caracterizacion de
la poblaciéon LGTBI perteneciente al mundo universitario.

2. Lacivilizacién de los cuerpos: pedagogias sexuales y de género en la edu-

cacion primaria costarricense.
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Otros

10.

11.

12.

13.

14.

Trayectorias de la educacion intercultural en Costa Rica: andlisis de la
incidencia histérica, politica, social y cultural en el sistema educativo
costarricense.

Consolidaciéon de PolSoc, Red Latinoamericana de andlisis de la Politica
Social a través de su portal.

Trayectorias de mds a menos y de menos a mas segmentacion de la politica
social en América Latina: analisis de casos.

Continuidad o refundacién? La politica Social luego de la década expan-
sionista. (2000-2013).

Las politicas sociales en América Latina: ;qué sabemos sobre sus transfor-
maciones y continuidades?

Comportamiento, participaciéon e involucramiento politico juvenil en
Costa Rica.

Gestion organizativa comunitaria en localidades de los cantones de la
Zona Norte-Norte: propuestas para enfrentar conflictos socio ambienta-
les presentes en sus territorios.

Apoyo a la sensibilizacién y capacitacion de la comunidad universitaria y
nacional en la temadtica de Trata de Personas.

Ganancias del emparejamiento en Costa Rica.

Promocidn de los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia en espa-
cios de atencion primaria.

Mujeres del campo: derechos, cuerpo-territorio.

Educacién sin fronteras: Promocion de la inclusién y participacion demo-
cratica en la institucién escolar costarricense a través del fortalecimiento
de modalidades educativas alternativas.

Acompafiamiento a docentes que trabajan con poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

Estado de los derechos de la nifiez y a adolescencia.
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OsJETIVO 11

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y sos-
tenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante
la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencién a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres,
los nifos, las personas con discapacidad y las personas de edad.

Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la pla-
nificacion y la gestién participativa, integrada y sostenible de los asenta-
mientos humanos en todos los paises.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo.

Reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desas-
tres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas pro-
vocadas por los desastres en comparacién con el producto interno bruto
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10.

mundial, haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los dese-
chos municipales y de otro tipo

Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las per-
sonas de edad y las personas con discapacidad.

Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre
las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional.

Aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos
humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
cambio climdtico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai
para la Reduccidon del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestién integral de
los riesgos de desastre a todos los niveles.

Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios soste-
nibles y resilientes utilizando materiales locales.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

1.

OFICINA EJECUTORA DEL PLAN DE INVERSIONES (OEPI)

La Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones de la UCR, es una oficina

coadyuvante de caricter técnico-administrativo, responsable de planificar,
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ejecutar, supervisar y administrar todos los proyectos de obras mayores, refe-
rentes al desarrollo, ampliacién, remodelacién y acondicionamiento general
de la planta fisica de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con el plan de
inversiones respectivo. Esta oficina se encarga de los disefnos y revision de la
ejecucién de las obras en la institucién que se encuentran dentro de su plan de
trabajo, vigila que las edificaciones nuevas de la UCR sean edificios sostenibles
y resilientes, amigables con el medio ambiente. Tanto las nuevas edificaciones
como las remodelaciones de los edificios tienen este componente.

2. COMISION INSTITUCIONAL DE PLANTA FiSICA

Es una comisién institucional que se encarga de valorar y revisar las solicitu-
des de planta fisica en la instituciéon. Uno de sus objetivos es la realizacion de
un Plan de Ordenamiento de la Planta Fisica y territorio de la Universidad de
Costa Rica.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1. Alianza interuniversitaria para la promocién de campus sostenibles; par-
ticipacion de la UCR en la Red Costarricense de Instituciones Educativas
Sostenibles (REDIES).

2. Diseno de médulos de dreas abiertas con métodos tradicionales y sosteni-
bles de construccién con tierra en el laguito de la sede de Occidente.

3. Abordaje de la experimentacion y aplicaciéon de nuevas tecnologias sos-
tenibles en la creacion sonora, un estudio de casos y confluencias en la
region Turrialba.

4. Propuesta para la creacién de un Programa Nacional de Instrumentacién
de Edificios en Costa Rica

5. Determinacion de oportunidades de ahorro energético en edificios comer-
ciales no industriales.

Capacitémonos para reducir el riesgo ante los desastres.
Promocién del desarrollo sostenible y la competitividad de las organizaciones.

Integracién y control de vehiculos eléctricos en redes de distribucién.
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Uso de sistemas de informacién geografica para el analisis de redes eléc-
tricas de distribucion en el contexto de redes inteligentes.
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PROYECTOS DE ACCION SOCIAL:

1.  Programa de actualizacién académica y temdtica en arquitectura, Disefio
Urbanismo y Construccién (PAATADUC).

2. Laboratorio de Arquitectura Tropical-Universidad de Costa Rica.

3. PROGRAMA KIOSCOS SOCIOAMBIENTALES

El objetivo general del Programa Kioscos Socio-ambientales para la Organi-
zacion Comunitaria es incentivar el fortalecimiento de organizaciones rurales
comunitarias mediante procesos que permitan la construccién colectiva de
alternativas frente a conflictos socioambientales. Esto a partir de seis Proyec-
tos de Accidn Social, un proyecto de investigacién y una citedra; manteniendo
vinculos formales con distintas unidades académicas, sedes, institutos y cen-
tros de investigacién de la UCR.

1. CENTRO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS (CIAN)

Es un centro de investigacién que tiene como objetivo promover la investiga-
cién y la accién social con el fin de ampliar el conocimiento y mejorar el bien-
estar humano. La investigacién y la accién social estdn guiadas por una alta
ética profesional orientada a servir a los seres humanos de conformidad con los
principios de la disciplina antropoldgica y del Estatuto Orgénico de la Univer-
sidad de Costa Rica. Asimismo, se procura la relacién con las investigaciones
de los estudiantes, con la docencia y con el trabajo de las unidades académicas
nacionales e internacionales afines al CIAN.

2. MUSEO-UCR

El Museo de la Universidad de Costa Rica (museo+UCR) es una unidad espe-
cial de la Vicerrectoria de Investigacion. Es una entidad sin fines de lucro, al
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servicio de la sociedad y de su desarrollo. Se encuentra abierta a la comunidad
universitaria y al pablico en general, que adquiere, conserva, investiga, difunde
y exhibe el patrimonio natural y cultural, tangible e intangible de la humani-
dad, particularmente de la regién centroamericana con fines educativos y de
entretenimiento.

La misién del museo+UCR es servir de apoyo a la Universidad de Costa Rica
en sus tres funciones primordiales: docencia, investigacién y accién social, asi
como de estudio, reflexion, creacion artistica y difusion del conocimiento. El
museo estd constituido por todas las colecciones ubicadas en museos regiona-
les, jardines botanicos, reservas bioldgicas, estaciones, fincas experimentales,
laboratorios, unidades académicas, institutos, centros de investigacién, biblio-
tecas y archivos, asi como en otras instancias de la UCR cuya labor es la ges-
tién, resguardo y conservacion del patrimonio cultural y natural, tangible e
intangible.

3. CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE DIVERSIDAD CULTURALY ESTUDIOS
REGIONALES (CIDICER)

Es el centro de investigacién que genera, articula y distribuye conocimiento
sobre las culturas locales, nacionales y regionales de América Latina, para darlo
a conocer a nivel nacional e internacional. Se ubica en la Sede de Occidente y
tiene el propésito de integrar la investigacion que se realiza en otras unidades
académicas y sedes regionales de la Universidad de Costa Rica.

4. CENTRO DE INVESTIGACION EN IDENTIDAD Y CULTURA LATINOAMERICANA (CIICLA)

Es una unidad académica de cardcter multidisciplinario que genera conoci-
miento en torno al problema de las identidades culturales latinoamericanas
y sus distintos temas y sus elementos constitutivos. Su fin es lograr un mayor
entendimiento de nuestras realidades y la consecuente accion en beneficio de
las comunidades latinoamericanas.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1. Acceso a la Educacién Superior de las personas de origen afrocaribefio en
Costa Rica, en el periodo de 1948 al 2010.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Indigenismo institucional en Costa Rica 1937-1977: discursos y politicas
publicas.

Laboratorio Cultura; laboratorio dedicado al estudio y la conservacion del
patrimonio cultural.

Repositorio Centroamericano de patrimonio cultural.

Actualizacién sobre la tradicién del boyeo: inventario de bienes culturales
y percepcion de la declaratoria de patrimonio mundial.

Red de ciencia y conservacién del patrimonio cultural nacional.

Patrimonio construido en el Pacifico Central (Quepos) y patrimonio cons-
truido en el Pacifico Sur (Golfito).

Historia local, patrimonio cultural e identidades de la Regién Occiden-
ta-Central de Costa Rica.

La historia cultural de la infancia en Costa Rica, un andlisis psicohistérico
de dos periodos socioculturales.

Produccion, circulacién cultural y politicas culturales en Costa Rica, una
mirada antropoldgica al espacio urbano de la ciudad de San José.

El papel de la cosmologia en la construccién de la identidad cultural, acer-
camiento a la construccion de la identidad cultural de los BriBris.

El maestro y la ensefianza del patrimonio cultural en el cantén de San
Ramon.

Patrimonio cultural del cantén de Liberia: conservacion de la riqueza bio-
légica y aprovechamiento turistico.

Apropiacién positiva del patrimonio arqueolégico de La Cruz.

El campo cultural de Costa Rica, un ensayo sociolégico de interpretacién
general.

Estudio del biodeterioro del patrimonio arqueoldgico de piedra natural
costarricense.

Los Durini; redes de mercado cultural en Centroamérica.

Reconstruccién de la memoria cultural afrocaribefa a través del arte: pin-
tura, mitos y leyendas, musica y danza.

La historia de las artes escénicas puntarenenses en el marco de la identi-
dad cultural.
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20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34
35.

36.
37.
38.

Recuperacién del patrimonio urbano arquitecténico del recinto de Golfito.
El campo cultural en Centroamérica.

Evaluacién del biodeterioro de patrimonio arqueoldgico de piedra natural
del Museo Nacional de Costa Rica.

Identidad cultural y formas de organizacién auténomas del Pueblo Boruca
de Costa Rica.

La geografia histérica cultural de los indigenas Malecu de Costa Rica.

Representaciones de la diversidad cultural y actitudes hacia los colectivos
étnicos minoritarios.

Reconocimiento de la diversidad étnica y cultural dentro de los sistemas
educativos oficiales.

Patrimonio musical costarricense.
Diversidad cultural en Costa Rica.

Procesos de adaptacion y resistencia cultural al ajuste estructural en el
campesino costarricense.

Cultura popular e identidad cultural en el Valle Central Occidental de
Costa Rica.

Programa de investigacion identidad cultural latinoamericana.

Secuencia cultural y patrones de asentamiento en la region de Guayabo de
Turrialba.

Patrimonio natural del cantén de Liberia, conservacién de la riqueza bio-
légica y aprovechamiento turistico.

Reconstruccién de la vegetacién natural del Valle Central de Costa Rica.

Estudio y caracterizacién de las esferas precolombinas de piedra del Valle
del Diquis para el desarrollo de un nuevo material de conservacion.

Promocién y fortalecimiento de la Cerdmica Chorotega.
Difusion del arte cerdmico a nivel regional.

Los determinantes de la demanda por bienes culturales.
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PROYECTOS DE ACCION SOCIAL:

1. Restauracion de paisaje indigena en sus componentes material e inmate-
rial en tres territorios indigenas: Térraba, Salitre y Ujarrds, en el cantén de
Buenos Aires, provincia de Puntarenas.

2. Promocién y fortalecimiento del ambiente y la cultura en el Caribe
costarricense.

Figura 15. Expertos de la Universidad de Costa Rica (UCR) formaron una red junto con otras
instituciones nacionales e internacionales con el objetivo de restaurar y conservar el patrimo-
nio nacional costarricense

Fuente: Oficina de Divulgacion e Informacion

FORTALECER LA PLANIFICACION DEL TERRITORIO

1. PROGRAMA DE INVESTIGACION EN DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE (PRODUS)

Eltrabajo de ProDUS se concentra en el andlisis y comprensién de la interaccion
entre asentamientos humanos y los sistemas naturales. Algunas herramientas
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relevantes que se utilizan son los sistemas de informacién geografica (SIG),
imagenes de satélite, andlisis estadisticos y econémicos, sistemas de geoposi-
cionamiento global y cdmaras de video. Las lineas de investigacién y extension
de ProDUS son: andlisis de la evolucién e impactos del crecimiento urbano,
planificacién territorial, impacto ambiental, fortalecimiento tecnolégico de
gobiernos locales, manejo de desechos sélidos, recuperacion de rios urbanos,
riesgos naturales, accidentes de transito y planificacién de sistemas de trans-
porte. ProDUS promueve el mejoramiento en la eficiencia y la eficacia en el
uso de recursos naturales y el aumento de la proteccién de sistemas naturales.
Se han desarrollado ademads diversas actividades para promover el desarrollo
sostenible en sus tres dimensiones: eficiencia econémica, equidad social y sos-
tenibilidad ambiental.

La Rectoria de la UCR solicité estudios a equipos expertos para el analisis de
las Fincas 3y 4 de la Universidad con la finalidad de que hicieran propuestas de
planificacién del territorio, proteccién ambiental y paisajistica de dichas fincas.
Los dos equipos de trabajo presentaron sus informes y la administracién, junto
con la OEP], la UGA, la Comisién de Foresta, Escuela de Biologia, la RAP, el
PROGAI y la OPLAU, analizaron estos estudios con la finalidad de establecer
estrategias de trabajo para estas dos fincas y su interconectividad.

A.  FINCA 3: PROPUESTA DE PROTECCION AMBIENTAL Y
DESARROLLO URBANO PAISAJISTICO
PROFESIONAL RESPONSABLE: ARQ. MAG. LAURA CHAVERRI FLORES (2017)

Este informe contiene los siguientes apartados:

1. Antecedentes: en este apartado se consider6 el marco histérico de esta
finca, las leyes del pais que se deben aplicar, las politicas ambientales tanto
nacionales como institucionales, los usuarios de la finca, las iniciativas
anteriores para la proteccién de la Finca 3 y algunas propuestas interna-
cionales que pueden ser tomadas como referencia.

2. Diagndstico social perceptual: se hace un disefo del proceso participativo
de quienes visitan la Finca 3. Se efectué un andlisis desde una perspectiva
participativa y una evaluacion del programa de paisaje participativo (crite-
rio de los usuarios).

3. Diagnéstico de movilidad: se valoré el sistema de transporte interurbano,
la infraestructura de movilidad interna y externa, los sistemas peatonales,
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las interconexiones de los espacios y de las fincas de la UCR (sobre todo las
Fincas 2, 3y 4).

Diagnéstico de espacialidad: se hizo un diagnédstico de los sistemas fun-
cionales, del borde territorial externo e interno y de los espacios urbanos.

Diagnostico del paisaje y los sistemas naturales: se revisé el entorno de la
Finca 3, el Corredor Bioldgico Rio Torres, la geologia y geomorfologia, el
recurso hidrico y las escorrentias, la fauna y cobertura vegetal y foresta
existente. Ademds se consideraron las aperturas visuales, la calidad paisa-
jistica y el manejo de recursos y desechos.

Estudio de impacto e integracién paisajistica de nuevas edificaciones:
se analiz¢ la situacion actual de los edificios y la integracion paisajistica
de los mismos. Se realizé una descripciéon de los nuevos proyectos de
edificaciones.

Propuesta de paisaje y proteccién ambiental: se realizaron talleres parti-
cipativos en la comunidad universitaria y con los usuarios de Finca 3. Se
realizaron, ademads, propuestas de trabajo para el corredor ecolégico y pai-
sajistico, los sistemas estructurales, los sistemas articuladores (peatonal,
ciclovia, vehicular, transporte colectivo, recreativo), el sistema de borde, la
proteccion y la ecologia y un sistema articulador del campus universitario.

FINCA 4: ORDENAMIENTO TERRITORIAL, REGENERACION AMBIENTAL

Y DEL BOSQUE (PLAN MAESTRO PARA FINCA 4). PAISAJISMO, RECUPERACION
ECOLOGICA Y USOS. SE CONSIDERA MAS DE UN 60% DE ESTA FINCA

COMO RESERVA BIOLOGICA.

PROFESIONAL RESPONSABLE: ARQ. CARLOS JANKILEVICH (ANO).

Este informe contiene los siguientes apartados:

1.

Origen y alcances del trabajo realizado: se considera el origen del estudio
y los alcances del trabajo realizado en cuanto a un andlisis de que son
los planes maestros y de ordenamiento territorial como instrumentos de
planificacién.

Un diagndstico: en este apartado se hace un diagndstico dentro del
4Area Metropolitana y el Campus Universitario, en el contexto regio-
nal y urbano de las fincas. Ademas, considera un diagndstico geofisico,
situacion geografica y de aspectos de poblacion (sociales, culturales y
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econémicos). Ademads, se considerd la caracterizacién de la flora y la
fauna con los condicionantes paisajisticos.

Caracterizacion del problema y a respuesta adoptada: se consideran los
valores, recursos y potencialidades de la Finca 4 y los conceptos rectores.

Memoria colectiva y regeneracién del bosque: Se analiza la memoria
colectiva, el paisaje y el bosque en Costa Rica.

Biodiversidad, diversidad paisajistica y regeneracién: Se analiza el proceso
de retraccién y las alternativas para revertirlo y se considera la regenera-
cién boscosa en las fincas de la UCR y su entorno; ademas, la regeneracion
y restauracién ecolégica ambiental y paisajistica. Se contempla el nuevo
concepto de cobertura vegetal.

Andlisis y levantamiento de las coberturas: caracterizacion de la Finca 4
como territorio y hébitat de la presente cobertura vegetal. Consideracio-
nes del bosque premontano himedo. Caracterizacién metodolégica de
la paleta vegetal y su uso como herramienta de trabajo tanto cualitativa
como cuantitativa. Se hace una exposicion detallada de los resultados de
los muestreos y del inventario floristico general de la Finca 4.

Actualizacién del concepto y la practica del arboretum.

Plan maestro para Finca 4: se presenta una propuesta de como se deben
trabajar los componentes, el tratamiento verde y la paleta vegetal, conside-
rando la recuperacién del premontano y las construcciones complementa-
rias que se pueden hacer.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL:

1.

Modelo educativo territorial para la recuperacion integral del cantén de
Upala, desde enfoque de comunidades de aprendizaje, economia social
solidaria y gestién de riesgo.

Cartografiando el conflicto: hacia una sistematizaciéon de las formas de
despojo y conflicto socioambiental en Costa Rica desde las perspectiva de
las comunidades involucradas.

;Como llegamos aqui? Trayectorias de cambio territorial en la costa paci-
fica costarricense 1945-2014.
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En las sedes regionales de la universidad se desarrollan muchos proyectos con
la poblaciéon de las respectivas zonas donde se ubican las sedes, de tal manera
que, dicha interaccién permite establecer vinculos econémicos, sociales y
ambientales entre la poblacion y los y las funcionarias de la universidad. Entre
estos se encuentran:

1. EXTENSION CULTURAL

a. Sede de Occidente:

Museo regional de San Ramoén.

Poemas graficos en el Cantén de San Ramoén.
Produccion radiofénica de la Sede de Occidente.
Cine didéctico universitario.

Grupo de teatro Guadana.

Grupo de bailes folkléricos “Sorbo”.

Grupo de bailes folkléricos “ Recuerdos de mi tierra”.
Grupo de bailes populares “Punto de fuga”.

Banda de la Sede de Occidente.
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Grupo de Musica de Camara Enerpe.

—_
—_

Grupo de musica “Logaritmo experimental”.

12. Grupo de musica experimental alternativa “Enjambre”.

b.  Sede del Pacifico:
1. Artesy oficios del Pacifico.
Ensamble de percusion y comparsa.

Museo vivencial de Puntarenas.

L

Difusion del arte visual y plastico.
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5. Promocion de la cultura y el arte.
6. Etapa basica de las artes integradas.

7. Grupo de teatro.

2. EXTENSION DOCENTE

a. Sede de Occidente:

Etapa basica de artes pldsticas.

Educacion continua en las artes visuales.
Consultorio de intervencién social.

Centro infantil laboratorio.

Conservatorio de musica de Occidente.
Educacién odontolégica para la comunidad.

Capacitacion a trabajadores de empresas de la zona de occidente.

© N o ol W

Capacitacién en formulacién y evaluacion de proyectos de desarrollo
para organizaciones comunitarias.

9. Programa por siempre joven.

10. Fisioterapia al servicio de la comunidad.

b. Sede del Pacifico:

1. Desarrollo de capacidades en poblacion especifica de diferentes dis-
tritos del Cantén Central de Puntarenas.

2. Desarrollo de estrategias comunicativas de las comunidades del Paci-
fico Central.

3. Capacitacién bilingiie en inglés con fines especificos para profesiona-
les en gestion empresarial.

Fortalecimiento de la ensefianza y el aprendizaje del idioma inglés.
Promocién de iniciativas socio ambientales.

Idiomas para la comunicacién internacional.

Programa de educacién continua y permanente.

Expo Pyme Innova Sede del Pacifico

Y 0 N o ok

Programa adulto mayor.
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3. TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO

a. Sede de Occidente:
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14.

Apoyo a bandera azul ecolégica.
Educacion para el manejo de residuos.
Bosque demostrativo de la Sede de Occidente.
Educacién ambiental y bioldgica.
Educacién para la prevencién y mitigacion de desastres.
Promocién y atencién primaria para la salud.
Apoyo a entidades comunales.
Capacitacién a microempresarios.
Patrimonio y comunidad.
Fortalecimiento del idioma inglés.
Laboratorio de matematicas.
Centro de literatura infantil y juvenil.
Alfabetizacién de adultos.

Fortalecimiento de la educacion cooperativa.

b. Sede del Pacifico:

1.

Acompafamiento y fortalecimiento de las dreas administrativas
y técnicas al parque empresarial MIPYMES de la Region Pacifico
Central.

Gestion cultural en las comunidades del Pacifico.

Mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién puntarenense.
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OBJETIVO 12

Garantizar modalidades
de consumo y produccion sostenibles

METAS POR ALCANZARON, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y
produccioén sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desa-
rrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la
venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdi-
das posteriores a la cosecha.

Lograr la gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos y de
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su libera-
cién a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adver-
sos en la salud humana y el medio ambiente.

Disminuir considerablemente la generacién de desechos mediante activi-
dades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
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6. Alentar alas empresas, en especial las grandes y las transnacionales, a que
adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sosteni-
bilidad en su ciclo de presentacién de informes.

7. Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de con-
formidad con las politicas y prioridades nacionales.

8. Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza.

9. Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tec-
nolégica para avanzar hacia modalidades de consumo y producciéon mas
sostenibles.

10. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de tra-
bajo y promueva la cultura y los productos locales.

11. Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que
fomentan el consumo antieconémico eliminando las distorsiones del mer-
cado, de acuerdo con las circunstancias nacionales, incluso mediante la
reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacién gradual de los
subsidios perjudiciales, cuando existan, para reflejar su impacto ambien-
tal, teniendo plenamente en cuenta las necesidades y condiciones especifi-
cas de los paises en desarrollo y minimizando los posibles efectos adversos
en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las comunidades
afectadas.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

CREAR Y DIVULGAR ANALISIS SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL
DE LA PRODUCCION Y CONSUMO NO SOSTENIBLES
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FORTALECER LA CAPACIDAD CIENTIFICA Y TECNOLOGICA A FIN DE AVANZAR
HACIA MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

1. CENTRO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA AGRICOLA Y DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL (CIEDA)

Efectta investigacion cientifica en los diferentes campos de la economia agri-
cola y desarrollo agroempresarial. Vende servicios y brinda capacitacién en
administracién, mercadeo, finanzas, evaluaciéon de proyectos y gerencia, ade-
mas de asesorias a empresas agropecuarias y agroindustriales.

2. CENTRO DE INVESTIGACION EN CONTAMINACION AMBIENTAL (CICA)

Es el centro de investigacion en contaminacién ambiental que pretende con-
tribuir a mejorar la calidad del ambiente del pais y de Latinoamérica a través
de investigaciones, actividades de accién social, capacitacién, docencia y pres-
tacion de servicios analiticos en calidad de aguas, calidad de aire y residuos de
plaguicidas.

Presta servicios mediante 6 laboratorios especializados:

a. Laboratorio de andlisis de residuos de plaguicidas (LAPA)

b. Laboratorio de gases de efecto invernadero y captura de carbono (LAGEIC)
c. Laboratorio de calidad de aguas (LCA)

d. Laboratorio de ecotoxicologia (LET)

e. Laboratorio de metabolismo y degradacién de contaminantes (LMDC)

f.  Laboratorio de biorremediacion (LBR)

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1. Impacto ambiental del vertido de aguas hacia el Rio Savegre producto de
la actividad truchicola, San Gerardo de Dota, Costa Rica.

2. El impacto ambiental del cultivo del banano en el Atlantico/Caribe
Costarricense.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mejoramiento de la asociacion para las plantas lacteas unidas de Turrialba
através de una produccién méslimpia, minimizando el impacto ambiental.

Evaluacién del impacto social, econémico y ambiental de los proyectos de
reconversion productiva desarrollados por Coopropalmito y la Cdmara.

Alternativas para el tratamiento y reutilizacién de desechos avicolas: galli-
nazay pollinaza.

Produccion y caracterizacién de nanocelulosa a partir de desechos de la
industria agricola.

Generacidon de energia eléctrica mediante la optimizacién del proceso
de biodigestién anaerobia de desechos organicos y el tratamiento de sus
efluentes.

Produccion de bioetanol y aprovechamiento de la biomasa generada en
la fermentacion alcohdlica utilizando los desechos agroindustriales de la
pifia y el banano.

Optimizacion de la degradacién de los desechos sélidos municipales uti-
lizando biorreactores a fin de establecer las condiciones 6ptimas in situ
de remocidén de nitrégeno, metales y la carga orgdnica en los lixiviados y
controlar adecuadamente los gases producidos.

Estudio de la nanofiltracién y la electrodidlisis para la recuperacion y puri-
ficacidn de dcido lactico obtenido por procesos de fermentacién a partir de
desechos de la agroindustria.

Estudio sobre el origen, potencial de uso y viabilidad econémica de la
recoleccién y reciclaje de los desechos sélidos que aparecen en la ciudad
de Puntarenas en el periodo 2009-2010.

Desechos agroindustriales; materia prima para la produccion de bioinsec-
ticidas amigables al ambiente.

Produccién biotecnolégica de xilitol a partir de desechos agroindustriales
de la pifa.

Optimizacion a nivel de laboratorio de un proceso para la produccion de
un biofertilizante a partir de desechos de fruta.

Proyecto institucional de gestién ambiental de la Sede de Atlantico y
manejo de desechos.

Instalacién de un sistema de manejo y aprovechamiento de desechos soli-
dos en comunidades pesqueras.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Modelos de transformacion de desechos organicos vegetales.

Utilizacién de dos desechos industriales como materias primas alternati-
vas en la fabricaciéon de materiales.

Fermentacién anaerobia de desechos sélidos domésticos biodegradables
en un biodigestor con recirculacion de lixiviados.

Obtencién y evaluacién de agentes antimicrobianos, pectinas e hidroxi-
metilfurfural a partir de desechos industriales de la naranja.

Tratamiento de los desechos sélidos y efluentes de una finca lechera para
la produccién de abono organico y su utilizacion.

Utilizacién de desechos agroindustriales y de materias primas subu-
tilizadas por la industria alimentaria en la elaboracién de productos
alimenticios.

Establecimiento de un sistema de manejo de desechos sélidos ordinarios
en la UCR.

Tratamiento de desechos en industrias lacteas.

Estudio y aprovechamiento de los desechos municipales.

Petrogénesis de los sedimentos de las unidades rocosas del Valle Central.
Conversién de bioetanol a etileno sobre catalizadores bi-funcionales.

Actividades agricolas y su posible mejoramiento en la Zona de Santa Clara
de Tobosi.

Efecto sobre las caracteristicas del suelo y el comportamiento ambiental
de los plaguicidas de la adicién de biochar como enmienda organica.

Estudio de la actividad microbiana en suelos adicionados con biochar uti-
lizados para el cultivo de pifia en la Zona Norte de Costa Rica.
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Figura 16. Los investigadores (as) de la UCR atribuyen la contaminacién de las aguas a
algunos de los agroquimicos que se utilizan en la produccién de pifia en la Zona Norte de

Costa Rica

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién, 2018.
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1

ACCION
POR EL CLIMA

3

OBJETIVO 13

Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

METAS POR CUMPLIR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacio-
nados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

Incorporar medidas relativas al cambio climédtico en las politicas, estrate-
gias y planes nacionales.

Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institu-
cional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a éste,
la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

a. Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes de
la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Clima-
tico de lograr para el afio 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente
100 000 millones de ddlares anuales procedentes de todas las fuentes
a fin de atender las necesidades de los paises en desarrollo respecto de
la adopcién de medidas concretas de mitigacién y la transparencia de
su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para
el Clima capitalizandolo lo antes posible.

b. Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planifi-
cacién y gestion eficaces en relacién con el cambio climadtico en los
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paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en desa-
rrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jévenes y las
comunidades locales y marginadas.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

strategia:
PROMOVER MECANISMOS PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD

DE PLANIFICACION Y GESTION EN LA MITIGACION Y ADAPTACION
A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN LOS GOBIERNOS LOCALES

1. CENTRO DE INVESTIGACIONES GEOFISICAS (CIGEFI)

Centro de investigacién que estudia la variabilidad climatica, hidrologia, mode-
los estadisticos, numéricos del clima y recoleccion y andlisis de observaciones
meteoroldgicas, entre otros temas.

Las lineas de investigacion son:

Clima, variabilidad y cambio climético.

Pronéstico climatico, modelos estadisticos y numéricos.
El nino-oscilacién del sur y sefiales decadales.
Hidrologia de aguas superficiales e hidroclimatolégicas.
Prevencién y mitigacién de desastres naturales.
Recursos marinos.

Andlisis de imdgenes satelitales.

Pronéstico de oleaje producido por huracanes.

¥ ® N o e W=

Procesos dindmicos costeros.
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Servicios:

*

*

2.

Anadlisis de datos

Modelacién climatica

Cursos cortos de temas climaticos

Talleres de temas relacionados con la geofisica

Disponibilidad de datos meteoroldgicos para fines académicos

Apoyo en la toma de decisiones a nivel institucional ante eventos
hidrometeorolégicos

RED SISMOLOGICA NACIONAL (RSN-ICE)

Esta Red tiene su sede en la Escuela Centroamericana de Geologia: brinda insu-
mos necesarios para una adecuada gestion del riesgo sismico y volcénico y con-
tribuye, desde su quehacer cientifico, a procurar ciudades mas resilientes.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.

Generacién e intercambio de informacién biolégica, asi como otras areas
relacionadas con el impacto ambiental, cambio climético, recurso hidrico,
produccién de oxigeno y afines mediante investigaciones cientificas, para
la conservacién y monitoreo del ambiente de la Asociacién Pro Desarrollo
del parque Nacional del Agua Juan Castro Blanco (APANAJUCA) y sus
entendimientos con otras organizaciones, instituciones y empresas. Con-
venio con la APANAJUCA.

Investigacién sobre estrategias integradas de adaptacién-mitigacién al
cambio climatico en sistemas ganaderos, que consideren al aumento de la
produccién de praderas de pequenos productores en periodos de escasez
de agua, con un manejo de menor generacién de gases con efecto inverna-
dero (GEI). Convenio con la Corporacion Ganadera.

Impacto de las politicas de conservacién de la tierra sobre la incidencia de
desastres naturales relacionados con el clima.

Cambios en el clima y la vegetacién durante el tltimo interglacial en el sur
de América Central.

Medicién y caracterizacion del clima de oleaje en el pacifico costarricense.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Variabilidad del placton en lagos neotropicales en respuesta a las variacio-
nes del clima.

Corriente en chorro del Caribe: Observaciones, modelado multifisica,
interacciones multiescala e impacto regional.

Plan de gestién para la reduccion y remocién de los gases de efecto inver-
nadero de la Sede de Occidente, Universidad de Costa Rica: un estudio
regional.

Desarrollo y prueba de un emulador estadistico para la reducciéon de escala
de modelos climaticos de circulacién global.

Edicién del genoma de arroz: alternativa para contribuir a la mitigacién del
cambio climdtico y una contribucién al logro de la seguridad alimentaria.

Gestion integrada del recurso hidrico como herramienta para la adapta-
cién al cambio climdtico en la parte alta de la microcuenca del Rio Poas.

Estimacion de la eficiencia en el uso del agua de una estrategia de adapta-
cién mitigacién al cambio climatico.

Variaciones estacionales e interanuales de las emisiones de gases con
efecto invernadero en un ecosistema palustre tropical.

Red de investigacién en eventos hidroclimaticos extremos en América
Central y el Caribe.

Efectos del cambio climético observado sobre la disponibilidad de agua en
la Regién Chorotega e impactos ambientales.
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14 ‘SIIIJ%II\\AARINA

OsJETIVO 14

Conservar y utilizar sosteniblemente los
oceanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenibles

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Para el afio 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién
marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas
en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por nutrientes.

Para el afio 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas
marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso for-
taleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de res-
tablecer la salud y la productividad de los océanos.

Minimizar y abordar los efectos de la acidificacién de los océanos, me-
diante una mayor cooperacién cientifica a todo nivel.

Para el afio 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner
fin a la pesca excesiva, ilegal, no declarada y no reglamentada y a las prac-
ticas pesqueras destructivas. Aplicar planes de gestién con fundamento
cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo més breve
posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el maximo ren-
dimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.
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10.

Para el ano 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y mari-
nas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y
sobre la base de la mejor informacioén cientifica disponible.

De aqui al afio 2020, prohibir las subvenciones a la pesca que contribu-
yan a la sobrecapacidad y la pesca excesiva. Eliminar y evitar la introduc-
cién de subvenciones que contribuyan a la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada, reconociendo que la negociacion sobre las subvenciones a la
pesca en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio debe incluir
un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los paises en
desarrollo y los paises menos adelantados .

Aumentar los beneficios econémicos que los pequeiios Estados insulares
en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible
de los recursos marinos, en particular mediante la gestién sostenible de la
pesca, la acuicultura y el turismo.

Aumentar los conocimientos cientificos Y desarrollar la capacidad de
investigacién para transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los
Criterios y Directrices para la Transferencia de Tecnologia Marina de la
Comisién Oceanogréfica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de
los océanos y potenciar la biodiversidad marina al desarrollo de los paises
en desarrollo, en particular los pequenios Estados insulares y los paises
menos adelantados.

Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y
los mercados.

Mejorar la conservacién y el uso sostenible de los océanos y sus recur-
sos aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencién de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco juri-
dico para la conservacién y la utilizacién sostenible de los océanos y sus
recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro
que queremos’.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

AUMENTAR LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y DESARROLLAR CAPACIDAD DE
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA MARINA, A FIN DE MEJORARLA
SALUD DE LOS OCEANOS Y POTENCIAR LA CONTRIBUCION DE LA BIODIVERSIDAD
MARINA AL DESARROLLO DE LOS PAISES EN DESARROLLO

1. CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA (CIMAR)

Es una unidad de investigacién cientifica multidisciplinaria adscrita a la Vice-
rrectoria de Investigacién de la Universidad de Costa Rica. El centro estd orga-
nizado en programas y proyectos de investigacion, ademas de moddulos de
apoyo para la ejecucion de proyectos especificos. El grupo cientifico lo integran
especialistas de distintas unidades académicas de la Universidad de Costa Rica.
Ademas, se tienen vinculos académicos con especialistas de instituciones nacio-
nales afines, con las cuales existen convenios de cooperacién. Las investigacio-
nes se han desarrollado en diversos ecosistemas acudticos como los arrecifes
coralinos, manglares, playas fangosas, pastos marinos, el ecosistema pelagial
(que incluye el plancton) y los ambientes dulceacuicolas (lagos, lagunas y rios)
del pais. Esta investigacién se apoya también en informacién desarrollada por
investigadores del CIMAR en relacién con los procesos oceanograficos (fisicos
y quimicos) asociados en particular a los ambientes marinos. El centro provee
las facilidades para que estudiantes del Sistema de Posgrado de la Universidad
de Costa Rica y de universidades de otros paises, ejecuten sus tesis de grado y
posgrado, en muchos casos en el marco de proyectos de investigacién vigentes.

Este centro brinda ademds, un servicio de reporte regional del oleaje que tiene
como objetivo que las personas que se dedican a la pesca y al turismo tengan
una informacién importante para prevenir desastres.

Lineas de investigacion del CIMAR:

1. Biodiversidad acudtica.

2. Biodiversidad, sistematica, taxonOmica.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Biomonitoreo y limnologia.

Biotecnologia de microalgas.

Cambio global.

Ecologia marina y conservacién.

Ecologia y biodiversidad acudtica.

Evaluacidn, gestion, modelaje, stocks pesqueros.
Gestion integrada cuencas y zona costera.
Monitoreo ambiental.

Oceanografia fisica.

Procesos oceanogréficos.

Sistemas de informacién geografica.

Diversidad marina profunda.

Genética y biologia molecular de organismos acudticos.

Microbiologia estuarina.

Sitios geograficos de investigacion del CIMAR:

NS s W

Golfo de Papagayo: zona de afloramiento costero.
Golfo de Nicoya: sistema estuarino.

Golfo Dulce: fosa anoxica.

Limoén-Gandoca: costas coralinas.

Isla del Coco: parque nacional.

Isla del Cano: reserva natural.

Lagos y lagunas: todo el pais.
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Figura 17. Sitios de investigacion del CIMAR

Fuente: www.cimar.ucr.ac.cr /programas/sitios_investigacion.html
Convenios del CIMAR

La Universidad de Costa Rica, a través del CIMAR, mantiene convenios de
cooperacion con varias instituciones internacionales, para el fortalecimiento
de la investigacién cooperativa y el intercambio de profesores y estudiantes.

Algunas de las instituciones participantes en los convenios especificos son:

+  Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y atenciéon de Emergencias.
+  Conservacion Internacional.

+  Fundacién Keto.

«  The Billfish Foundation-Pronature.

+  Agencia de Cooperacién Alemana para el Desarrollo GIZ.

o Universidad Auténoma de Baja California, México.

+  Marina Papagayo S.A.
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Instituto per lo Studiodegli Ecosistemi del Consiglio Nazionale Delle
Ricerche (Italia).

Instituto de Investigacién para el Desarrollo.

Centro de Investigacion Cientifica de Yucatdn, México.
Consorcio por la Mar R.L.

Asociacion Terra Nostra.

Universidad de Cadiz.

Creacién y operatividad del Observatorio Jaques Ives Cousteau de los
mares y costas de Costa Rica y demds paises de Centroamérica.

Academia de Ciencias de California.

Leibniz Center for Tropical Marine Ecology (ZMT), Bremen, Alemania.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.

Produccion e integracién de informacion al repositorio del Caribe para la
apertura oficial del sitio, que fortalecerd la investigacion y los procesos de
desarrollo de la Regién Caribe de Costa Rica.

Proposicién de un modelo para el desarrollo integral del sistema “Mari-
timo portuario” en Costa Rica, a partir del diagndstico de su situacion
actual y la proyecciéon de sus perspectivas futuras dentro del entorno del
comercio maritimo globalizado.

Estudio, diagnéstico del perfil del procesamiento y comercializacién de los
productos de la pesca artesanal en la provincia de Limén.

Estimacion de la talla de primera madurez sexual de seis especies de inte-
rés para la pesca artesanal en el Pacifico de Costa Rica. Convenio con el
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA).

Evaluacién del impacto del nifo-Godzilla en la condiciéon de los ecosiste-
mas arrecifales de las Areas de Conservaciéon Osa y Marina Isla del Coco,
Pacifico, Costa Rica.

Programa de monitoreo en los ecosistemas arrecifales y comunidades
coralinas de las Areas de conservacion Tempisque y Osa.

Observatorio Cousteau delos maresy costas de Costa Ricay Centroamérica
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Estudio de los sistemas de circulacion Meso-Escalares en los Mares
Intramericanos.

Variabilidad interanual en los oceanos Pacifico y Atldntico Tropical y su
relacion con los patrones de precipitacién en Centroameérica.

Impacto de los sedimentos en los arrecifes coralinos de Costa Rica.
Monitoreo del Lago Cote.

Comunidades beténicas y caracterizacién fisica y quimica de Bahia Sali-
nas, Guanacaste.

Desarrollo de un sistema de informacién geografico marino, costero y
Limnolégico (SIGMAR).

Pronéstico de oleaje para las costas de Centroamérica.

Ecologia microbiana y biogeoquimica marina en el Golfo de Nicoya,
Pacifico.

Estudio Limnoldgico del Lago Rio Cuarto, 30 afios después.

Red para el estudio integral de las tortugas marinas del Pacifico este
Tropical.

Ecologia de las playas de arena e intermareales rocosas de Costa Rica.
Acidificacién ocednica y arrecifes coralinos en el Pacifico de Costa Rica.
Base de datos sobre la biodiversidad marina de Costa Rica.

Estudios de acidificacién en el Mar Caribe de Costa Rica: calcificacion
en corales, andlisis retrospectivo en sedimentos e impactos en los floreci-
mientos de algas nocivas.

Asociaciones de larvas y adultos de especies de tricopteros por medio del
ADN-BARCODING.

Condiciones de eutrofizacion en ambientes mesoféticos en el Pacifico de
Costa Rica y Panama.

Caracterizaciéon estructural de arrecifes mesoféticos en el Pacifico de
Costa Rica y Panama.

Analisis genético de microalgas y cianobacterias de Costa Rica.

Analisis de datos CTP de campaiias oceanograficas recientes en el Paci-
fico Tropical del Este, Costa Rica.
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27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.

Andlisis temporal de la estructura comunitaria de peces arrecifales en
Bahia Culebra, Guanacaste, Costa Rica entre 1995-1996 y 2014-2016.

Cddigo de barras de las macroalgas marinas verdes de Costa Rica.

Distribucién espacial de los cangrejos ermitanos de aguas profundas en el
Pacifico costarricense.

Los pastos marinos en Costa Rica, un ecosistema de gran importancia en
la zona marino-costera.

Diversidad, distribucién y abundancia de moluscos del manglar del estero
Monobolo, Coto Colorado, Golfo Dulce.

Monitoreo de tiburones y rayas descargados por la pesqueria artesanal de
Boca Coronado, Térraba Sierpe, Pacifico de Costa Rica.

Catdlogo virtual de los macroinvertebrados dulce acuicolas de
Centroamérica.

Red de estudios integrales de cangrejos de agua dulce de Latinoamérica.

Tapetes de algas marinas en el Pacifico de Costa Rica, descripcion e impli-
caciones en la conservacion de los arrecifes coralinos.

Productividad del manglar de Punta Morales, Puntarenas.

Calidad del agua y contaminantes en praderas de pasto marino de Costa
Rica.

Seleccion de una cepa de Spirulina sp. con alto contenido de acido graso
poliinsaturado gamma linoleico.

Delimitacién de especies en moluscos heterobronquios usando caracteres
moleculares y morfolégicos.

Clarificacién de las especies de macroalgas marinas rojas de Costa Rica,
por medio del uso de la herramienta del cédigo de barras genético.

Composicidn, estructura y ecologia tréfica de las comunidades arrecifales
en el Pacifico de Costa Rica.

Efecto del afloramiento estacional sobre los ensambles de fauna en fondos
sedimentarios de Bahia Culebra.

En busca de peces “casi extintos”. Estado actual del pez sierra.

Responder a preguntas sobre gusanos marinos con el apoyo de analisis
genético.
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45.
46.
47.

48.
49.
50.

51
52.
53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

Nueva climatologia de viento y oleaje para las costas de Costa Rica.
Hongos endofitos en pastos marinos del Pacifico y Caribe de Costa Rica.

Decédpodos exdticos introducidos en Costa Rica: El caso de las langostas
de agua dulce.

Integracién de las estadisticas de INCOPESCA.
Fortalecimiento del conocimiento sobre pastos marinos en Costa Rica.

Estimacion de la talla de primera madurez sexual de especies de bivalvos
de interés comercial en el Golfo de Nicoya.

Gestion del control de impactos de peces marinos invasores en Costa Rica.
Programa del CIMAR sobre biodiversidad marina de Costa Rica.

Monitoreo de praderas de pasto marino en Golfo Dulce, Pacifico Sur de
Costa Rica.

Asesoramiento bioldgico para potenciar el biodesarrollo de los manglares
de Chomes y Morales, Puntarenas.

Monitoreo remoto y acustico de la biodiversidad marina del Pacifico de
Costa Rica.

Meiofauna bentdnica marina de Costa Rica.

Patrones de distribucién espacio-temporal y ecologia reproductiva de los
batoides presentes en la Bahia el Jobo, Pacifico Norte.

Cuantificacién del carbono almacenado en praderas de pasto marino de
Costa Rica.

Estudio del plancton en un embalse recién inundado: Planta Hidroeléc-
trica Reventazon.

Estudios de las microalgas plancténicas en invertebrados acudticos en
Costa Rica.

Posible presencia de microplasticos en invertebrados acudticos en Costa Rica.

La vida secreta de los tiburones: estudio de los patrones de distribucién,
abundancia y ecologia tréfica de tiburones en la Isla del Coco mediante
cadmaras submarinas e isétopos estables.

Diversidad y distribucién de libélulas en Costa Rica.

Red para el estudio del impacto de la acidificacién ocednica en organismos
marinos.
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65.
66.
67.

68.

69.
70.
71.

72.

73.

74.

75.
76.

Monitoreo de ecosistemas marino costeros del Caribe de Costa Rica.
Octocorales de las aguas profundas de las Islas Galdpados.

Contribucién en nutrientes de las colonias de muerciélagos a los ecosiste-
mas acudticos.

Proyecto de cultivo de corales para la restauracion de arrecifes y comuni-
dades coralinas del Pacifico de Costa Rica.

Estado de salud de los ecosistemas arrecifales del Caribe Sur de Costa Rica.
Estudios de las microalgas plancténicas dulceacuicolas de Costa Rica.

Reproduccién, reclutamiento y conectividad de las poblaciones de
Diadema mexicanum en el Pacifico.

Tendencia de espacio-temporal de la captura por unidad de esfuerzo y
estructura de tallas de dos especies de camarones de interés comercial de
profundidad en el Pacifico costarricense.

Impactos de la acidificaciéon ocednica en primeros estadios de desarrollo
de equinodermos.

Estudio preliminar sobre la capacidad de remociéon de arsénico por
Chlorella sp. y Scenedesmus sp. aisladas en Costa Rica.

Diversidad del grupo Cladocera en ambientes lénticos de Costa Rica.

Evaluacion del estado de conservacién de los ciclicos del Pacifico Sur de
Costa Rica y determinacion de su biotipo para el establecimiento de estra-
tegias de conservacién ex situ.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL:

Fortalecimiento del conocimiento sobre los pastos marinos en Costa Rica.
Gestion del control de impactos de peces marinos invasores en Costa Rica.

Integracién de la sociedad costarricense en la conservacion del pez sierra
mediante la educacién ambiental.

Capacitacion a pobladores de las zonas costeras en manejo y proteccion de
los recursos marinos y costeros.

Contribucién a la estructuracién comunal para el Museo Submarino del
Caribe Sur.

170 = DESARROLLO SOSTENIBLE



Figura 18. Estudios del CIMAR

Fuente: Oficina de Divulgacién e Informacién.
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OsJETIVO 15

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteni-
blemente los bosques, luchar contra la desertifica-
cion, detener e invertir la degradacion de las tierras
y detener la pérdida de la biodiversidad

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1. Para el afio 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de
agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafas y las zonas dridas, en consonancia con las obli-
gaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

2. Para el afio 2020, promover la gestiéon sostenible de todos los tipos de
bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e
incrementar la forestacién y la reforestacién a nivel mundial.

3. Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degra-
dados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacién, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacién neutra
del suelo.

4. Velar por la conservacién de los ecosistemas montafiosos, incluida su
diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar bene-
ficios esenciales para el desarrollo sostenible.
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5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de
los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biolégica y, para
el ano 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

6. Promover la participacién justa y equitativa en los beneficios que se deri-
ven de la utilizacién de los recursos genéticos y promover el acceso ade-
cuado a esos recursos, como se ha convenido internacionalmente.

7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilega-
les de productos silvestres.

8. Para el afio 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccién de espe-
cies exdticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los
ecosistemas terrestres y acudticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias.

9. DPara el afio 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad
bioldgica en la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad.

10. Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma soste-
nible la diversidad bioldgica y los ecosistemas.

11. Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las
fuentes y a todos los niveles para financiar la gestién forestal sostenible
y proporcionar incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que
promuevan dicha gestién, en particular con miras a la conservacién y la
reforestacion.

12. Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comu-
nidades locales para promover oportunidades de subsistencia sostenibles.
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

VELAR POR LA CONSERVACION Y EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS

1. COMISION DE CARBONO NEUTRO

Comisién institucional vinculada directamente con la Rectoria que se encarga
de disefar, facilitar, promover y coordinar las estrategias, programas y acciones
que contribuyan a medir y disminuir la huella de carbono de la Universidad de
Costa Rica.

2. COMISION INSTITUCIONAL DE BIODIVERSIDAD

Esta Comisién tiene el propésito de contribuir a la conservacién y el uso ade-
cuado de la biodiversidad de Costa Rica y el conocimiento tradicional asociado
a esta.Para ello regula y controla el acceso a la biodiversidad de Costa Rica por
parte de la UCR en sus labores de docencia, investigacion y accién social sin
fines de lucro. Esta comisién integra a un miembro (a) de cada una de las dreas
académicas de la universidad y a un (a) representante de cada Vicerrectoria
Académica.

3. COMISION INSTITUCIONAL DE FORESTA UNIVERSITARIA (CFU)

Esta comision tiene como objetivo establecer directrices para mantener y
mejorar las dreas verdes de la institucién, con el fin de promover un ambiente
agradable, sano y propicio para el desarrollo de las actividades universitarias en
todas sus manifestaciones.

4. UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION: RED DE AREAS PROTEGIDAS DE LA UCR (RAP)

Es una unidad especial, adscrita a la Vicerrectoria de Investigacién y de cardc-
ter multidisciplinario, estd dedicada a la proteccién de las dreas de reserva
natural, tanto en la Universidad de Costa Rica como en las administradas por
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convenios, que por conveniencia nacional e institucional protegen recursos
naturales diversos. La RAP esta constituida por los terrenos dedicados a la con-
servacion adscritos a ella. Dicha adscripcion se formalizé mediante acuerdo del
Consejo Asesor de la Red, fundamentado en una solicitud explicita del érgano
colegiado respectivo de cada unidad académica o de investigaciéon que admi-
nistra el drea protegida.

5. UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL (UGA)

Es la Unidad de la Vicerrectoria de Administracién, que se creé con el fin de
articular los esfuerzos internos en materia ambiental y disefiar los mecanismos
para integrarlos sistemdticamente, desde la gestiéon administrativa.

Dentro de sus funciones se encuentra:

o  Liderar los procesos de la gestion ambiental en el desarrollo de las acti-
vidades sustantivas de la Universidad, asi como las actividades de apoyo
de la administracion y la vida estudiantil, para que se realicen de manera
sustentable.

«  Organizar y promover un uso sustentable del espacio geografico institu-
cional, integrando el componente ambiental.

+  Diagnosticar, evaluar y controlar los impactos al ambiente derivados del
quehacer de la institucién.

+  Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental y promover la mejora
de la calidad ambiental en la Universidad, para contribuir al bienestar de la
comunidad universitaria y su entorno.

o Promover una cultura ambiental para la comunidad universitaria por
medio de estrategias de comunicacién.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1. Red de isétopos para estudio de ecosistemas tropicales.

2. Evaluacién de la contaminacion por residuos de plaguicidas, metales pesa-
dos y procesos de sedimentacion sobre ecosistemas loticos de importancia
agropecuaria y agroindustrial en la provincia de Cartago por medio de la
aplicacion de técnicas nucleares convencionales y bioanaliticas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La relacion secuestro de carbono-diversidad de ectomicorrizas en diferen-
tes ecosistemas boscosos en dos zonas de Costa Rica.

Incorporacién de radionucleicos a raices, tubérculos y vegetales desde el
suelo en ecosistemas agricolas.

Monitoreo de ecosistemas forestales para el fortalecimiento de estrategias
de conservacién y uso de bosques: una contribucién a la iniciativa Costa
Rica carbono neutral.

Recursos microbianos de ecosistemas neotropicales de Costa Rica, su
diversidad y potencial.

Evaluacién de factores ecoldgicos que afectan a la vida silvestre en areas
alteradas y reales silvestres.

Ecologia de Sigmodon hirsutus en ecosistemas agricolas y naturales.

Guia descriptiva de la biodiversidad de microorganismos en ecosistemas
extremos del Parque Nacional Volcan Rincén de la Vieja Costa Rica.

Desarrollo del manejo sostenible de Smilax spp., en ecosistemas naturales
y agroforestales en America Central.

Busqueda y caracterizacion de proteinas biopesticidas novedosas a partir
de cepas de Bacillus thuringiensis aisladas en ecosistemas costarricenses.

Evaluacién de métricas de paisaje como indicadores de estructura y cam-
bio de ecosistemas.

Los ecosistemas secos en la region de ignimbritas de la provincia de
Guanacaste.

Monitoreo de los cambios de cobertura de uso de la tierra, para la Regién
Chorotega, en funcién de la deteccidn de incendios forestales a partir del
afno 1975 al 2016.

Patrimonio natural del Cantén de Liberia; conservacién de la riqueza bio-
légica y aprovechamiento turistico.

Uso de ambientes protegidos para la produccion de diversas hortalizas en
Guanacaste.

Uso de imagenes satelitales en la estimacion de humedad y temperatura en
el Pacifico Norte y centro de Costa Rica.

Impacto de las politicas de conservacién de la Tierra sobre la incidencia de
desastres naturales relacionados con el clima.
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19. Andlisis de la gestion sostenible de territorios rurales, el caso del Territo-
rio Puriscal-Mora-Turrubares-Santa Ana de Costa Rica.

PROYECTOS DE ACCION SOCIAL:

1. Cursos complementarios nacionales e internacionales para el desarrollo
del turismo sostenible.

2. Iniciativas verdes empresariales y civiles en el Cantén Central de Limén.

REDUCIR LA DEGRADACION DE HABITATS NATURALES,
DETENER LA PERDIDA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y PROTEGER
LAS ESPECIES AMENAZADAS Y EL TRAFICO DE ESPECIES

1. PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO Y REDUCCION DE DESASTRES

Este programa se orienta al desarrollo de una cultura de gestién del riesgo en
materia de desastres, con el fin de minimizar la vulnerabilidad ante eventos
diversos que generen situaciones de emergencia y desastres.

2. PROGRAMA DE INFORMACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA PARA PREVENIR Y
MITIGAR DESASTRES (PREVENTEC)

Este programa recopila y procesa informacién tecnolégica y satelital para
advertir y disminuir el impacto de los desastres, mediante el estudio a fondo
de los procesos dindmicos de amenazas y riesgos como inundaciones, desliza-
mientos y erupciones. Ademads, apoya la toma de decisiones y constituye un
aliado académico y cientifico de la Comisién Nacional de Emergencias (CNE).
Cuenta con el apoyo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia MICIT.

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.  “Infeccién o enfermedad en los anfibios sobrevivientes de Costa Rica:
Diagnosticando quitridiomisis en el Neotrépico”. En convenio con la
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10.

11.

12.

13.

asociacion Pro Desarrollo del Parque Nacional del Agua Juan Castro
Blanco (APANAJUCA).

Andlisis morfofuncional y estructural de la vegetaciéon en respuesta al
cambio climdtico en dos ecosistemas tropicales de alta montana.

Monitoreo de mamiferos terrestres de tamano mediano y grande en la
reserva biolégica Alberto Manuel Brenes, San Ramén, Alajuela, Costa Rica.

La flora costarricensis: Taxonomia y filogenia de la subtribu Stanhopeinae
en Costa Rica.

E- Polinaria: Un sistema moderno de documentacién y uso de polinarios
de orquideas.

Estudios de polinizacién de Pleurothallidinae
La flora de orquideas del monumento Nacional Guayabo, Turrialba, Costa Rica.

Ecologia y biologia de las orquideas y sus microrrizas en el Parque Nacio-
nal Tapanti, Costa Rica.

Determinacién de caracteres cariotipos para el andlisis filogenético en
orquideas costarricenses.

Filogenia, diversificacion evolutiva y biogeografia histérica de Pepanthesy
géneros cercanos en Costa Rica y Panama.

Técnicas moleculares para resolver la sistematica de los géneros Myoan-
thus y Octomeria en Costa Rica.

Uso del cédigo de barras genético para la identificacién de especie de
Orchidaceae de Costa Rica.

Distribucién de metales pesados en suelos y sedimentos utilizando fluo-
rescencia de rayos X.
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OBJETIVO 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas en todos los niveles

METAS POR ALCANZAR, AGENDA 2030

Para el afio 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

1.

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspon-
dientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia
y tortura contra los nifos.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucién de los activos robados y luchar
contra todas las formas de delincuencia organizada.

Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, parti-
cipativas y representativas que respondan a las necesidades.

Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las ins-
tituciones de gobernanza mundial.
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9. Proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediante el registro de nacimientos.

10. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

11. Fortalecer las instituciones nacionales, incluso mediante la cooperacion
internacional, para crear a todos los niveles, la capacidad de prevenir la
violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

12. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desa-
rrollo sostenible

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

GARANTIZAR LA ADOPCION DE DESICIONES INCLUSIVAS,
PARTICIPATIVAS Y REPRESENTATIVAS QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES DE TODAS LAS PERSONAS Y EN TODOS LOS NIVELES

POLITICAS INSTITUCIONALES

En las politicas institucionales 2016-2020 en el eje de Accesibilidad y Admisién
se establece la siguientes politicas:

3.1.1 Realizard una modificacién integral del proceso de admision, que
contemple al menos los siguientes aspectos:

¢) Una mejora de los mecanismos para que garantice una mayor
inclusividad y representatividad en el ingreso de estudiantes pro-
venientes de todos los sectores socioeconémicos, étnico-cultura-

les y dreas geograficas del pais.
6.6 Garantizard igualdad de oportunidades a las personas con discapa-
cidad en los procesos de seleccion, contratacion y promocion profe-
sional, en las nuevas plazas administrativas y docentes, de manera
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que se avance, anual y progresivamente hasta alcanzar la meta de, al
menos, un cinco por ciento de personas con discapacidad como parte
del nuevo talento humano contratado y les brindara las condiciones
de accesibilidad requeridas para el desarrollo de su trabajo.

INSTANCIAS INSTITUCIONALES

1. ELPROGRAMA INSTITUCIONAL EN DISCAPACIDAD (PRODIS)

Este programa tiene por objetivo articular los proyectos, actividades y progra-
mas de la Universidad de Costa Rica en materia de discapacidad, con el fin de
fortalecer el ejercicio pleno de los derechos de la poblacion.

Mediante este programa, la universidad contribuye al desarrollo de un entorno
académico, docente y administrativo libre de discriminacién, exclusién y des-
igualdad social, mientras que fomenta en la comunidad universitaria, nacional e
internacional el respeto, la dignidad y el ejercicio de los derechos de las personas.

2. COMISION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE DISCAPACIDAD (CIMAD)

Es la instancia orientada a asesorar a la comunidad universitaria en materia de
discapacidad a efectos de coordinar acciones que propicien un entorno accesi-
ble y una universidad inclusiva, bajo un enfoque social y de derechos humanos.
Con el fin de cumplir con la Ley N° 7600: Ley Igualdad de Oportunidades
para Personas con Discapacidad, la comision vela por la incorporacion de esta
temadtica en sus reglamentos, politicas, programas, proyectos y servicios de las
personas en condicién de discapacidad.

3. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA A LA EDUCACION SUPERIOR” (PROIN)

Es un programa que nace en cumplimiento al modelo social de la discapacidad,
establecido en la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (Ley 8661). Esta propuesta busca ofrecer a la poblacién con disca-
pacidad cognitiva moderada o grave, un espacio que propicie una mejor calidad
de vida y mayores oportunidades educativas, laborales y sociales.
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El objetivo del programa es ofrecer a la poblacién con discapacidad cognitiva
moderada o grave, que no cuenta con otras opciones a nivel nacional, espacios
de participacién activa en el ambito universitario, con el fin de propiciar una
mejor calidad de vida, mayores oportunidades educativas y de aprendizaje, a
través de cursos libres y la inclusién en el ambiente universitario.

4. MODELO INTEGRAL DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este modelo posibilitara procesos de reclutamiento y seleccién 100% accesi-
bles y la adaptacion a los entornos laborales. Este proyecto cuenta con tres ejes
determinantes que definen la integralidad en relacién con las opciones labo-
rales para las personas con alguna condicién de discapacidad, sea esta fisica o
cognitiva. Los ejes son:

a. Cultura de respeto de los derechos y la dignidad de las personas con dis-
capacidad, lo que se constituye en una oportunidad para enriquecer a la
comunidad universitaria

b.  Concepcién del derecho al trabajo de estas personas, lo cual permite el desa-
rrollo de procesos inclusivos para ellas, en condicién de igualdad y equidad.

c. Disposicién de entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles, en un
ambiente que posibilite los ajustes y adaptaciones que se requieren.

5. PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PERSONA ADULTA'Y ADULTA MAYOR (PIAM)

Este programa procura responder a las necesidades de este grupo, mediante la
inclusion y la participacién social en los diversos espacios que proporciona la
Universidad de Costa Rica. En 1986 la Institucién abrié sus puertas a las per-
sonas adultas y adultas mayores en los cursos regulares y después implementé
cursos especificos dirigidos a esta poblacion. Actualmente, ofrece a personas
mayores de 50 afios cursos semestrales bajo ambas modalidades.

6. PROGRAMA DE TUTORIAS EN PUEBLOS Y TERRITORIOS INDIGENAS

El Plan Quinquenal para pueblos indigenas busca aumentar las posibilidades
de ingreso de estudiantes provenientes de pueblos y territorios indigenas a la
educacioén superior , tanto a la UCR como a las demds universidades estatales
del pais.
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Entre las acciones que se realizan estdn: tutorias académicas que benefician
en forma directa a 500 estudiantes de décimo y undécimo afio en los territo-
rios indigenas donde se ubica el proyecto, sesiones de orientacién vocacional,
talleres de técnicas de estudio, practicas de razonamiento verbal y matematico,
visita a la feria vocacional de la Universidad de Costa Rica. Actualmente figu-
ran como estudiantes activos en la Universidad de Costa Rica alrededor de cien
estudiantes que se identifican a si mismos como indigenas.

7. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE TODAS LAS PERSONAS
A SU IDENTIDAD DE GENERO

Al respecto mediante resolucién R-64-2016 la Rectoria introduce un apartado
en el expediente estudiantil en el que se consigne el nombre por el cual son
conocidas las personas, en el caso de que asi conste en la cédula de identidad.
Este es un primer paso para que las personas transgénero puedan ejercer sus
derechos.

8. CONVENIO CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y PAZ

Este convenio permite llevar a cabo acciones de cooperacion en el campo de
la investigacidn, la docencia y la accién social en todas las areas del saber, por
medio de la promocién y el desarrollo de acciones de formacién y capacitaciéon
en todos los niveles.

9. CONSULTORIOS JURIDICOS (FACULTAD DE DERECHO)

Los Consultorios Juridicos constituyen una de las materias dentro del plan de
estudios de la carrera de derecho. Es la préctica profesional gratuita que brin-
dan los estudiantes a la comunidad, cuatro horas a la semana durante 13 meses,
para un total de 208 horas. Funcionan 22 Consultorios Juridicos adscritos al
Area de Accién Social, algunos de los cuales mantienen un criterio de exclusi-
vidad en relacién con los conflictos que resuelven. Por ejemplo, el consultorio
constituido mediante convenio marco con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) y el Consultorio Ambiental.
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10. LA CASA DEJUSTICIA

Es un organismo dedicado a la resolucién alterna de conflictos y se encuentra

en la Sede Rodrigo Facio. Con este fin, algunos directores de los Consultorios

Juridicos se han capacitado en el tema, lo que permite ofrecer al usuario, con-

ciliadores abogados que resuelven controversias juridicas de diversa naturaleza

logrando una justicia pronta y cumplida.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCION SOCIAL:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

Apoyo a la sensibilizacién y capacitacién de la comunidad universitaria y
nacional en la tematica de la trata de Personas.

Promocién de los derechos comunicativos.

Fortalecimiento de la organizacién comunitaria para la defensa del terri-
torio campesino en el distrito de Palmar Sur.

Derechos humanos en accién.

Gestion organizativa comunitaria en localidades de los cantones de la
Zona Norte-Norte: propuestas para enfrentar conflictos socioambientales
presentes en sus territorios.

Jovenes de la comunidad de Cariari, Pococi: la palabra como recurso con-
tra la exclusién social y la violencia.

Justicia y prevencion de la violencia social.

Cumplimiento de los derechos laborales en plantaciones y afines. Alcances
de la reforma procesal laboral frente a las necesidades del colectivo laboral.

Promocién de una cultura de respeto y solidaridad en el contexto de las
migraciones en Costa Rica.

Saneamiento ambiental y participacién social.
Formacién socio juridica para la promocion de nuevas masculinidades

Por la promocién y construccion de espacios seguros libres de violencia en
el campus niversitario a través de la accion-reflexion artistica.
Apoyo a la poblacién penal juvenil.

Prevencién de la violencia y promocién de una cultura de paz con enfoque
de masculinidad en nifias, nifios y adolescentes del cantén de Curridabat,
San José.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.

El procedimiento de selecciéon y nombramiento de los magistrados suplen-
tes de la Sala Tercera de lo Penal en Costa Rica.

Relaciones laborales en Costa Rica: representacién colectiva, Organiza-
cién del trabajo y cadenas de valor.

TICs y Administracion de la justicia.
La prueba en el proceso penal costarricense.

El Estado constitucional de Derecho firme a la tentacion autoritaria: el
papel de los jueces.

Derecho regulatorio normalizado de los sistemas de calidad de la educa-
cion Superior.

La justicia penal juvenil en la juridisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos.

La proteccién constitucional de los adultos mayores en Costa Rica y en
América Latina.

Estudios juridicos sobre el derecho a la alimentacion, la seguridad y diver-
sidad alimentarias.

Reforma del estado y gobernabilidad.

Sustentabilidad y desarrollo: perspectivas para la construccién de un
Estado de derecho ambiental en Brasil y Costa Rica.

La relacién entre la jurisdiccién constitucional y la accién politica del
Poder Legislativo en Costa Rica.

Los derechos en Costa Rica: un analisis sincrénico y diacrénico de su
desarrollo.

Metodologia del derecho e investigacién juridica.
La ejecucion penal en Costa Rica.

Hacinamiento carcelario en Costa Rica: causas, consecuencias y posibles
soluciones.
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OsJETIVO 17

Fortalecer los medios de implementacién
y revitalizar la Alianza Mundial
para el desarrollo sostenibles

METAS POR CUMPLIR, AGENDA 2030

Para el ano 2030, se pretende alcanzar las siguientes metas:

FINANZAS

1. Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la pres-
tacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejo-
rar la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

2. Velar porque los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromi-
sos en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el com-
promiso de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en desarrollo y
entre el 0,15% y €l 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para
el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los proveedores de
asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar
una meta para destinar, al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto, a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados.

3. Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los
paises en desarrollo.

189



Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a
largo plazo con politicas coordinadas que se orienten a fomentar la finan-
ciacion, el alivio y la reestructuracién del endeudamiento. Hacer frente a
la deuda externa de los paises pobres conel fin de promover su reduccion.

Adoptar y aplicar sistemas de promocién de las inversiones en favor de los
paises menos adelantados.

TECNOLOGIA

6.

Mejorar la cooperacion regional e internacional norte-sur, sur-sur y trian-
gular los esfuerzos en materia de ciencia, tecnologia e innovacién, asi
como el acceso a estas. Aumentar el intercambio de conocimientos en
condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacién
entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de Organizacién de
Naciones Unidas, mediante un mecanismo mundial de facilitacién de la
tecnoldgica.

Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su
transferencia, divulgacién y difusion a los paises en desarrollo, en condi-
ciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales,
segun lo convenido de mutuo acuerdo.

Poner en pleno funcionamiento, a mds tardar en el afio 2017, el banco de
tecnologia y el mecanismo de apoyo a la creaciéon de capacidad en mate-
ria de ciencia, tecnologia e innovacién para los paises menos adelantados
y aumentar la utilizacién de tecnologias instrumentales, en particular la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones.

CREACION DE CAPACIDAD

9.

10.

Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar
los planes nacionales de implementacién de todos los objetivos de desarrollo
sostenible, incluso mediante la cooperacién norte-sur, sur-sur y triangular.
Comercio

Promover un sistema de comercio multilateral u universal, basado en
normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Orga-
nizacion Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusion de las
negociaciones en el marco del programa de Doha para el desarrollo.
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11.

12.

Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo,
en particular con miras a duplicar la participaciéon de los paises menos
adelantados en las exportaciones mundiales de aqui al afio 2020.

Lograr la consecucién oportuna del acceso a los mercados libre de dere-
chos y contingentes de manera duradera para todos los paises menos
adelantados, conforme a las decisiones de la Organizacién Mundial del
Comercio, incluso velando por que las normas de origen preferenciales
aplicables a las importaciones de los paises menos adelantados sean trans-
parentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados.

CUESTIONES SISTEMICAS COHERENCIA NORMATIVA E INSTITUCIONAL

13.

14.
15.

Aumentar la estabilidad macroecondmica mundial, incluso mediante la
coordinacion y coherencia de las politicas.

Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y
aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible.

ALIANZAS ENTRE MULTIPLES INTERESADOS

16.

17.

Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complemen-
tada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercam-
bien conocimientos, especializacién, tecnologia y recursos financieros, a
fin de apoyar el logro de los objetivos de desarrollo sostenible en todos los
paises, particularmente, los paises en desarrollo.

Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experien-
cia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

DATOS, SUPERVISION Y RENDICION DE CUENTAS

18.

De aqui al afio 2020, mejorar el apoyo a la creacidon de capacidad prestada
a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativa-
mente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad, des-
glosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas pertinentes en
los contextos nacionales.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS = 191



19. Para el ano 2030, aprovechar las iniciativas existentes con el fin de elabo-

rar indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo
sostenible y que complementen el producto interno bruto. Apoyar la crea-
cién de capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR LA INSTITUCION

Estrategia:

IMPULSAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION Y PROMOVER
EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

1.

Establecimiento y funcionamiento de un Centro de Apoyo a la Tecnologia
y la Innovacién (CATI) periférico, en convenio con la Junta Administra-
tiva del Registro Nacional.

“Apoyo a procesos de investigacion y divulgacién de proyecto del CITIC”
(en convenio con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia).

Desarrollo de esquemas para certificar autoridades certificadoras y aplica-
ciones de software en el Sistema Nacional de Certificacién digital.

Determinando el efecto de la interaccién de las personas con los robots en
actividades cotidianas.

Determinando la influencia de las interfaces no tradicionales en el involu-
cramiento de las personas en actividades cotidianas.

Evaluacién de herramientas automatizadas para pruebas de software
basadas en modelos.

Fortalecimiento de la capacidad de desarrollo, adopcién y mantenimiento
de software del Instituto Costarricense de Electricidad.

Identificacion de politicas publicas para incentivar la participacion de las
mujeres en el sector de tecnologias de informacién y comunicacién en
Costa Rica.
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10.

11.
12.

13.

. Estrategia:

Plataforma de servicios nutricionales ofrecidos a través de dispositi-

vos moviles para el monitoreo de metas relacionadas con alimentaciéon
saludable.

Reconocimiento automatico del sonido de semaforos peatonales en Costa
Rica para ser usado en dispositivos méviles.

Riesgos de privacidad en dispositivos residenciales de internet en Costa Rica.

Sistemas de monitorizacién para fertiriego de precisién en cultivos
horticolas bajo invernadero en el trépico.

Uso de interfaces no tradicionales para el reconocimiento de sefas.

PROMOVER LA CONSTITUCION DE ALIANZAS EFICACES
EN LAS ESFERAS PUBLICAS, PUBLICO-PRIVADA Y DE LA SOCIEDAD CIVIL

CONVENIOS ESPECIFICOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Ministerios
1.  Ministerio de Educacién Publica (MEP).
2. Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MICIT).
3. Ministerio de Salud (MS).
4. Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC).
Institutos Nacionales
1. Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOQOP).
2. Instituto Nacional de Innovacién y Transferencia en Tecnologia Agrope-
cuaria (INTA).
Instituto Nacional de Seguros (INS).
4. Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).
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5. Instituto Nacional de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA).
6. Instituto Costarricense de Electricidad (ICE).

Otras instituciones publicas

Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Comisién Nacional de Emergencias (CNE)

Servicio Nacional de Aguas Subterrdneas, Riegoy Avenamiento (SENARA).
Junta Administrativa de Registro Nacional

Municipalidad de Aserri.

Universidad Nacional de Costa Rica (UNA).

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM).

® N o Ut Wb

Convenios especificos entre la Universidad de Costa Rica
y las instituciones privadas

1. Fundacién Omar Dengo (FOD).

2. Asociacién de Desarrollo Integral Rio Claro Pavones-Golfito.
3. Unién Nacional de Cooperativas del Norte, Urcozén R.L.
4

Asociaciéon Pro Desarrollo del Parque Nacional del Agua Juan Castro
Blanco (APANAJUCA).

5. Corporacién Ganadera.

Proyectos de Investigacion:

1. Estudios de opinién publica.

2. Participacion electoral y abstencién en los procesos electorales 2016 y
2018 en Costa Rica.

3. DPolitica exterior de Costa Rica ;Politica de Estado o Politica de gobierno?

4.  Africa en la agenda de seguridad de China (2000-2018).

5. Observatorio de los Estados Unidos.

6. Las relaciones Costa Rica-Turquia: un andlisis critico de la politica exte-

rior costarricense.
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Toma de desiciones y estilos de Politica Exterior:Identidad y liderazgo de
los ministros de relaciones exteriores de Costa Rica 1990-2018.

El poder de nombrar y despedir como herramienta de gestién publica del
Poder Ejecutiv
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